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3. Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programaticos correspondientes
a la Prevencion de Violencia contra las Mujeres y el de Atencién, Proteccion y Reparacion
en Violencia en contra de las mismas.

4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se suscribio con
la Municipalidad de Cerro Navia, un convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucién para la ejecucién de un Dispositivo denominado “Centro de la Mujer de Cerro
Navia”, instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 71, de 2018 de esta
Direccién Regional.

5. Que, sin perjuicio de eventuales modificaciones introducidas por las partes para la
gjecucion presupuestaria del afio 2018, con fecha 31 de diciembre de 2018, modificaron el
convenio original en su ejecucién presupuestaria y programatica 2019, convencién que fue
aprobada por la Resolucién Exenta N° 188, del 15 de marzo de 2019.

6. Del mismo modo, con fecha 7 de mayo del afio 2019, con los objetivos establecidos en el
mismo convenio que se aprueba en este acto, las partes modificaron el acuerdo original y
extendieron su vigencia hasta el 31 de marzo del afio 2020.

7. Que es necesario sancionar tal modificacién con el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la Modificacién de fecha 07 de mayo de 2019 --del Convenio suscrito
con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién Exenta N° 71, de 18 de enero
del afic 2018 de esta Direccién Regional, entre SernamEG y la Municipalidad de Cerro Navia, para
la Administracién e Implementacién del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

/!

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago a 7 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofia Isabel Margarita Varas
Garcés, cédula nacional de identidad N° ﬂmBgm con domicilio en calle Villavicencio
N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la Municipalidad de Cerro Navia, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora” o “el
ejecutor”, R.U.T. N2 69.254.200-2, representada por su Alcalde don Mauro Tamayo Rozas, cédula

nacional de identidad N¢ Dheoesaess, ambos con domicilio en Avenida Consistorial N2 6645,
comuna de Cerro Navia, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
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UNO.- Se reemplaza toda la letra B.2, del nimero 1, de la cldusula octava, por el gque a
continuacién se indica:

B.2 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto para el afio 2019, la suma bruta, (inica y total de
$64.576.095 {sesenta y cuatro millones quinientos setenta y seis mil noventa y cinco pesos) gue se
transferird en dos remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se

transferird en el mes de Junio de 2019.

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $49.041.358.-
30 | Gastos en Administracion 5.-
40 | Gastos Operacionales $4.144.730.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de Inversion $100.000.-
Totales $53.646.088.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 5.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.453.817.-
30 | Gastos en Administracién S.-
40 | Gastos Operacionales $476.190.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $10.930.007.-
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Gabismo de

40 | Gastos Operacionales $119.048.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $2.732.502.-

SernamEG transferird estos recursos en una sola remesa a la entidad ejecutora, la que debera
financiar los tres primeros meses del afio 2020.

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por un
nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los honorarios de
los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara retroactivamente, al 1 de enero del mismo afio,
en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse conjuntamente a la
primera rendicién parcial del afic 2020.

TRES.- Se eliminan las letras B.4, B.5 y B.6 de la letra B. Compromisos Financieros de SernamEG,
del nimero 1, de la clausula octava,

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente B.4
nueva:

“B 4 SernamEG transferira cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de

cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

CINCO.- Se agrega, en la letra A, Compromisos Técnicos del Ejecutor, del ndmero 2, de la clausula
octava, |a siguiente letra A.6 nueva:

“A.6 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.”

SEIS.- Se elimina la letra B.11, del nimero 2 Compromisos Financieros del Ejecutor, de la cldusula
octava.

SIETE.- Se Incorpora en la letra B, Compromisos Financieros del Ejecutor, del nimero 2, de la
cldusula octava, la siguiente letra B.11 nueva:

B. 11.- El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, -en la
medida que se contemplen los recursos necesarios en a respectiva Ley de Presupuestos- la suma
bruta, tnica y total de $4.120.000.- Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

a) A MODO EJEMPLAR EL EIECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con ia ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. E! Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién de! reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
debera acompariar todos los antecedentes que se |e soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oiorgara en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie e! 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros coniratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a
SernamEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
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2019 y de! afio 2020, en la medida de que se contemplen los recursos en la ley de Presupuestos y
se cumplan las condiciones para efectuar el desembolso.

ARTiCULO 3° ADIUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta
aprobatoria del corivenio modificado.’

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la
pagina web del SernamEG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIREGTORA REGIOBIATS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y DA £
REGION METROPOLITAN

-

Distribucidn:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Cerro Navia
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