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VISTOS:

APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER RAYEN
DEL PROGRAMA DE  ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N°36 / X1 REG.

COYHAIQUE, 29 de Julio de 2019

Ley N° 18.575, de Bases Generdles de la Administracion del
Estado, cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.820,

Ley N°© 21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio
2019.

Ley N° 19.884 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda vy
sus modificaciones.

Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Coniraloria General de la
Republica.

Resolucion exenfa N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017;
Resolucion TRA 121830/21/2019,  de fecha 27 de febrero de
2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1is

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo
politico, social, econdmico y culiural del pais.

Que, denfro del dmbito de sus funciones, le comesponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y_su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos pUblicos privados
los programas, acciones y ofras -medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.

Que, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, v la |. Municipdlidad de
Coyhaigue, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017, un
Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos y Eecucion
del Dispositivo Cenfro de la Mujer del Programa de Atencidn,
Proteccidn y Reparacion en Violencia confra las Mujeres,
segin consta de Resolucidn Exenta N° 24/XI de fecha 26 de
febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.



4. Que, la Resolucion afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delego
en la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y coniratos
que fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales vy la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente.

5. Que, mediante resolucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdlculo y estimacion de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regionales, comespondientes al periodo 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2019.

4. Que, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Coyhaigue,
suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Confinuidad, Transferencia de Fondos y Eecucion del Dispositivo
Centro de la Mujer del Programa de Atfencion, Proteccion y
Reparaciéon en Violencia confra las Mujeres, segun consta de
Resolucidn Exenta N°26 de fecha 26 de febrero de 2018, de esta
Direccién Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue
modificado susiancialmente incorporando nuevas Crientaciones
Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencién en Violencia Confra las Mujeres para el ano 2019,
aprobados mediante Resolucidén Exenta N° 2255 y N° 2256, v
nuevos objetivos de este Servicio, la modificacion descrita se
suscribe con fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobada
mediante resolucidon N°7 de fecha 25 de enerc de 2019.
modificado posteriormente como primera modificacion afo 2019,
con fecha 22 de abril de 2019 v aprobada mediante resolucion N°
33 de fecha 18 de julio.

7. Que mediante memo N°137 se solicita modificacion de convenio
de acuerdo a lo informado por la unidad técnica mediante memo
136, y ordinario N° 1377 de la llusfre Municipalidad de Coyhaique,
en los que sefiala la existencia de excedenies los que se desglosan
de la siguiente manera: Excedentes item 20, subitem 27, vidficos,
por $300.000.-, el cual queda como tal, pues el programa no se
trasladar@ a otras comuna durante el afio 2019. Excedente en
ftem 40, subitem 44, servicios bdsicos, por $100.000.-, el cual se
encuentra disponible debido a que el cdlculo que se redlizd para
el gasto fijo de internet, fue eméneo. Excedente en el 40, subitem
46, publicidad y difusién, por $450.000, puesto que se consignd
este monto para impresién, sin embargo a la fecha se proyecto el
material de distribucién y habria mas que suficiente, considerando
ademds que fambién se cuenta con penddn actualizado. La
redistribucién presupuestaria que se propone dice lo siguiente: -
Traspasar del item 20, subitem 21, $300.000.-, al item 40, subitem 48,
servicios técnicos vy profesionales. - Traspasar del ftem 40, subitem
46 $320.000- al item 40, subitem 48, servicios técnicos vy
profesionales para cuidado de equipo y capacitacion del mismo.-
Traspasar del ftem 40, subitem 46 $130.000 al item 40, subitem 45
traslados. — Traspasar del fiem 40, subitem 44 $100.000. al item 40,
subifem 45 traslado. Ademds, se consigna que en presupuesto
comprometido por el gjecutor, se incrementa por $1.133.000 el
item 10, sub item 11, personal a honorarios luego de la movilizacion
que este dispositivo realizd para recjuste de honorarios de
profesionales.

8. Que, de acuerdo a lo establecido en la cldusula novena del
convenio de origen en el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademads revision y aprobacion de la
persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion



Regional. Porlo que mediante memo N°143, de fecha 08 de Julio
de 2019, autoriza la modificaciéon presupuestaria.

?. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe segunda modificacién afo 2019 de
convenio de confinuidad, de transferencia del Programa del
Dispositivo Centro de la Mujer Rayén del Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres.

RESUELVO:
1. Apruébese en todas sus partes, segunda modificacién afio 2019, del
Convenio suscrito con fecha 15 de julio de 2019 enire el Sernameg v la
l. Municipalidad de Coyhaique, para la ejecucién de el “Dispositivo
Centro de la Mujer y Programa de Prevencién en Viclencia Contra las
Mujeres”, cuyo fexio es el siguiente:

En Coyhaique, a 15 de Julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidon Regional de Aysén, representada por
sU Dlrecfora Regional Elizabeth Gutiémez Eggers, cédula nacional de identidad
N° ., %!+ ambos con domicilio en calle Baguedano N°257 de la Comuna
de Coyhaigue, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio", por una parte; y en
adelante, “"el Municipio  “la entfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.240.300-2,
represenfada por su Alcalde don Alejandro Huala Canumdn, cédula nacional
deidenfidad N° ' " . =1 _, ambos con domicilio en calle Francisco Bilbao N°357
comuna de Coyhaigue, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujery Ia
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Coyhaigue, suscribieron con
fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del
Programa de Atencidn, Proteccidon y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres, segin consta de Resolucion Exenta N°24 de fecha 24 de febrero
de 2018, de esta Direccidn Regional. Posteriormente, el convenio de
origen fue modificado sustancialmente incerporando nuevas
Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa
de Prevencion en Violencia Confra las Mujeres para el afo 2019,
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2254, y nuevos
objetivos de este Servicio, la modificacién descrita se suscribe con fecha
31 de diciembre de 2018 y aprobada mediante resolucidn N°7 de fecha
25 de enero de 2019.

2. Que mediante memo N°137 se solicita modificacién de convenio de
acuerdo a lo informado por la unidad técnica mediante memo 134, y
ordinario N° 1377 de la llustre Municipalidad de Coyhaique, en los que
senala la existencia de excedentes los que se desglosan de la siguiente
manera: Excedentes item 20, subitem 27, vidticos, por $300.000.-, el cual
queda como tal, pues el programa no se trasladard a otras comuna
durante el afio 2019. Excedente en item 40, subitem 44, servicios bdsicos,
por $100.000.-, el cual se encuentra disponible debido o qgue el cdiculo
que se realizd para el gasto fijo de internet, fue errdneo. Excedente en el
40, subitem 46, publicidad y difusién, por $450.000, puesto que se consigné

":“\esfe monto para impresidon, sin embargo a la fecha se proyectd el
moienol de distribucidn y habric mdas que suficiente, considerando

L ademcs que también se cuenta con penddn actualizado. La
ey ,redisfnbucnon presupuestaria que se propone dice lo siguiente: - Traspasar
el ftem 20, subitem 21, $300.000.-, al item 40, subitem 48, servicios técnicos
y profes:onoles - Traspasar del l’rem 40, subitem 46 $320.000.- al item 40,




subitem 48, servicios técnicos y profesionales para cuidado de equipo y
capacitacién del mismo.- Traspasar del item 40, subitem 46 $130.000 al
item 40, subitem 45 fraslados. — Traspasar del item 40, subitem 44 $100.000.
al ftem 40, subitem 45 tfraslado. Ademads, se consigna que en presupuesto
comprometido por el ejecutor, se incrementa por $1.133.000 el item 10,
sub ftem 11, personal a honorarios luego de la movilizacion que este
dispositivo realizé para regjuste de honorarios de profesionales.

3. De acuerdo a lo establecido en la cldusula novena del convenio de
origen en el caso que la modificacidén sea presupuestaria, requerird
ademds revision y aprobacidon de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional. Por lo que mediante
memo N°143, de fecha 08 de Julio de 2019, autoriza la modificacion
presupuestaria.

SEGUNDO. Objeto

Presupuesto SERNAMEG

Se rebaja desde item 20, Gastos en Personal Operacional, subitem 27, vidticos
por $300.000.- quedando este item la suma de $66.410.568.-

Se Incrementa item 40 Gastos Operacionales Programdticos en la suma de §
300.000.- guedando en dicho item la suma de $ 2.652.000.-

Presupuesto ejecutor

Mediante decreto alcaldicio N° 2075 del 10 de abril de 2019 se incrementa Ia
suma de $1.133.000 al fiem 10 Gasto en personal administrativo, sub item 11,
personal honorarios  lo que responde al aumento del 1, 5% de reajuste de sus
honorarios

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Se reemplaza la cldusula octava en el numeral 2, lefras A y B,
respectivamente, como sigue:

A) NUMERAL 1 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG EN
LO SIGUIENTE

e letra B.4 porlosiguiente: Con cargo a la Ley de Presupuesto para el
afo 2019 comresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $
80.173.188 (Ochenta millones ciento setenta y fres mil ciento ochenta 'y
ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 007,
Glosa 06, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de

Atencién Aporte |
Cta. item SernamEG |
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal $66.410.568
20 | Operacional .-
Gastos en
30 | Administracion S.-
$2.652.000.
40 | Gastos Operacionales -
40 | Gastos de Inversion S.-
$69.062.568
Totales i

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitule 24, ltem 01, Asignacion 008,



Glosa 07, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal $10.634.43
20| Operacional 0.-
Gasios en
30 | Administracién S.-
40 | Gastes Operacionales | $476.190.-
60 | Gastos de Inversion S.-
$11.110.62
Totales 0.-

B) NUMERAL 2 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR EN LO
SIGUIENTE

+ Letfra B.2 porlo siguiente: “El ejecutor, se compromete a destinar para
la gestién, administracion e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total anual de $ 17.354.000.- (Diecisiete millones
trescientos cincuenta y seis mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Gastos Programa de | Aporte
Atencion y Prevencién iMunicipcI/Ejecufor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal!
10 |Administrativo $9.036.000.- | $x.-
Gastos en  Personal
20 Operacional S0- $x.-
Gastos en |
30 Administracién $8.320.000- | Sx.-
40 Gastos Operacionales | $0- $0.-
40 Gastos de Inversion | $0.- $0.-
| $17.356.000.
Totales - S0.-

CUARTO: Plan de cuentas y proyecto
El ejecutor deberd hacer las modificaciones respectivas en el plan de cuentas

del proyecto comunal haciendo enfrega oportuna del mismo a la Unidad
Tecnica con el respectivo desglose del presupuesto en sub items
QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original y las modificaciones que en este acto se incorporan relativas al reqgjuste
e incremento del presupuesto municipal en remuneraciones, este se pagard en
forma refroactiva contemplando el periodo que va desde enero de 2019 desde
— . enero de 2019 hasta diciembre de 2019.
oo §E)STO Suscripcién y firma.
ITNS LG modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un
\Zmisto tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SeramEG y uno en
-~poder del Ejecutor.
SEPTIMO: Personerias.
. t&'calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional




de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta
de Resolucion TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canumdn para representar a lal.
Municipalidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15
de Noviembre de 2016, y el Acta de Constitucion del Honorable Consejo de la
Comuna de Coyhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016.

2.- Se hace presente, que el acto que mediante este instrumento se aprueba
no involucra una nueva asignaciéon imputable a la Ley de Presupuesto ano
2019 de SERNAMEG.

{ECTORA REGIONAL
SERNAMEG
REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



