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APRUEBA MODIFICACION DE CONVEN‘IO BQF
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJecu&o )
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LAF:"-/
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
LOS ANGELES, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE LOS ANGELES”.

RESOLUCION EXENTA N° 139 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 26 de julio de 2019.-

VISTOS:

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- LasResoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencion del trdmite de Toma de Razdn.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pdblico para el afio
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Genero, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucién Exenta N° 703 de fecha 30 de abril de 2019, la Resolucidon
Exenta N° 849 de fecha 23 de méayo de 2019 y la Resolucién Exenta N° 1006
de fecha 10 de junio de 2019, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, que modifican la Resolucién Exenta N° 2282 de fecha
31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando el presupuesto
asignado a la Direccién Regional SERNAMEG Biobio para el afio 2019 en la
forma que indica.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de [a Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccion PUblica para proveer dicho cargo.

- LaResolucion Exenta N° 60 de 25 de enero de 2018, de la Direccidén Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de continuidad, transferencia y
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ejecucién suscrito con la I. Municipalidad de Los Angeles p&
implementacion del Programa de Prevencion, Atencidn, Pro’recc10n
Reparacion en Violencia contra las Mujeres en la comuna de Los Angeles,
bajo el dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Los
Angeles”.

- Lo Resolucion Exenta N° 153 de fecha 7 de noviembre de 2018 y la
Resolucion Exenta N° 16 de 1 de febrero de 2019, ambas de Ia Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobaron la modificacién del Convenio
suscrito con la I. Municipalidad de Los Angeles.

8Em
».McngBE

¢ ._._fj,,/'

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tfiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra Ias mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccién y Repcromon en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Centros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el ano 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Los Angeles un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementacion del Programa
de Prevencién, Atencién, Protecciéon y Reparacion en Violencia contra Ias Mujeres
en la comuna de Los Angeles, bajo el dispositivo 0 modelo de infervencion “Ceniro
de la Mujer de Los Angeles”.
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25 de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018 y con
fecha 31 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones,
respectivamente, mediante la Resolucidn Exenta N° 153 de fecha 7 de noviembre
de 2018 y mediante la Resolucidn Exenta N° 16 de 1 de febrero de 2019, ambas de
la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 703 de fecha 30 de abril de 2019, la
Resolucion Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo de 2019, y la Resolucién Exenta N°
1006 de fecha 10 de junio de 2019, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, se modificd la Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando el presupuesto asignado a la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio para el aiio 2019, con el objeto de posibilitar
el pago de un reagjuste del 0,9% en los honorarios que deben percibir las/os
profesionales con desempefio en el dispositivo durante el aio 2019, tanto en el
Programa de Atencién como en el Programa de Prevencién VCM, asi como para
posibilitar la contratacién durante todo lo que resta del afo 2019, de un/a nuevo/a
Abogado/a de jornada parcial que apoye las labores que ya redliza la actual
Abogada del dispositivo.

10. Que, conforme a lo anterior el Convenio fue modificado con fecha 12 de junio de
2019, siendo necesario dictar la resolucién adminisirativa que apruebe la
modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacion del Convenio de confinuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 12 de junio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Geénero, por infermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la
l. Municipalidad de Los Angeles, para la implementacién del Programa de Prevencion,
Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres en la comuna de Los
Angeles, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Centro de la Mujer de Los Angeles”,
cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE LOS ANGELES”
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En Concepcidén, a 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER\*J“&LALP:/”
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
é. a fravés de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Palifio, cédula nacional de identidad N

~1mbas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como “SERNAMEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofrala 1.
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N°69.170.100-K, representada legalmente por su Alcalde, don Esteban Krause
Salazar, cédula nacional de identidad N¢ - ~ ambos con domicilio en calle
Caupolicdn N° 399, comuna de Los Angeles, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacion del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccidn y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Los Angeles, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la
Mujer de Los Angeles”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 60, de
fecha 25 de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el
Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018 y con fecha 31 de enero
de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la
Resolucion Exenta N° 153 de fecha 7 de noviembre de 2018 y mediante la Resolucion
Exenta N° 16 de 1 de febrero de 2019, ambas de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado sefiala en su articulo 3° que la administraciéon del Estado
estarG al servicio de la persona humana y su findlidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades pUblicas en forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomios de las mujeres, fomentar su desarolio integral y la equidad de
geénero en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan Ia
proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de Ias mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién Yy reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecuciéon
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones épfimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de enfregar nuevas vy
mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:
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Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG para la ejecucf*f’)ﬁ::g%i\;»j

Convenio en $441.196.- (cuatrocientos cuarenta y un mil ciento noventa y seis pesos)
para el Programa de Atencién VCM, y en $93.833.- (noventa y fres mil ochocientos
freinta y tres pesos) para el Programa de Prevencién VCM, que corresponden a un
0.9% anual calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los
denominados “Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de
aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que
se desempenan en el dispositivo.

Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG para la ejecucion del
Programa en $4.936.167.- (cuatro millones novecientos ireinta y seis mil ciento
sesenta y siete pesos), que serdn distribuidos en el ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL, en el TEM (30) GASTOS EN ADMINISTRACION y en el [TEM (60) GASTOS
DE INVERSION, con el objeto de posibilitar la confratacién durante todo 1o que resta
del ano 2019, de un/a nuevo/a Abogado/a de jornada parcial que apoye las
labores que ya rediiza la actual Abogada del dispositivo, todo ello de acuerdo a lo
previsto en la Resolucidon Exenta N° 703 de 30 de abril de 2019, de la Direccidn
Nacional SERNAMEG.

Adelantar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la
funcién publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el
Ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las
prestaciones necesarias para la atencién de las beneficiarias del Programa.

Promrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdosito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los fiempos de la
total framitacion de la Ley de Presupuestos y la transferencia de la primera remesa
del ano 2020.

Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacion de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

Explicitar que el Eecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, Lefra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG"”, por la que a continuacién
se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete g destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y tofal de $69.413.246.- (sesenta y nueve millones cuatrocientos
frece mil doscienfos cuarenta y seis pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG
Programa Programa de

Cla. ftem de Atencién | Prevencién
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-

Gastos en Personal

20 Operacional

$52.775.879.-| $10.728.275.-
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Gastos en
30 Administracién $80.000. 50.
CGastos
L . - . 190.-
40 Operacionales $4.442.902 $476.190
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.
60 | Gastos de Inversién $910.000.- S0.-
Sub Totales $58.208.781.- | §11.204.465.-
TOTAL $69.413.246.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el [TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presenfe que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lletra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG", los apartados b.4., b.5., b.6., b.7. y b.8., que
indican:

“b.4.  SERNAMEG ftransferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucion del Programa durante el afio 2018, tanfo en Atencién como en Prevencién,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afo 2017.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2016.

b.5. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucién del Programa durante el aiio 2018, tanto en Atencién como en Prevencién,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afo 2018.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

- Con fodo, el monfo de la transferencia de la segunda remesa, en ia parte
que se refiere al financiamiento del Programa de Prevencién de Violencia
contra las Mujeres, quedard sujeto al incremento presupuestario que se
gestionard para este Programa por parfe de la Direccién Nacional
SERNAMEG, en el segundo semestre.

b.é SERNAMEG fransferird la primera remesa del afio 2019 q la Enfidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018. .
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.
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SERNAMEG fransferird la segunda remesa del aiio 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de rediizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
esfablecido en el presente Convenio, también se deberd actualizar el Plan de
Cuentas en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar ia comrecta efecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revision
indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién
y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30
de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que
no sea conftrario a ella”.

TRES: Agregar un nuevo apartado b.4. y b.5 en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N°I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, que serdn del siguiente
fenor:

“b.4.  SERNAMEG se compromete a transferir Ios recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa durante el primer
fimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en Ia
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, dnica y tofal de $16.225.601.-
(dieciséis millones doscientos veinficinco mil seiscientos un pesos) que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
) Programa de Programa de
Cta. Item Afencién Prevencién

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gasfos en Personal

20 - . . -
Operacional 312.613.063 $2.682.538.-
Gastos en

30 Administracién $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $930.000.- 50.-
Transferencias

90 Beneficiarios/as $0.- 50.-

60 | Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Sub Totales $13.543.063.- $2.682.538.-
TOTAL $16.225.601.-

i existe confinvidad de ejecucién del Programa entre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abiril del afio 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
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refroactivamente, al 01 de enero del mismo afo, en la primera cuota mensual de los Ry
honorarios correspondientes al nuevo Convenio. R

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG fransferird cada remesa a la Enfidad Ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Enfidad Ejecutora haya entregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, letra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.1. Sobre la intervencién del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

"a.1.19. Facilitar 'y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartado b.2.bis. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Lefra b. Compromisos Financieros del Ejecufor”, a continuacion del
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa durante el primer
fimesfre del afo 2020, siempre y cuando exista ia disponibilidad presupuestaria en ia
respectiva Ley de Presupuestos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, nica y total de $8.173.782.- (ocho millones ciento
setenfa y fres mil setecienfos ochenta y dos pesos) que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Ejecutor
Cta. ftem Programa de Afencién | Programa de Prevencién
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Valorizado Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.- $0.- $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 operaciona $6.676.782.- $0.- $0.- $0.-
Gastos en
30 Administracién $0.- $0.- $0.- $0.-
Gastos
40| Speracionales $0.- | $1.497.000.- $0.- $0.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as $0.- $0.- S0.- $0.-
60 | Gastos de Inversién S0.- S0.- $0.- $0.-
Sub Totales $6.676.782.- | $1.497.000.- $0.- S0.-
TOTAL $8.173.782.-
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SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la cldusula "QCTAVO: COMPROMISOS TECNICON o]
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letfra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucién del Programa o no haya comprometido su gasto o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el perfodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cldusula “NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO”, por el que a continuacién se indica:

“Il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumiré obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales vy,
en definifiva, la afencion adecuada a las beneficiarias del Programa, v en
consideracién a la misidn y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de Ias
esferas de su competencia, velara por resguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desemperfien en la ejecucion del Programa,
procurando que estos/as fengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para elio
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El' Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrafe no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado porla Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexudles, ya sea confra nifos, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR. EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a auseniarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cofizar de los/as frabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respefo a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestaciéon
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y. en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de Ia prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompariar fodos los antecedentes que se le soliciten.
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d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago: \Aas fﬁ 5? ZEZ Y
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a ™= s
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso S
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se oforgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que oforgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.
e. Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando ia prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo confrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.
f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberé garantizar que no
tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En esfe punfo queda expresamente prohibida Ia participacion
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras
se encuentren ejecufando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacion.,
g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cailificados por ambas partes.
h. En casos de desvinculacidon o no renovacién, el Ejecutor debera comunicario
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”.

OCHO: Reemplazar el primer pdrafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO",
por el que a continuacién se indica:

“El presenfe Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia
fotalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continvidad al funcionamienfo del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 Y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este insfrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, Ia Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
correspondiente  resolucion aprobatoria de la presente modificaciéon  de Convenio, vy
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
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La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo ten
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Region del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/ 145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Esteban Krause Salazar para representar a la I. Municipalidad de Los
Angeles en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 4070 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 41 del Tribunal Electoral de la
Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dona Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Esteban Krause Salazar en representacion de la 1. Municipadlidad de Los Angeles.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre Ia ejecucion de la modificacion de
Convenio aprobada mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, ftem
01, Asignacién 007 y Asignacién 008, del Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Region del Biobio, correspondiente all
ano 2019 o al afio 2020 segun fuere pertinente.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la fransferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acverdo a los términos y condiciones establecidos en Ig modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en e apartado “Gobierno
Transparente" del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFR PUBLIQUESE

ON DEL BIOBIO

LWP/RRF/ A
Distrib8cién:
- Dpto. de Administracion v Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EIECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GE'NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

E

1LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DiSPOSITIVO O MODELG DE INTERVENCION CENTRO DE LA MBIER
“CENTRO DE LA MUJER DE LOS ANGELES”

En Concepcidn, a 12 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 40.107.000-
6. a fraves de su Direccidn Regional de la Region det Biobio, representada legaimente por
sy Directora Regional dofia Lissette Wackerling Palifio, cédula nacional de idenfidad N°

_ . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; v por la ofraia L.
FUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, corporacién autdnoma de derecho piblico, rol Unico
fributario N°69.170.100-K, representada legalmente por su Alcalde, don Esteban Krause
Salazar, cédula nacional de identidad N ~ ambos con domicilic en calle
Caupolicén N° 399, comuna de Los Angeles, en adelante simplemente como “e!
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de continuidad, fransferencia v ejecucion:

oo

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diclembre de 2017 se celebrd entre fas partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia de fondos v sjecucidn, en adelante simplemente
come “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacion del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccidn v Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género, en
la comuna de Los Angeles, baio el dispositive o modele de intervencidn “Centro de la

0 £

Mujer de Los Angeles”. Bl Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 40, de
fecha 25 de enerc de 2018, de la Direccidn Regiona! SERNAMEG Biohio. Posteriormenie e
Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018 v con fecha 31 de ensro
de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamenie, medianie o
Resclucidn Exenta N° 153 de fecha 7 de noviembre de 2018 y mediante la Resolucien
Exenta N° 16 de 1 de febrero de 2019, ambas de ia Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de ia Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado sefigla en su articule 3° que la administracién del
gstado estard al servicio de la persona humana v su finglidad es promover el bien comun,
atendiendo a los necesidades publicas en forma continua Yy bermanente.
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Que, deniro de los objetivos esfratégicos de SERNAMEG se encuenira el coniribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrolio integral v la equidad de
género en jos distinfos dmbitos de la vida nocional, ejecutar medidas gue promuevan la
proteccion de la maternidad reconociendo fo diversidad de ias mujeres v sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias o través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencidn, atencidn v reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, los partes comparecientes, en concordancia con el ordenamienio juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo o la necesidad de generar un progreso continuo an
la ejecucion programdtica, junto con fortalecer Ia implementacién de los programas v
proporcionar condiciones Sptimas para su ejecucidn, se ven en ko necesidad de entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulfa indispensable realizar
aigunas adecudciones al Convenio suscriio, los cudles se describen en ias cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO.

El presente instrumento fiene por objeto modificar ef Convenio suserito por idas partes yo
individudlizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar fos recursos transferidos por el SERNAMEG para la ejecucion del
Convenic en $441.196.- (cuatrocientos cuarenta y un mil cienfo noventa y seis
pesos} para el Progroma de Afencién VCM, v en $93.833.- {novenia y ires mif
ochocientos ireinta vy ires pesos) para el Programa de Prevencién YCM, que
coresponden a un 0.9% cnual caleulado sobre el valor vigenie al 31 de diciembre
de 2018, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la
finalidad de cumentar el pago de honerarios por las presiaciones de servicio de las
personas que se desempefian en el dispositivo.

2. Incrementar los recursos fransferidos por el SERNAMEG para la ejecucion del
Programa en $4.936.147.- {cualre millones novecientos heinfa ¥ seis mil cienlo
sesenta y siefe pesos), que seran distribuidos en el TEM {20} GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL, en el {TEM (30) GASTOS EN ADMINISTRACION y en el TEM (60)
GASTOS DE INVERSION, con el objeto de posibilitar la coniratacidn durante fodo o
que resta del afic 2019, de un/a nuevo/a Abogado/a de jornada parcial que
apoye las labores que ya realiza la actual Abogada del dispositivo, fodo ello de
acuerdo a lo previsto en la Resolucion Exenta N° 703 de 30 de abril de 2019, de ia
Direccidn Nacional SERNAMEG.

3. Adelaniar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a
fa funcidn publica y contribuir o acelerar los procedimientos adminisiratives pora
que el Eecutor reciba los recurscs que aseguren un adecuado financiamients de
las prestaciones necesarias para la atencidn de las beneficiarias del Programa.

4. Promogar o vigencia det Convenio hasta ef 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de
la fotal framitacién de la ley de Presupuestos y la transterencia de lo primera
remesa del afio 2020.

5. Fjor condiciones contractuales minimas que debe considerar el Elecutor para o
coniratacién de los/as prestadores/as de servicios o honorarios.

6. Explicitar que el Elecutor deberd facilitar v autorizar la asisiencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES GUE SE INTRODUCEN.

s 4+
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Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialads, en los
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UNO: Reemplazar el apartado b.2. en ka cléusula “OCTIAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° I COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE
SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG™, por la gue o continuacidn
se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recuisos para el cofinanciamiento
de la gestidn, adrinistracidn e implementacidn del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica v fofal de $69.413.245.- (sesenifa y nueve millones cuchocientos
frece mil doscientos cugrenia y seis pesos), que serd hansferida en dos remesdas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
elmes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG
) Programa Programa de
Cia. tem de Alencién | Prevencién
Gastos en Personal
101 s dministrativo S0.- 0.
2o |CostosenPersonal §ogs vrsere. | $10.728.275.-
Operacional
Gastos en
30 o ., $80.000.- 30.-
“ | Adminisiracion »83.008 >
40 |Gostos $4.442.902.- $476.190.-
Operdcionales
- Transferencias
20 Beneficiarios/as »0.- 30--
60 | Gastos de inversicn $910.000.- 50.-
Sub Tolales 558.208.781.- ] 811.204.4¢5.-
TOTAL 869.413.246.-

Se deja constancia gue el incremenio infroducido en el TEM {20} GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser ufiizado solo con lo finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de ias personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presentfe que el incremenio
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hastia el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contempladso para el afio
siguiente. El mencionado aumenio deberd materializarse en los honorarios mensuales
del presfador/a del servicio una vez framitado ef presente acto. No obstante lo
anferior, respecto ol periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 v lo entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo v en una soke cuoia.

DOS: Eliminar en la clausula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° I COMPROMISOS TECNICCS Y EINANCIEROS DE SERNAMEG, letra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG™, los apartados b.4., b.5., b.é., b7 v b8, que
indican:

“b.4. SERNAMEG lransferid o o Fnlidad Fjpculorg e primera remesa para o
ejecucién del Programa durante el afio 2018, fanto en Atencidn como en Prevencién,
previc cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

- Nomantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con of

SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017,

o aprckacidn por patde de SERNAMEG, de rendiciones de cuentes
correspondientes of Programa efecutado en el ario 2016.

'
o




| Chile

en marcha

b.5. SERNAMEG iransferird a la Enfidad Ejecutora la segundea remesa para ia
ejecucion del Programa durante el afio 2018, fanfo en Alencidn como en Prevencion,
previo cumplirniento de lo siguiente:

- No mantener rendiciones de cuenias pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutadeo duranie el primer semestre del afic 2018,

- Aprobacién de rendiciones de cuenifas por porfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa eiecutado en el afio 2017.

- Con todo, el monto de la fransferencia de lo sequnda remesa, en lo parte
que se refiere al financiamiento del Prograrna de Prevencién de Violencia
confra las Mujeres, quedard sujeto af incremento presupuestario que se
gestionaré para este Programa por parte de la Direccidon Nacional

SERNAMEG, en el segundo semesire.

b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa def afio 2019 o la Entidad Fjecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con ef
ERNAMEG por el Programa ejecutado durante ef afic 2018,
- Lo eprobacidén por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG fransferird la segunda remesa dei afio 2019 ¢ la Eniidad Fjecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No manfener rendiciones de cuentfas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semesire del afic 2019,
- Aprobacién  de rendiciones de cuentas por parfe de  SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afic 2018,

bh.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Pian de
Cuentas del Proyeclo Comunal de ejecucidn 2018-2019. presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en ef presenfe Convenio, tombién se deberd actualizar el Plan de
Cuentas en el Proyecto Comunal respeciivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resoclucion 30 del afic 2015 de la Coniraloria
General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente. deberd
revisal. mensuaimente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la Enfidac
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de os
recursos  aportados por SERNAMEG, asi como el seguimientc o los aportes
compiometidos en el Proyecto Comunal por la Entidad Ejecuiora. la revisidn
indicada se Hlevard a cabo por la Unidad Técnica VCM v la Unidad de Administracidn
y Finanzas de la Direccidn Regional SERNAMEG, en conformidad a lo Resolucidn N° 30
de 2015 y al Manval de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo io que
no sea confrario o ella”.

TRES: Agregar un nuevo aparfado b.4. v b.5 en la cldusula "OCIAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° | COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS

DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG®, que serdn del siguiente
tenor:

"b4.  SERNAMEG se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciarniento
de lg gesiidn, administracién e implementacidn del Programa durante el primer
frimesire del afio 2026, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Onica y total de $16.225.601.-
{dieciséis millones doscienfos veinlicinco mil seiscientos un pesos) que se desglosc
de lo siguiente forma: ‘
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Aporte SERNAMEG
Programa de Programa de
Cia. ftemn Afencidn Prevencién
Gastos en Perscnal
- 0.-
10| Administrativo 30 3
Gastos en Personal
20 Operacional $12.613.063.- $2.682.538.-
Gastos en
o L 0.- 0.-
30 Administracién N >
Gastos
0.~
40 Opergcionales 5930.000.- 3
Tr f
sp | [Fransferencias $0.- 50.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion 30.- $0.-
Sub Totales §13.543.063.~ 52.682.538.-
TOTAL 516.225.601.-

Siexisie confinvidad de ejecucidon del Programa enlre las parles dei presenle
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de losfas prestadores/aos de servicio se  pagord
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarics correspondientes al nuevo Convenio.

El nvevo Plan de Cuentas gue incorpore estos recusos deberd preseniarse
conjuntamente con la primera rendicion parcial del afio 2020,

b.5  SERNAMEG fransferird cada remesa o lo Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
-~ Que exisia disponibllidad presupuestaria para estos efectos.
- Que o Enfidad Ejecutora haya enfregade a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gasios de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula "QCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE
LAS PARTES, N° il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Leta a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l. Sobre Ia intervencidn del dispositivo, las
asesorfas y supervisiones”, un nuevo dedpite a.1.19. gue seré del siguiente tenor:

‘e 139 Facittar vy aulorizar o asstencia del equipo de profesioncles @ s
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. Lo participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo v el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartade b.2.bis. en lo cldusula "OCTAVD: COMBROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Llefra b. Compromisos Financieros del Secutor”, a confinuacion del
aparfado b.2. vy que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gesiion, adminisfracion e Implementacion del Frograma duranie el primer
frimesire del afic 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en o
respeciiva ley de Presupuesios y se cuenie con la aoprobacion del Concejo
Municipal por la suma bruta, dnico v tofal de $8.173.782.- {ocho millones ciento
sefenta y fres mil selecienios ochenla y dos pesos) gue se desglosa de o siguisnie

forma:




Aporte Ejeculor
Programa de Prevencidn

Cta. frem Programa de Afencién
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Valorizado Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal $0.- 0. $0.- $0.-

Administrativo
Gastos en Personal
Operacional

30 Gqsf@gen 5 $6.- 50.- $0.- $6.-
Administracion

20 $6.676.782.- 56.~ 36.- $0.-

4p|Castos $0.-| $1.497.000.- $0. $0.-
Qperacionales

5| Iransterencias 0. $0.- $0.- $0.-
Beneficigrios/as

60 1 Gastos de inversion S6.- $0.- $0.- $0.-
Sub Totales 36.676.782.- | §1.497.600.- 30,- 56,
TOTAL $8.173.782.-

SEIS: Eliminar e apariade b.11. en lo clausula "QCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Lefra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, aque indicaba:

“b.11. Los recursos transferidos por SERNAMEG que lo Enfidad Fjecutora no haya
vtilizado en la ejecucién del Programa o no haya compromelido su gosio o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devuellos al SERNAMEG en conformidad o la
normativa perfinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cldusula "NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARIES", el apartado sighado con el nimero il CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPG COMUNAL DE TRABAJO", por el gque a continuacidn se indica:

“l1.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRARAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuaies que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacion contractual laboral ni previsional con los/as prestadoresfas que la Enfidad
Ejecvtorg destine al curmplimiento de este Convenio, y no asumird obligacidn alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objefo.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales Y.
en definitiva, lo alencién adecuada o lgs beneficiarios del Programa, v en
consideracion o lo mision y a la experiencia institucional, el Flecufor, dentio de las
esfergs de su competencig, velard por resguardaor los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio gque se desempefien en lo_ejecucidn del Programa
procurando gue esfos/as tengan derecho g descansos, permisos v licencias. Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejeculora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a henorarios realicen su cotizacidn individual de acuerdo o o estabiecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrale nc cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiiarn, ni en el registro creado poria Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexvoles, va sea conlra nifios, nifgs
cdolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EIEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

IRECTOR 7}
DESARRa;g T
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& Derecho ¢ duseniarse por licencios medicas por enfermedad debidamenic »
cvisada por ol profesional de selud comespondiente. De esia manera, en L o
concordancia con g tey N° 20.255, gue establece o obligatoriedad de
catizar de losfas frabajadoresfas independientes, el bago de fos honorarios
provendra directamente de lo instifucidn de seiud corespondiente. En caso
de que ia licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder g contratar

unreemplazo por el peticde que dure o ausencia.

b. Respeto a ausenfarse por 15 dias hdbiles, con derecho ol pogo de los
honorarios por el mismo periede, en case de cumplir un afic de presiacidn
de servicios.

¢. Derecho o ausentarse por licencias de pre y post nalal v, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honotarios paciades. Ef fjecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pogue g
coirespondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibiidad presupuestaric, lransferirg
fecursos frescos para lo confratacidn del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parentfal. Para ello, el Ejecutor deberd
acompafar tados los antecedentes que se le saliciten.

d. Al padre se le respelard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page
de los honorarios por el mismo periods, en caso de nacimiento de un hiic/a
que podrd ulilizar a su eleccién desde ef momento del parfo, y en este caso
serd de forma continua, o distibuito deniro del orimer mes desde (o fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de lo nofificacidn de o resolucidn gue otorgue
el cuidado personal o acoja la adoncidn del menor, en conformidad a los
articuios 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa aqutorizacion de o Entidad
Ejecutora y de lg certificacion del nacimients o de la adopcion,

e. Respelo g auseniarse por 6 dius hdbiles, con derecho i pugo de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previg autorizacion
de la Enfidad Fjecutora, siempre y cucndo la prestacion de servicios se inicie
el I de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
pormes de prestacidn de seivicios.

f.  Garaniizar en caso de que el equipo, independienfemenie de su forma de
confratacidn o vinculo con ef Eeculor, tenge dedicacidn exclusive rare o
efecucion del Progroma durante su jomada laboral. En casoc de los/as
prestodores de servicios o honorarios of Eeculor deberd garontizar que ne
fengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién dei servicic
confratada. £n este punfo queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en aclividedes de promocion politica, religiosas v otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentfro del marco del Convenio. C valquier
aclividad  extra  programdtica del Ejecutor que involucre a lgs/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada o

ERNAMEG para su aprobacidn,

g. Garantizar como minimo la confratecidn de! equipo dedicado o la elecucidn
del Programa durante toda ia vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.  Encasos de desvinculacidn o no renovacion, el Becutor deberd comunicarlo
con a lo menocs 30 dias de anficipacidn of ofectado o afeciada”.

OCHO: Reemplazar el primer parafo de io cidusula "DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIC®,
por el que a continuacién se indica:

"Bl presente Convenic entrard en vigencia una vez que se encuenire folalmente
framitado el acto adminisirative que la aprueba y hasta que se cumplan o cabalidad
la totalidad de los obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con elfin de
dar continuidad ol funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzaron d ejecutar o confar del 1 de enero de 2018 ¥ nNo podrdn exceder del 31
de marzo de 2020
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CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamenie por este
insirumento, permanecen vigentes las dispesiciones pactadas en el Convenio original v sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la comrespeondiente resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, v
procederd o su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en ja Ley N° 20.285

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este aclo se introduce se firma en 3 sjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG v uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

Lo personerio de dofia Lissefte Wacketling Patifio para representar o la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de o Regidn del Biobic, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, y sus faculfades
para suscribir la presente modificacion de Convenic constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de lo Mujer y lo Equidad de Género, sobre
delegacién de faculiades de la Directora Nacional en las Directoras Regionaies
SERNAMEG, incluyendo o quien la sukbrogue.

La personeria de don Esteban Krause Salozar para represeniar a ki & Municipalidad de Los
Angeles en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcuéafc;o N® 4070 de fecha 6 de
diciembre de 2016, v en Sentencia de Proclamacion N° 41 del Tribundal Hectorai de la
Regién del Bicbio, de fecha 30 de noviembre de 2016

RAUSE SALAZAR
ALCALDE
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MEMORANDUM N° (] /2019

DE

ANT.

REF.

LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOB|O.

RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

Memorandum DAF N° 04/2019, sobre certificacién de disponibilidad
presupuestaria afio 2019 para modificaciones de Convenios VCM que
indica.

MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE INDICA.

' 10 JUN. 2019

Concepcion,

Estimado Abogado Regionat:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas

desde la Direccidn Nacional SERNAMEG y a lo indicado en el Memorandum DAF N°
04/2019 sobre certificacién de disponibilidad presupuestaria afio 2019, el cual cuenta con
el V° B® de la Unidad Técnica Regional VCM, autorizo e instruyo a Ud. proceder a las
modificaciones de Convenios YCM en los siguientes dispositivos:

- Centro de la Mujer de Concepcion.
- Ceniro de la Mujer de Talcahuano
- Centro de la Mujer de Los Angeles.
- Casa de Acogida de Concepcidn.
- Casa de Acogida de Canete

- Casa de Acogida de Los Angeles.

Lo anterior a fin de incorporar beneficios o condiciones contractuales

minimas en favor de las/os profesionales a honorarios de los dispositivos, extender la
vigencia de los Convenios hasta el 31 de marzo de 2020 y ofras modificaciones
programdticas para mejorar la ejecucidén del Convenio, asi como para incrementar el
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presupuesto aportado y transferido por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de
Prevencidon de Violencia Contra Las Mujeres, y del Programa de Atencidn, Proteccién y
Reparacidn de Violencia Contra Las Mujeres, para los siguientes objetivos:

Posibilitar el pago de un regjuste en los honorarios de los/as profesionales que
presten servicios a honorarios en los dispositivos en un 0,9% anual, calculado sobre
el valor vigente al 31 de diciembre de 2018.

Posibilitar la contratacion de un/a nuevo/a Abogado en los dispositivos Centro de
la Mujer de Concepcidn, Centro de la Mujer de Talcahuano y Centro de la Mujer
de Los Angeles, que refuercen la labor de los/as Abogados/as que actualmente se
desempefian en dichos dispositivos.

Sin oftr Tesllar, se despide atfentamen

gaai

LING PATINO

LWP/MMR/mmr
Distribucién:
- Laindicada

- Archivo

Pagina 2de 2
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MEMORANDUM DAF N° 04 /2019

DE : ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT. : Res. Ex. 849 de 23/05/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.

Res. Ex. 1006 de 10/06/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 703 de 30/04/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.

REF. : CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019 EN
MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE SE INDICA.

Concepcion, 10 de junio de 2019.-

Estimada Directara Regionail:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde el Nivel Central y a lo indicado en la Resolucidn Exenta N° 703 de 30 de abril de
2019, en la Resolucién Exenta N° 849 de 23 de mayo de 2019, y en la Resolucion Exenta N°
1006 de 10 de junio de 2019, todas de la Direccién Nacional SERNAMEG, informo a Ud.
que se encuentran disponibles los recursos en la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio
para, via modificacién de Convenios, incrementar el presupuesto aportado y fransferido
por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de Prevencion de Violencia Contra Las
Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccién Y Reparacién de Violencia Contra Las
Mujeres, para los siguientes objetivos:

- Posibilitar el pago de un redjuste en los honorarios de los/as profesionales que
presten servicios a honorarios en los dispositivos en un 0,9% anval, calculado sobre
el valor vigente al 31 de diciembre de 2018.

- Posibilitar la contratacion de un/a nuevo/a Abogado en los dispositivos Centro de
la Mujer de Concepcién, Centro de la Mujer de Talcahuano y Centro de la Mujer
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de Los Angeles, que refuercen la labor de los/as Abogados/as que actualmente se
desempefan en dichos dispositivos.

Lo anterior se refleja en los siguientes montos para los dispositivos VCM que

se pasan a indicar:

AGL/GBCQIGQI
Distribucién:
- La indicada
- Archivo

$ 595.497 - ' $93.833- $4.936.167.-

$ 440.575.- $93.833.-- $4.936.167 -
$ 441.196.- $93.833.- $4.936.167.-
$599.165.-
$786.772.
$599.165.-

v, | Servicio
&‘ Nacionai
de ta Mujer

wienetie] - ANDRES GORENA LOUVEL
SERN A MereDrro. ADM. Y FINANZAS

SERVICONACONL DSERNTCIO NACIONAL DE LA MUJER

recion ot 10810 YAA EQUIDAD DE GENERO

7" REGION DEL BIOB[O
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

, A
RESOLUCION EXENTA-N® 8 8 R 9
SANTIAGO, 73 v 1019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley
:19.653), de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracion del
'Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ia Ley
Ne 21.125 de Presupuestos del Sector Piblico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del
Ministerio de Hacienda, Orgénico de Administracion Financiera del Estado; la Resolucién Exenta
N°® 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucion Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; v la
Resolucidn N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de
exencion del trémite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

- 1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio
pablico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, gue se relacionard con el/a Presidente/a de la Repdblica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que ie encomiende el mencionado Ministerio. :

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobé la distribucion de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencion y
Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°
21.125, y concretando el principio de desconcentracién territorial que mandata la Constitucion
Politica de la Republica y la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones. que modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante Providencia N2 223 de Subdireccién, de fecha 17 de mayo del 2019 del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, autoriza incrementar presupuesto a la Direccién
Regional de: Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Maule, Biobio,
Araucania, Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios; Arica y Parinacota y Nuble con
el objeto de solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Atencion, Proteccidén y g
Reparacion Integral de Violencia contra las Mujeres. :




Gable cH
5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujery
La Equidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O"Higgins, Maule, Biobo, Araucania,
Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota v Nuble, de acuerdo a la
certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memordndum N2258 de fecha 17

de mayo del 2019.

6. Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

ARTICULO 1° AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucién Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobé la distribucién del presupuesto afio 2019 de los programas
presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencién y Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicio, en el siguiente sentido:

® REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y Lz Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacidn 007 por un
monto de $76.976.989.- (setenta y seis millones novecientos setenta y seis mil

novecientos ochenta y nueve pesos).- '

INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
el siguiente cuadro:

NIVEL CENTRAL - 76976.989

TARAPACA 0

| ANTOFAGASTA 0

ATACAMA 0

COQUIMBO 0

VALPARAISO 0

O’HIGGINS 0

| MAULE 0 6.718.935

BIO BIO 0 3.609.232

ARAUCANIA 0 6.350.183
0
0
0
0
0
0
0

3011866 |
3.729.204 |5
. 3.869.958
3625.073
8,638,507
3.186.623

LOS LAGOS 4.224.933
AYSEN 2000.835
MAGALLANES 2538.223
METROPOLITANA 18.530.019

LOS Rios 3938253 |
ARICAY
PARINACOTA 1.523.484
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ARTICULO 2°; ARCHIVESE la presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282, de 31 de
. diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

VIINISTRACION Y FINANZAS
Y LA EQUIDAD DE GENEROQ

Distribucidn:
Direccién
Subdireccién
Fiscalia
Unidad VCM

Direcciones Regionales

Depto. Administracién y Fihanzas
Unidad de Presupuesto

Oficina de Partes
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMERE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
‘MUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES ~ REGIONAEES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA Ne 1 OO 6

SANTIAGO, 17 JyN 2019

. VISTOS:

Lo dispuesto en Ia Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordiriado y sisternatizado fue fijado por el Decrets con Buerza de ley N° 1 {Ley
19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia; Ia Ley N° 18,880 de Bases de
. los Procedimientos Administrafivos Que rigen los actos de los Organos de Ja Administracién del
. Estado; la Ley N°19.023, que Crea el Servicio Nacional de |a Mujery la Fquidadide Género; la Ley
- N2 21.125 de Presupyestos del Sector Piblico, afio 2019; e} Decreto Ley N°1.263 de 1975 del
: Ministerio de Hacienda, Grganico de Administracién Financiera del Estado; Ia Resolucitn Exenta

N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucién Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; y ia

Resolucién N° 1sgo de 2008 de la Contralorfa General de Ia Reptblica, que fila normas de

exencion def trémite dé torha de razén.

. CONSIDERANDO:

: 1. Que, &l Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género {SernamEG), es un servicio
péblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jutidica y de pétritionio
. propio; que se relacionars con el/a Presidente/a de |3 Repiiblica por intermedio. del Ministerio
de la Mujer' v Ia Equidad de Género; ytiene por objetfo, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende of mencionado Ministerio, '

; 2. Que, en el mares dal proceso de desconcentracion de Presupuesto del Servicio Nacionaj de la
' Mujeryla Equidad de Género, mediante Resolucin Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobd la distribucién de bresupuesto afio 2019 de ios Programas presupuestarias: 01
Servicio Naciopal de la Mujer y la equidad de Género; 02 Mujer ¥ Trabajo; 03 Prevencion y
Atencidn de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto. de fograr una eficaz v eficiente utilizacién de estos recursos asignados por Ia Ley N°

21.125, y concretando el principio de desconcentracién territorial que mandata I3 Constitucidn
Polftica de fa Republica y la Ley N° 15.023.

3. Que; mediante Ia Resolucién Exenta N© 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional

del Servicio délega facultades de autorizar y dictar reseluciories que modfiguen los presuplestos
de las direcciones regionales,

4. Que, mediante providencia N2 223 de Subdireccidn, de fecha 17 de mayo def 2019 de| Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, autoriza incrementar. Presupuesto a la Direccign
Regional de; Tarapacs, Antofagasta, Atacama, Coquirnbo, Vélparafso, O’Higgins, Maule, Biokio,
Araucanfa, Los Lagos; Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble con
el objeto de solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Prevencién de Violericia contra
las Mujeres, o




5. Que, existe disponibilidad de recursos en ia Direccién Nacional del Ser.vig;io Nacional de la Mujer y

- laEquidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Directiones Regionales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coguimbo, Valparalso, O’Higgins, Maule, Biobio, Araucania,
Losiagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble, de acuerdo ala
certificacibh realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memordndum N2296 de fecha 04
de junio del 2019.

6. Que, por lo anteriormente expuesto,
. RESUELVO:

. ARTICULO  1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacién a la Resolucién Exenta N* 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobé la distribucion del presupuesto afio 2019 de los programas
bresupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencidn y -Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicie, en el siguiente sentido:

® REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de ia Direccidn Nacional del Servicio Nacional de-la
Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 008 porun
monto-de $7.104.931.- (siete millones ciento cuatro mil novecientos treinta 'Y un pesos).-

INCREMENTESE gl Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales gue se indican en
el siguiente cuadro:
Ty
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ARTICULQ 2% ARCHIVESE la presente Resolugién junto a la Resoluciones. Exenta N°®2.282,de 31 de
diclembre de 2618, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

.’O'S URBANO
/ INISTRACION Y FINANZAS

: Distribueién;
Direccién
Subdirectidn
Fiscalla
Unidad Vo
Direcciones: Régionales

Depto, Admiinistracicn y Finanzas
Unidad de-Presupuesto
Gficiria-de Paftes
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMERE DE 2012 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONAEES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA Ne 1 006

SANTIAGO, 17 JUN 219

. VISTOS:

Le dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo. texia
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley
19.653), de 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia; la Ley N® 19.880 de Bases de
. los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
. Estado; la Ley N°'19.023, que Crea el Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad: de Género; Ia Ley
- N& 28125 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2019; ef Decreto Ley N?1.263 de 1975 del
- Ministerio de Hacienda, Orgénico de Administracién Financiera del Estado; fa Resolucidn Exenta

N° 2,282 de 2018, del SernamEG la Resolucién Exenta N° 1364, de 2018; del SernamEG; y la

Resolucion N° 1600 de 2008 de ia Contraleria General de Ia Reptiblica, que fija normas de

exencién del trémite dé torna de razén.

. CONSIDERANDO:

1. Que, &l Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género (SermamkG), es un servicio
pablics, funcionalmente descentralizado, dotado de persshalidad jutidica vy de pairimonio
propio, dque se relacionars con el/a Presidente/a de [a Reptiblica por intermedio del Ministerio
de la Mujer v la Eguidad de Género; y tiche por cbjefo, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en el marco del proceso de desconcentracion de presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobd la distribucidn de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios; 01
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencidn y
Atencidn dé Ja Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°

*

2

3. Que; mediante la Resolucién Exenta N° 1364 de] 03 de septiembre de 2018, Ia Directora Nacienal

del Servicio delega facultades de autorizar y dictar reseluciones que modifiquen I6s presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante providencia N2 223 de Subdireccién, de fecha 17 de mayo def 2019 del Servicio
i Naclonal de Iz Mujer v Ia Equidad de Género, autoriza incrementar. presupuesto = la Direccion
: Regional de; Tarapacs, Antofagasta, Atacama, Coquimbeo, Valparafso, OHiggins, Maiile, Biokio,
¢ Araucanfs, Los Lagos, Aysén, Miagallanes, Metropolttana, Los Rios, Arica ¥ Parinacota y Nuble con
&l objeto dé solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Prevencién de Violencia contra

las Mujeres. -
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5. Que, existe disponibilidad de recursos en Ia Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y

- laEquidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Directiones Regichales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparafso, O’Higgins, Maule, Biobio, Araucanias,
Lostagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacqta y Nuble, de acuerdo z la
certificacidn realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memordndum N229s de fecha 04
de junio del 2019,

6. Que, por lo anteriormente axpussto,
* RESUELVO:

. ARTICULO 1° AUTORIZA ¥ APRUEBA modificacién a la Resolucién Exenta N* 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobé la distribucién del presupuesto afio 2019 de los pragramas
presupuestarios: 01. Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 63
Prevencidn y Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicio, en el siguiente sentido:

- REBAIESE ¢l Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de fa
Mujer y La Equidad de Género, en e} Programa 03, Subtftulo 24, ftem 01, Asignacién 008 por un
monto de $7.104.931.- (siete millohes ciento cuatro miil novecientos treinta'y un pesos).-

INCREMENTESE of Presupuesto para el afio 2019 z las Direcciones Regionales ‘que se indicah en
el siguiente cuadro:
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ARTICULO 2% ARCHIVESE la presente Resolucié!

diciembre de 2018, del SernamEe.

ANOTESE, REFRENDESE Y-COMUNIQUESE

: Distribueldn:

: Direccidn
Subdireccidn
Fiscalia
Unidad ¥Gv
Direccignes Regionales

Depto. Admiinistracidn y Finanzas
Unidad de-Presupuesto
Ofitiria:de Paftes.

.‘DO“.C.

n junto a la Resoluciones Exenfa N° 2.282,de 31 de
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
! DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA N¢ 0 7 O 3

SANTIAGO, 37 ABR 9013

VISTOS:

. Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley

19.653}, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de

' los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del

Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
Ne 21.125 de Presupuestos del Sector Puablico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del

: Ministerio de Hacienda, Orgénico de Administracidn Financiera del Estado; la Resolucidn Exenta
N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucidn Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; v la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas de
exencidn del trémite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, ¢l Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio
plblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por objeto, efecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de

2018, aprobd a distribucién de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01

Servicio Nacional de la Mujer y Iz equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y

Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a

objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°

21.125, y concretando el principio de desconcentracién territorial que mandata la Constitucion

Politica de la Republica y fa Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones que modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante Memorandum N2 452 de Direccién, de fecha 05 de abril de} 2019 y Memorandum
N°504 de Direccién, de fecha 18 de gbril de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, autoriza incrementar presupuesto a la Direccién Regional de: Tarapacd, Antofagasta,
Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio, Los Lagos, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y
Parinacota y Nuble, con el objeto de financiar la incorporacién de nuevos profesionales para
Centros de la Mujer y Casas de Acogida.
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‘5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y

la Equidad de Género, para proceder a incrementat el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapaca, Antofagasta, Valparaise, O’Higgins, Maule, Biobio, Los Lagos, Magallanes,
Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble , de acuerdo a la certificacion realizada por la
Unidad de Presupuesto mediante Memorandum N2171 de fecha 12 de Abril del 2019 y N°188 de

fecha 25 de abril de 2019.

6. Que, por lo anteriormente expueasto,

RESUELVO:

. ARTICULO 1° AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucion Exenta N° 2.282, de 31 de

diciembre de 2018, que aprobd la distribucién del presupuesto afio 2019 de los programas
- presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencion y Atencion de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del

; Servicio, en el siguiente sentido:

.« REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la
© Mujery La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007 por un
monto de $867.453.793.- (ochocientos sesenta y siete millones cuatrocientos cincuenta y tres
mil setecientos noventa y tres pesos).

® INCREMENTESE e Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
* el siguiente cuadro:

| Centro de la

' . | incorporacion:
Tarapaca 4951827 Mujer Iquique 1 abogadalo media jornada.
Gentro de Ia Incorporacién:
Antofagasta 9.097.036 | Mujer Iy
‘v Antofagasta 1 abogada/e jornada completa,
f Centro de la Incorporacion:
| Antofagasta 4888.762 | \ujer Calama | 1 abogadafo media jornada.
Incorporacién:
. Centro de la 1 Abogadafo media jornada ;
Valparaiso 16.077.171 ‘Mujer Valparaiso | 1 Psicologa/o media jomada;
1 Trabajador/a Social media jornada.
Centro de la "
, P Incorporacion:
Valparaiso 7.834.350 m:{er Vifia del 1 psicologa/o jornada completa.
Incorporacién:
Centre de la 1 Abogada/o jornada completa ;
Valparaiso 26.240.333 | Mujer Villa 1 Psicéloga/o jornada compileta;
Alemana 1 Trabajadoi/a Social jornada
completa.
. Incorporacion:
Valparaiso 7.775.237 Casa de Af:o gida Trabajedor/a Social en jornada
Santa Maria
completa.
Incorporacioén:
1 Coordinador/a jornada completa;
1 Abogada/o jornada completa;
Valparaiso 54.641.780 guﬁ‘é?e?f;:::cﬁ: 1 Psicbloga/o jornada completa;
1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretarialo jornada completa.
P Centro de la Incorporacién:
| Otiiggins 8733727 | Mujer Rancagua | 1 abogada/o jornada completa
Centro de ia In e
O'Higgins 7.685.444 | Mujer San p °°i’p?l’a°'7”: 4 et
Fernando psiclloga/e jornada completa.




CHILELC
HACEMOS
TCDOS

1 Coordinador/a jornada completa;
Nuevo Centro de | 1 Abogada/o jornada completa;

. | O'Higgins 53.407.374 | la Mujer San 1 Psicologa/o jornada completa;
: Vicente 1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretaria/o jornada completa.
Centro de la Incorporacion:
Maule 10.448.951 Mujer Talca 1 Administrador/a jornada completa.
} Incorporacion:
Centro de la " . .
Maule 8.057.172 " iy 1 Trabajador/a Social en jornada
. Mujer Curico completa,
. Incorporacion:
Centro de la . . .
“ Maule 7.350.455 N A 1 Trabajador/a Social en jornada
Mujer San Javier completa.
! Centro de la
. - Incorporacibn:
; | Biobio 4.936.167 | Mujer S
: Concepcion 1 abogada/o media jornada.
: Centro de Ja .
. . Incorporacion:
- | Biobio 4.936.167 | Mujer ..
. Taicahuano 1 abogada/o media jornada.
Ceritro de la "
: - Incorporacién:
: | Biobio 4.936.167 | Mujer Los .
Angeles 1 abogada/o media jornada.
| Incorporacién:
: Centro de la 1 abogada/o jornada completa;
/| Los Lagos 23.699.729 | Mujer Puerto 1 psicéloga/o jornada completa;
Montt 1 trabajador/a social jornada
completa.
Incorporacion:
. 1 abogadalo jornada completa;
‘1 Los Lagos 24.996.667 &Z}’;ig%{;mhue 1 psicologalo jomada completa;
' 1 trabajador/a social jornada
completa.
Incorporacién:
1 abogada/o jornada completa;
il Los Lagos 25.742.047 I\?li{g:ooii:': o 1 psicdioga/o jornada completa;
: " 1 trabajador/a social jornada
completa.
. Incorporacion:
- | 1 Abogada/o jornada completa;
Magallanes 45.962.926 gﬁn}’;ggﬁ%g; 1 Psicologa/o jomada completa;
1 Trabajadorfa Social jornada
completa.
Incorporacién:
Centro-de la - .
‘| Metropolitana 13.873.406 | Mujer 1 Abogada/o media jomnada ;
Providencia 1 Psicologalo media jornada:
1 Trabajador/a Social media jornada.
Ineorporacion:
y Centrode la 1 Psicologalo jomada completa:
M .748. " . 3 i )
etropolitana 15.748.970 Mujer La Florida | 1 Trabajadorfa Social jornada
completa.
) Centro de la Incorporacion:
Metropolitana 16.762.322 | Mujer Puente 1 abogadalo jornada completa;
Alto 1 administrativo/a jornada completa.
Incorporacion:
. Centro de Ia 1 Psicologalo jomnada completa:
Metropolit 748, ' d peta;
etropolitana 16.748.970 Mujer Colina 1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacion:
. ' Centro de Ia 1 Psicologa/o jornada leta;
Metropolitana 16.072.46 ' o 0g&/0 jomnada completa;
P - 6.072.461 Mujer Melipilla | 1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Metropolitana 7.774.485 |Centrodela | Incorporacién:

Mujer Santiage |1 psicdlegalo jornada completa.
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24.(}1.90.7). .y 24.01,907). ‘
S N T Centro de L
. A N Incorporacion:
Metropolitana $ 10.753.937 | Violencia Sexual N N
Santiago 1 psicloga/o jornada completa.
Piloto Centro de
. Medidas Incorporacion:
Metropolitana $ 22927873 | o tolares 2 abogada/o jornada completa,
Santiago
Biloto Incorporacion:
. L 2 Psicologa/o jornada completa;
Metropolitana $ 30300582 faeglg:l:g;l‘lj?to 2417 2 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacion:

1 Coordinador/a jornada complets;
1 Psiquiatra 22 horas semanales;
1 Abogada/o jormada completa;

2 Psicologa/o jornada completa;

1 Trabajador/a Social jornada
completa;

1 Secretaria/o jornada completa;

1 Auxiliar de aseo 22 horas
semanales.

Incorporacion:

1 Coordinador/a jornada completa;
Nuevo Centro de | 1 Abagada/o jornada completa;

la Mujer Curacavi | 1 Psicologa/o jornada completa;

1 Trabajador/a Social jornada
completa.

Incorporacién:

1 Coordinador/a jornada completa;
Nuevo Centro de | 1 Abogada/o jornada completa;

la Mujer Buin 1 Psicéloga/o jomada completa;

1 Trabajador/a Social jornada
compieta.

Incorporacion:

Centro de la 1 Psicologafo jornada completa;
Mujer Valdivia 1 Trabajador/a Sociai jornada
completa;

Incorporacion:

1 Trabajador/a Social en jornada

completa.

Incorporacion:

1 Coordinador/a jornada completa;

1 Abogada/o jornada completa;

1 Psicélogalo jornada completa;

1 Trabajador/a Social jornada

completa;

1 Secretaria/o jornada completa.

Incorporacion:

Aricay Ce{ltro de la 1 Abogada/o jomada completa;

Parnacota $ 34455458 Mu;_er Aricay 1 Psicéloga/o jornada completa;

Parinacota 1 Trabajador/a Social jornada

completa.

Incorporacion:

; 1 Abogada/o jornada completa;

Ruble $  26.500.051 ﬁﬁf‘;?c‘fﬁ"';"n 1 Psicologalo jomada completa:
! 1 Trabajador/a Social jornada

completa.

Incorporacion:

1 Abogada/o jormada completa;

1 Psicologa/o jornada completa;

1 Trabajador/a Social jornada

completa.

Piloto Atencién
Metropolitana $ 87.894.340 | Reparatoria
i Estacion Central

Metropolitana $  51.204.661

Metropolitana $  51.204.661

Los Rios $ 17103663

Centro de la

Los Rios $ 7.350.455 Mujer La Unidn

Nuevo Centro de

Los Rios $ 52707226 la Mujer Futrono

Centro de la

Ruble $ 26581083 |\ ver San Carios

Nivel Central [-$ 867.453.793

Total  867.453.783




CHILELO
HACEMOS
TODOS

ARTICULO 2°: ARCHIVESE la presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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Distribucién:

e Direccién

e Subdireccion

. Fiscalia

s Unidad VCM

. Depto. Administracién y Finanzas
. Unidad de Presupuesto

s Oficina de Partes




