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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE ™~ =~
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA FUNDACION LEON
BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA
FAMILIA, PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO O MODELO
DE INTERVENCION “CASA DE ACOGIDA DE
CONCEPCION”.

RESOLUCION EXENTA N° 129 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 18 de julio de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N°®18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fijan normas sobre exencién del frdmite de Toma de Razdn.

- LaResolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- Lo Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el ano
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo de 2019, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que modifica la Resolucion
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG,
incrementando el presupuesto asignado a la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio para el afio 2019 en la forma que indica.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llemado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- La Resolucién Exenta N° 24 de 1 de febrero de 2019, de la Direccidn

Regional SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de contfinuidad,

transferencia y ejecucidén suscrito con la Fundacién Leén Bloy para la

VISTOS:
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Promocién Integral de la Familia, para la implementacion del Programa- de-
Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia conira las Mujeres en la
ciudad de Concepcién, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Casa

de Acogida de Concepcién”.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por infermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que fiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencion, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las aufonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Confra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Llinea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencidn,
Proteccién y Reparacién en Violencia confra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Pablica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de Atencidn,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son las “Casas de
Acogida”.

5. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 28 de enero de 2019, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con la
Fundacién Ledn Bloy para la Promocién Integral de la Familia, un Convenio de
continuidad, fransferencia y ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la
implementacion del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia
contra las Mujeres en la ciudad de Concepcién, bajo el dispositivo o modelo de
intervencion “Casa de Acogida de Concepcidén®.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 24 de 1 de
febrero de 2019, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo de 2019, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se modificéd la Resolucion
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando
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el presupuesto asignado a la Direccion Regional SERNAMEG Biobio para el afio-
2019, con el objeto de posibilitar el pago de un reqgjuste del 0,9% en los honorarios
que deben percibir las/os profesionales con desempefo en el dispositivo durante
el ano 2019.

9. Que, conforme a lo anterior el Convenio fue modificado con fecha 12 de junio de
2019, siendo necesario dictar la resolucidn administrativa que apruebe la
modificacion suscrita. ‘

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 12 de junio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y la
Fundacién Ledn Bloy para la Promocion Integral de la Familia, para la implementacion del
Programa de Atfencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres en la
ciudad de Concepcidn, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Casa de Acogida
de Concepcidn”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ,GE’NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CASA DE ACOGIDA
“CASA DE ACOGIDA DE CONCEPCION”

En Concepcion, a 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a fravés de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio, representada legalmente por
su Dlrec’roro Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

~ . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcién, en
odelom‘e smplemen’re como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, rol Unico tributario N° 65.317.690-2, representada
legaimente por el Presidente de su Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado,
cédula nacional de identidad N°° ) -ambos con domicilio en calle Bueras N° 182,
comuna de Sanfiago, en adelante indistintamente como “la Fundacién”, “el Ejecutor” o
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"la Enfidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de conﬁnuidod,: :
tfransferencia y ejecucién: o

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 28 de enero de 2019 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implemeniacién del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en la
comuna de Concepcion, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Casa de Acogida
de Concepcion”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 24, de fecha
1 de febrero de 2019, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado sefidla en su articulo 3° que la administracién del Estado
estard al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo alas necesidades pUblicas en forma continua y permanente. i

Que, denfro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo infegral y la equidad de
género en los distintos dmbitos “de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevenciéon, atencién y reparacién de Ia
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la gjecucion
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones Optimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de enfregar nuevas y
mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en Ias cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

B presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos fransferidos por el SERNAMEG en $786.772.- (setecientos
ochenta y seis mil setecientos setenta y dos pesos), que corresponde a un 0.9%
anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los
denominados “Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de
aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de Ias personas que
se desemperian en el dispositivo.

2. Adelantar la enfrega de Ia segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la
funcidn publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el
Elecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las
prestaciones necesarias para la atencidn de las beneficiarias del Programa.

3. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los fiempos de la
total framitacion de la Ley de Presupuestos y la fransferencia de la primera remesa
del afo 2020.

Pagina 4 de 11



SERNAMEG. /! /
Ministéric do i
‘Mifer y 13 Equidad
de Genero!

Chile

en marcha

Gobierna de Chile \

4. Fjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la™-
contratacion de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

5. Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar la letra a en la cldusula "OCIAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE SERNAMEG, N° Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG”, por la
que a continuacion se indica:
a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, adminisfracion e implementacion del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $128.593.824.- (ciento veintiocho millones quinientos
noventa y tres mil ochocienios veinficuafro pesos), que serd transferida en dos
remesas. Cumplidas las condiciones para el desemboiso, la segunda remesa se
fransferird en el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. jftem Monto
10 Gastos en Personal 50.-
Administrativo .
Gastos en Personal
20| Speracional $96.932.147.-
Gastos en
30\ Administracion $2.100.000.-
40 | Gastos Operacionales $28.911.677.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $650.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $128.593.824.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de Ias personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG”, las letras b., d. y e., que
indican:

“b. SERNAMEG fransferird la suma indicada a la Entfidad Ejecutora en una sola
remesa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte de la Unidad Técnica VCM
de la Direccién Regional SERNAMEG.
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
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- En el caso de frafarse de una Enfidad Ejecufora que haya ejecutado
Programas del Servicio, deberd ademds;
» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
enfrega con SERNAMEG por Programas ejecutados duranfe el afio
2018.
> La aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a
Programas ejecutados en el afo 2017.

d. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucién presentado por la Fundacién. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria
General de la Republica y a su Manual de Rendicién de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la comrecta ejecuciéon del gasto de los
recursos fransferidos por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Proyecto de Ejecucion de la Fundacion. La revisién indicada se
llevarg a cabo por la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas
de la Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas SERNAMEG, en todo lo que no sea confrario a
ella”.

TRES: Agregar una nueva letra b. y b.bis. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, N° Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE
SERNAMEG”, que serdn del siguiente tenor:

“b, SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afic 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de $24.492.499.-
(veinticuairo millones cuatrocienfos noventa y dos mil cuairocientos noventa y nueve
pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cia. ftem Monfo
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $22.492.499.-
Gastos en
30 Administracién $1.000.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
0 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon S0.-
TOTAL $24.492.499.-

Si existe continuidad de ejecucién del Programa enfre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Convenio.
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o
El nuvevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjunfamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.bis. SERNAMEG fransferird cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Entidad Ejecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicion de cuentas comrespondientes a los gastfos de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la clausula *NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, N°|. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR”, una nueva letra k. que serd del
siguiente fenor:

"k. Facilitar 'y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdan siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Reemplazar la letra b. en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR”, la que

pasard a ser del siguiente tenor:

“p. El Ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracién e
implementacién del Programa durante el afio 2019, la suma bruta, Unica, total y anual
de § 6.410.945.- (seis millones cualrocienfos diez mil novecientos cuarenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Ejecutor
) Recurso Recurso
Cla. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- | $6.410.945.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
Gastos en
30 Administracién $0.- 50.-
40 | Gasfos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
90 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.- S0.-
Sub Totales S0.- S0.-
TOTAL $6.410.945.-

SEIS: Agregar una nueva letra b.bis. en la cldusula *“NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR”, a
continuacion de la letra b. y que serd del siguiente tenor:

“b.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestidn, administracion e implementacién del Prograrma durante el primer trimestre
del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ejecutor, por la suma bruta, 0nica y total de $1.574.817.- (un millén quinientos sefenfa
y cuatro mil ochocientos diecisiete pesos) que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
. Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10| Administrativo $0.-| $1.574.817.-
Gastos en Personal

20 Operacional $0.- $0.-
Gastos en

30 Administracién $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0-- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- S0.-
Sub Totales $0.-| $1.574.817.-
TOTAL $1.574.817.-

SIETE: Eliminar la letra I. en la cldusula “NOVENQO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR”, que
indicaba:

“I. Los recursos transferidos por SERNAMEG que Ia Enfidad Ejecutora no haya
ufilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 30 de junio de
2019 o este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en
conformidad a la normativa perfinente y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente”.

OCHO: Reemplazar en la cldusula “DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el ndmero “ll. DEL EQUIPO EJECUTOR”, por el que a
continuacion se indica:

“il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecufor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v,
en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de las
esferas de su_competencia, velard por resguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de_servicio que se desempefien en la ejecucién del Programa,
procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos vy licencias. Para ello
resulfa relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecufor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anofaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:
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a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
coftizar de los/as frabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respefo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. Ef Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, fransferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompariar fodos los anfecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde ia fecha
del nacimiento, el que fambién se oforgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa auforizacion de la Entidad
Ejecutora y de la certfificacion del nacimiento o de la adopcién.

e. Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. . Garaniizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
coniratacion o vinculo con el Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros confratos vigentes incompatibles con Ia prestacién del servicio
confratado. En esfte punto queda expresamente prohibida Ia participacion
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exfra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempeno en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacion.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.  En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada”.

NUEVE: Rectificar Unicamente la denominacién de la clausula “DECIMO: VIGENCIA DEL
CONVENIO Y RENOVACION” por “DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y
RENOVACION"; la denominacién de la cléusula “DECIMO PRIMERQO: DOMICILIO” por
“DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO"; la denominacion de la cldusula “DECIMO SEGUNDO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS” por “DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS"; y la denominacion
de la cldusula “DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS" por “DECIMO CUARTO: PERSONERIAS™.
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DIEZ: Reemplazar el primer pdrafo de la cldusula “DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL
CONVENIO Y RENOVACION”, por el que a continuacién se indica:

“El presenfe Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuenfre totalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasfa que se cumplan a cabdlidad la
fofalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020.”

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este insirumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
correspondiente resolucidon aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, y
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar o la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de faculfades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
Publica de fecha 30 de enero del afo 2004, otorgada ante el Notario Publico Sr. Osvaldo
Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-4, las que no se inserfan por ser conocidas de las
partes.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio, y por
don Juan Alberto Rabah Cahbar en representacién de la Fundacion Ledn Bloy para la
Promocion Integral de la Familia.
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ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la ejecucion de la modificacion de
Convenio aprobada mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 007, del Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, correspondiente al afio 2019 o al
afiio 2020 segun fuere pertinente.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidon Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado  “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

LL

: WACKERIING PATINO
DIRECTORA I#EGIONAL
\IC|(» NACIONAL DE LA MUJE

EQUIDAD DE GENERO
" REGION DEL BIOBIO

Distribukiéni
- Dpto.*de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CASA DE ACOGIDA
“CASA DE ACOGIDA DE CONCEPCION"

En Concepcidn, a 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6. a fravés de su Direccidén Regional de la Regidén del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dona Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

. ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
cdelan’re simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra. la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, rol Unico tributario N° 65.317.690-2, representada
legaimente por el Presidente de su Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado,
cédula nacional de identidad N° © ambos con domicilio en calle Bueras N° 182,
comuna de Santiago, en adelante indistintamente como “la Fundacién”, “el Ejecutfor” o
“la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificaciéon de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 28 de enero de 2019 se celebrd entre las partes comparecienfes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacién en Violencia
Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la
comuna de Concepcion, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencion “Casa de Acogida
de Concepcidn”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 24, de fecha
1 de febrero de 2019, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobfo.
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HBOG NA,
Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fljaék, i
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional =~

de Bases de la Administracion del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracién del

Estado estard al servicio de la persona humana v su finalidad es promover el bien comun,

afendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

W,

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en
la ejecucion programdtica, junto con fortalecer la implementacion de los programas y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable rediizar
algunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuadles se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG en $784.772.- (setecientos
ochenta y seis mil setecientos setenta y dos pesos), que corresponde a un 0.9%
anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los
denominados “Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de
aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas
que se desempefian en el dispositivo.

2. Adelantar la entrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a
la funcidn publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para
que el Ejecuior reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de
las prestaciones necesarias para la atencidén de las beneficiarias del Programa.

3. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de
la total tramitacién de la Ley de Presupuestos y la fransferencia de la primera
remesa del afo 2020.

4. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

5. Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar la letra a en la clausula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE SERNAMEG, N° il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG”, por la
gue a continuacioén se indica:
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a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, adminisiracién e implementacién del Programa para el ano 2019, la
suma bruta, Unica y total de $128.593.824.- (ciento veintiocho millones quinientos
noventa y fres mil ochocientos veinficuatro pesos), que serd transferida en dos
remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se
fransferird en el mes de Junio de 2019:

Aporte
. SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $96.932.147.-
Gastos en
30 Administracién $2.100.000.-
40 | Gastos Operacionales $28.911.677.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $650.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $128.593.824.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el ITEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestaciéon de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presenfe acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entfre el 1 de enero de 2019 vy la entrada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la clduéulc “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, N° Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG”, las letras b., d. y e., que
indican:

b, SERNAMEG fransferira la suma indicada a lg Enfidad Ejecufora en una sola
remesa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte de la Unidad Técnica VCM
de la Direccién Regional SERNAMEG.
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- En el caso de fratarse de una Enfidad Ejecutora que haya ejecutado
Programas del Servicio, deberd ademds;
> No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
enfrega con SERNAMEG por Programas ejecutados durante el afio
2018.
> La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a
Programas ejecutados en el afio 2017.

d. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucion presentado por la Fundacion. En caso de redlizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
Convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria
‘General de la Republica y a su Manual de Rendicién de Cuentas vigente, deberd
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revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los
recursos fransferidos por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Proyecto de Ejecucion de la Fundacion. La revisién indicada se
llevard a cabo por la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas
de la Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas SERNAMEG, en todo lo que no sea contrario a
ella”.

TRES: Agregar una nueva letra b. y b.bis. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DE
SERNAMEG”, que serdn del siguiente tenor: '

“b. SERNAMEG se compromete a fransferir ios recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa duranfe el primer
frimesfre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de $24.492.499.-
(veinticuatro millones cuatfrocientos noventa y dos mil cuairocientos noventa y nueve
pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 | Gastos en Personal $0.-
Administrativo )
Gastos en Personal
20 Operacional $22.492.499.-
Gastos en
30 Administracién $1.000.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
30| Beneficiarios/as so.-
60 { Gastos de Inversién S0.-
TOTAL $24.492.499. -

Si existe confinuidad de ejecucion del Programa entre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera-cuota mensual de los
honorarios comespondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjunfamente con la primera rendicién parcial del ano 2020.

b.bis. SERNAMEG transferirad cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Enfidad Ejecufora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anferior.”

CUATRO: Agregar en la clausula “NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, N° . COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR”, una nueva letra k. que serd del
siguiente tenor:

k. Facilitar 'y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las
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Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio

para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Reemplazar la letra b. en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR™ Ia que
pasard a ser del siguiente tenor:

“b. El Ejecufor, se compromete a desfinar para la gestién, administracidn e
implementacién del Programa durante el afo 2019, Ia suma bruta, Unica, total y anual
de $ 6.410.945.- (seis millones cuatrocientos diez mil novecienfos cuarenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Ejecutor
) Recurso Recurso
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $6.410.945.-
‘Gastos en Personal
20 Operacional 50.- 50.-
Gastos en .
30 Administracién $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias
30 Beneficiarios/as 30.- 30.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Tofales $0.- S0.-
TOTAL $6.410.945.-

SEIS: Agregar una nueva letra b.bis. en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR", a
continuacion de la letra b. y que serd del siguiente tenor:

“b.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacién del Programa durante el primer trimestre
del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ejecutor, por la suma bruta, Onica y total de $1.574.817.- (un millén quinientos sefenta
y cuatro mil ochocientos diecisiefe pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
. Recurso Recurso

Cta. item Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-| $1.574.817.-

Castos en Personal

20 Operacional 30.- $0.-
Gastos en -

30 Administracién 50.- 50.-
Gastos

40 Operacionales S0.- 50.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50-- 50.-

60 | Castos de Inversidn $0.- $0.-
Sub Totales $0.-| $1.574.817.-
TOTAL - $1.574.817.-
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SIETE: Eliminar la letra I. en la cldusula “NOVENQ: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DEL EJECUTOR, N° ll. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR”, que
indicaba:

“L Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya
utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 30 de junio de
2019 o este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en
conformidad a la normativa perfinenfe y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente”.

OCHO: Reemplazar en la cldusula "DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nUmero “ll. DEL EQUIPO EJECUTOR", por el gque a
continuacién se indica:

“Il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimienfo de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales y,
en definitiva, la afencién adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la mision y a la experiencia instifucional, el Ejecutor, dentro de Ias
esferas de su competencia, velard por resguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desempefien en la ejecucién del Programa,
procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendré directamente de la institucién de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a coniratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un ano de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecufor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
cormrespondiente institucién de salud, restifuyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar fodos los anfecedentes que se le soliciten.
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d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago *
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo denfro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de Ia resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de lao Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

e. Respefo a ausenfarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo confrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa duranfe su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecufor deberd garantizar que no
tengan ofros contrafos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En este punfo queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exfra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presenfe Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”,

NUEVE: Rectificar Gnicamente la denominacién de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL
CONVENIO Y RENOVACION” por “DECIMO_PRIMERQO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y
RENOVACION”; la denominacién de la cldusula “DECIMO_PRIMERO: DOMICILIO" por
“DECIMO SEGUNDQ: DOMICILIO"; la denominacién de la cldusula “DECIMO SEGUNDO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS” por “DECIMQO TERCERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS”; y la
denominacion de la cldusula “DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS” por “DECIMO CUARTO:
PERSONERIAS”.

DIEL: Reemplazar el primer pdrrafo de la cldusula “DECIMO_ PRIMERQ: VIGENCIA DEL
CONVENIO Y RENOVACION", por el que a confinuacién se indicar:

“El presente Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la fotalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuvidad al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31
de marzo de 2020.”

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

P&gina7 de 8



CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir -
la correspondiente resolucidn aprobatoria de la presente modificacidon de Convenio, y
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificaciéon que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Eiecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus faculiades
para suscribir la presente modificaciéon de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberfo Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
Pdblica de fecha 30 de enero del afio 2004, otorgada ante el Notario PUblico Sr. Osvaldo
Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-4, las que no se insertan por ser conocidas de las
partes.

Servicio
Nacional

NACIONAL DE LA MUJER
A EQUIDAD DE GENERO

LWP/R F/A%L
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MEMORANDUM N° ] /2019

DE

ANT.

REF.

LISETTE WACKERLING PATINO

DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

RODRIGO ROJAS FONSECA

ABOGADO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

Memorandum DAF N° 04/2019, sobre cerlificacion de disponibilidad
presupuestaria afio 201? para modificaciones de Convenios VCM que

indica.

MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE INDICA.

10 JUN. 2018

Concepcion,

Estimado Abogado Regionat:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas

desde la Direccién Nacional SERNAMEG vy a lo indicado en el Memorandum DAF N°
04/2019 sobre certificacién de disponibilidad presupuestaria afio 2019, el cual cuenta con
el V° B° de la Unidad Técnica Regional VCM, autorizo e instruyo a Ud. proceder a las
modificaciones de Convenios VCM en los siguientes dispositivos:

- Centro de la Mujer de Concepcidn.
- Centro de la Mujer de Talcahuano
- ' Centro de la Mujer de Los Angeles.
- Cosa de Acogida de Concepcidn.
- Casa de Acogida de Carfiete

- Coasa de Acogida de Los Angeles.

Lo anterior a fin de incorporar beneficios o condiciones contractuales

minimas en favor de las/os profesionales a honorarios de los dispositivos, extender la

vigencia de los Convenios hasta el 31 de marzo de 2020 y otras modificaciones
programdticas para mejorar la ejecucidén del Convenio, asi como para incrementar el
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presupuesto aportado y transferido por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de
Prevencién de Violencia Contra Las Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacién de Violencia Confra Las Mujeres, para los siguientes objetivos:

- Posibilitar el pago de un recjuste -en los honorarios de los/as profesionales que
presten servicios a honorarios en los dispositivos en un 0,9% anual, calculado sobre
el valor vigente al 31 de diciembre de 2018. '

- Posibilitar la contratacién de un/a nuevo/a Abogado en los dispositivos Ceniro de
la Mujer de Concepcidn, Centro de la Mujer de Talcahuano y Ceniro de la Mujer
de Los Angeles, que refuercen la labor de los/as Abogados/as que actualimente se
desempefian en dichos dispositivos.

Sin oftr ar, se despide atentamen

11 ‘gcxebuNG PATINO
s EIREcg’;onA- REGIONAL
INSERVICIO.NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCIGN ﬁEe'YJik,‘A}EPQUIDAD DE GENERO
BiQ Bi0 21 A z
J}EGION DEL BIOBIO

S

LWP/MMR/mmr
Distribucidn:

- Laindicada

- Archivo
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MEMORANDUM DAF N° 04 /2019

DE : ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT. Res. Ex. 849 de 23/05/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 1006 de 10/06/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 703 de 30/04/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.

REF. : CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019 EN
MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE SE INDICA.

Concepcion, 10 de junio de 2019.-

Esﬁrhada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a Ias instrucciones recibidas
desde el Nivel Ceniral'y a lo indicado en la Resolucién Exenta N° 703 de 30 de abril de
2019, en la Resolucidon Exenta N° 849 de 23 de mayo de 2019, y en la Resolucidn Exenta N°
1006 de 10 de junio de 2019, todas de la Direccién Nacional SERNAMEG, informo a Ud.
que se encuentran disponibles los recursos en Ia Direccidn Regional SERNAMEG Biobio
para, via modificacién de Convenios, incrementar el presupuesto aportado y transferido
por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de Prevencién de Violencia Contra Las
Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién de Violencia Contra Las
Mujeres, para los siguientes objetivos:

- Posibilitar el pago de un redjuste en los honorarios de los/as profesionales que
presten servicios a honorarios en los dispositivos en un 0,9% anual, calculado sobre
el valor vigente al 31 de diciembre de 2018.

- Posibilitar la contratacién de un/a nuevo/a Abogado en los dispositivos Centro de
la Mujer de Concepcidn, Centro de la Mujer de Talcahuano y Centro de la Mujer
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de Los Angeles, que refuercen la labor de los/as Abogados/as que oc’ruclmem‘e se
desempefian en dichos dispositivos.

Lo anterior se refleja en los siguientes montos para los dispositivos VCM que
se pasan a indicar:

$ 595.497 - $93.833- $4.936.167 -

$440.575.- $93.833-- $4.936.167 -
$441.196.- $93.833-- $4.936.167 -
$ 59?.1 65.-

$786.772.- -

$599.165.- »

v, | Savicio
% Naciona!
de la Mujer

siewstiel | ANDRES GORENA LOUVEL
SERN A MeeeDErro. ADM. Y FINANZAS

S oy ISBHICIO NACIONAL DE LA MUJER

seion peL 2080 Y/A EQUIDAD DE GENERO

> ' REGION DEL BIOB{O

AGL/GBBYagl
Distribucion:
- Laindicada
- Archivo
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. LFMP/MSC/RLFZ/FPM/mzs
\W MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
: . DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
; MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
' DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

A
RESOLUCION EXENTA-N® 0 8 k) 9
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley
19.653), de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de
‘los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién de
Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
N2 21.125 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del
Ministerio de Hacienda, Orgédnico de Administracion Financiera del Estado; la Resolucién Exenta
N° 2,282 de 2018, del SernamEG la Resolucion Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; vy la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SermnamEG), es un servicio
puabiico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene poer objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio. :

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobd la distribucién de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y
Atencion de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°
21.125, y concretando el principio de desconcentracidn territorial que mandata la Constitucion
Politica de la Republica y la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones. que modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante Providencia N2 223 de Subdireccion, de fecha 17 de mayo del 2019 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, autoriza incrementar presupuesto a la Direccidn
Regional de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparafso, O’Higgins, Maule, Biobfo,
Araucania, Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble con
el objeto de solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Atencion, Proteccién y
Reparacion Integral de Violencia contra las Mujeres.
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5. -Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O"Higgins, Maule, Biobfo, Araucanfa,
Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble, de acuerdo ala
certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memorandum N2258 de fecha 17
de mayo del 2019.

6. Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:

ARTICULO 1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucién Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobd la distribucién del presupuesto afio 2019 de los programas
presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencién y Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicio, en el siguiente sentido:

REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de Ia Direccién Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacidn 007 por un
monto de $76.976.989.- (setenta y seis millones novecientos setenta y seis mil
novecientos ochenta y nueve pesos).-

INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
el siguiente cuadro:

NIVEL CENTRAL - 76976989

TARAPACA 0 3.011.856
| ANTOFAGASTA 0 3.729.204
ATACAMA 0 . 3.869.958
COQUIMBO 0 3.625.073
VALPARAISO 0 8.638.507
O'HIGGINS 0 3.186.623
| MAULE 0 6.718.935
BIO BIO 0 3.609.232
ARAUCANIA 0 6.350.183
LOS LAGOS 0 4,224,933
AYSEN 0 2.000.835
MAGALLANES 0 2538.223
METROPOLITANA 0 18.530.019
LOSRIOS 0 3.938.253
ARICAY 0

PARINACOTA

NUBLE 0




Equidad e’ CH".E LO
Rt  HACEMOS
BEEE TODOS

ARTICULO 2°; ARCHIVESE la presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ULIO GALLEGUILLOS URBANO
/ \DIMINISTRACION Y FINANZAS
¥ LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucidn:

Direccién

Subdireccion

Fiscalia

Unidad VCM
Direcciones Regionales

Depto. Administracion y Finanzas
Unidad de Presupuesto
Oficina de Partes
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