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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ, PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 121 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 12 de julio de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracién del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fijan normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdn.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, gue fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempila la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucidon Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- LaResolucién Exenta N° 37 de 19 de enero de 2018, de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad, fransferencia y
ejecucion suscrito con la |. Municipalidad de San Pedro de la Paz para la
implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de San
Pedro de la Paz.

- La Resolucién Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018 y la Resolucién

Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019, ambas de la Direccién Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito

con la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz para el Programa Mujeres

Jefas de Hogar.

VISTOS:
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmenie desceniralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intfermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misidn institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en €l
ambito fisico, mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econdémico, a fravés de la promocidén de su incorporacién al mundo del
frabdjo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementaciéon de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacién incidente en espacios de decisién politica, social,
econdémica y cultural del pars.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarolla, enire ofros, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP); y Programa MUJER, SEXUALIDAD
Y MATERNIDAD (MSM).

4. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucidn
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucidon de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con
la [. Municipadlidad de San Pedro de la Paz un Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucidn para prestarse cooperacion mutua en la
implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de San Pedro
de la Paz, para el afo 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidn Exenta N° 37 de 19 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, el Convenio fue modificado con fecha 22 de octubre de 2018 y 31 de enero
de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la
Resolucion Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018 y mediante la
Resolucidn Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019, ambas de Ia Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 12 de junio de 2019,
siendo necesario dictar la resolucion administrativa que apruebe Ia modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de confinuidad, fransferencia y
ejecucion suscrito con fecha 12 de junio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
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Equidad de Género, por intermedio de su Direccion Regional de la Regién del Biobio, y la- .| .-

l. Municipalidad de San Pedro de la Paz, para la implementacion del Programa Mujeres
Jefas de Hogar en la comuna de San Pedro de la Paz, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - MJH

En Concepcion, a 12 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccion Regional de la Regiodn del Biobio, representada legalmente por
su Dlrec’roro Regional dofa Lissette Wackerling Patifo, cédula nacional de identidad N°
Te . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcién, en
odelon‘re simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la 1.
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ, corporacidn auténoma de derecho pUblico, rol
Onico tributario N° 69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde subrogante, el
Administrador Municipal don Jorge Wong Barreda, cédula nacional de identidad Ne
ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la
Paz, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora®,
se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad, iransferencia y
ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién
e implementacién del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Pedro de la Paz. El Convenio fue
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 37 de fecha 19 de enero de 2018 de la
Direcciéon Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio fue modificado con
fecha 22 de octubre de 2018 y 31 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucidon Exenta N° 145 de fecha 30 de
octubre de 2018 y mediante la Resolucién Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019,
ambas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracion del Estado
estard al servicio de la persona humana y su findlidad es promover el bien comon,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.
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Que, dentro de los objefivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a’

fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
protecciéon de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a tfravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia conira las mujeres.

Que, los partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion
programdtica, junto con fortalecer la implementaciéon de los programas y proporcionar
condiciones optimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar nuevas vy
mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

E presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individudlizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la
fotal framitacién de la Ley de Presupuestos y la transferencia de la primera remesa
del ano 2020.

2. Hjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Eecutor para la
coniratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de la ejecuciéon del
Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Agregar un nuevo apartado b.é.bis. en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° |. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, a continuacion del
apartado b.é. y que serd del siguiente tenor:

“b.6.bis. SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, dnica y total de $3.661.816.- (tres
millones seiscientfos sesenta y un mil ochocientos dieciséis pesos) que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG

10 Gastos en Personal 0
Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $3.261.816.-
Gasfos en

30 Administracién $0.-

Pagina 4 de 8




T SERNAMEG
Minfstariadela
ifer 15 Equidad

S Chile

en marcha

GabiefnadeChile

40 | Gastos Operacionales $400.000.-
Transferencias

20 Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $3.661.816.-

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjunfamente con la primera rendicion parcial del afio 2020.

SERNAMEG ftransferird la remesa anteriormente sefialada a la Enfidad Ejecutora,
previo cumplimientfo de lo siguiente:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la Enfidad Ejecufora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.”

DOS: Agregar un nuevo apartado a.l4. en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra a. Compromisos Técnicos del Ejecutor”, y que serd del siguiente tenor:

“a.14. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.*

TRES: Agregar un nuevo apartado b.d.bis. en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a conftinuacion del
apartado b.4. y que serd del siguiente tenor:

“b.4.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuesfos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $3.961.500.- (ires millones novecienios
sesenta y un mil quinientos pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso
Cta. Item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 Administrativo 50.- 50.-
Gastos en Personal

2 - 3.211.500.- . -

© Operacional ® 00 %0

Gastos en

30| Administracion $0.- $337.500.-

40 | Gastos Operacionales $0.- $412.500.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales §3.211.500.- $750.000.-
TOTAL $3.961.500.-
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FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS D[EL‘
EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba: L

“D.15. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucién del Programa, o no haya comprometido su gasto o inversién
al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente”.

CINCO: Reemplazar en la cléusula “OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nUmero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DFL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO", por el que a continuacion se indica:

“Il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relaciéon confractudl, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v,
en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de Ias
esferas de su competencia, velard por resguardar los derechos laborales de los/as
presfadores/as de servicio_que se desempefien en la ejecucién _del Programa
procurando gue estos/as tengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacidn individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecufor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por ia Ley N°
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales, ya sea confra nifios, nifias,
adolescentes 0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cofizar de los/as frabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respefo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibiidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la confratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar todos los anfecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
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que podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde Ia fecha
del nacimiento, el que también se oforgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa auforizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

e. Respeto a auseniarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando Ila prestacién de servicios se inicie
el | de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independienfemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecufando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecufor que involucre a las/os
profesionales con desempefo en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacion.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdlificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberé comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”.

SEIS: Reemplazar el primer pdrrafo de la cldusula "DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO™, por el
que a continuacion se indica:

“El presenfe Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabadlidad la
fotalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
contfinuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron a realizar a partir del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y en sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.
En virtud de este instrumento, la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la

correspondiente resolucidon aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, guedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

Pagina 7 de 8



Chile

en marcha i

Gebierna de Chile:

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dona Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional ™
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resoluciéon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Jorge Wong Barreda para representar a la
l. Municipalidad de San Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2006 de fecha 31 de diciembre de 2015.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Jorge Wong Barreda en representacion de ia 1. Municipalidad de San Pedro de la
Paz.

ARTICULO 2°: IMPUTESE ol mayor gasto que involucre para el afio 2020 la ejecucién de la
modificacion de Convenio aprobada mediante esta Resolucion Exenta, en su
oportunidad, con cargo al Programa 02, Subfitulo 24, ftem 03, Asignacion 001 del
Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de la Regidn del Biobio que correspondiere a dicho afio, o al Programa, Subtitulo,
ffem y Asignacién de dicha Ley de Presupuestos que fuere el pertinente, en los términos
establecidos en la modificacién de Convenio aprobada.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE Ia fransferencia de 10s recursos aportados para el ano 2020 por
SERNAMEG para la ejecucién de la modificacion de Convenio aprobada mediante esta
Resolucion Exenta, en su oportunidad, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidos en la modificacidon de Convenio aprobada.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el aparfado “Gobiemno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

[

| LISSERFE WACKERLING PATINO
. DIRECTORA REGIONAL
SERNAM O NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONALY EQUIDAD DE GENERO
210910 /' REGION DEL BIOBIO

/VIV/nt

- DptoXde Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y Ty S S
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - MJH

En Concepcidén, a 12 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a fravés de su Direccién Regional de la Region del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
odelcn’re snmplemem‘e como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otrg, la l.
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ, corporacion auténoma de derecho publico, rol
Unico tributario N° 69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde subrogante, el
Admm:sfrodor Municipal don Jorge Wong Bamreda, cédula nacional de identidad N°
, _. ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la
Poz en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”,
se celebra la siguiente modificacidn de Convenio de continvidad, transferencia %
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos Y ejecucion, en adelante simplemente
‘como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién
€ implementacion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Pedro de la Paz. El Convenio fue
aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 37 de fecha 19 de enero de 2018 de la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio fue modificado con
fecha 22 de octubre de 2018 y 31 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucidn Exenta N° 145 de fecha 30 de
octubre de 2018 y mediante la Resolucién Exenta N° 45 de fecha o de febrero de 2019,
ambas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado sefidla en su arficulo 3° que la administracién del
Estado estard al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer los autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos Ambitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres vy sus diferentes

~
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opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través“de...

programas o iniciativas relacionadas con ia prevencion, atencion y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objefivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un’progreso confinuo en
la ejecucion programdtica, junto con forfalecer la implementacién de los programas y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de enfregar
nuevas y mejores heramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

E presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion confinua en la entrega de recursos considerando los tiempos de
la total tramitacién de la Ley de Presupuestos y la fransferencia de la primera
remesa del ano 2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de Ia ejecucién del
Programa. :

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Agregar un nuevo apartado b.é.bis. en la cléusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, o continuacién del
apartado b.é. y que serd del siguiente tenor:
“b.é.bis. SERNAMEG se compromete o transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa durante el primer
rimestre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, tnica y total de $3.661.816.- @ires
millones seiscientos sesenta y un mil ochocienios dieciséis pesos) que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporie
Cla. item SERNAMEG
Gastos en Personal
10 L . $0.-
Administrativo
Gastos en Personal
20 ] .261.816.-
Operacional 3.261.816
Gastos en
30 Administracién . $0.-
40 | Gastos Operacionales $400.000.-
Transferencias ,
20 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totlales $3.661.816.-
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El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse‘\
conjuntamente con la primera rendicién parcial del aiic 2020.

SERNAMEG fransferird la remesa anteriormente sefidlada o la Entidad Ejecutorq,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la Entidad Ejecutora haya entregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas corespondientes a-los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.” '

s

DOS: Agregar un nuevo apartado a.14. en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra a. Compromisos Técnicos del Ejecutor”, y que serd del siguiente tenor:

“a.14. Facilifar y auiorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

TRES: Agregar un nuevo apartado b.4.bis. en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros- del Ejecutor”, a contfinuacién del

apartado b.4. y que serd del siguiente tenor:

“b.4.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracidn e implementacidn del Programa durante el primer
frimesire del afic 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuesios y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $3.961.500.- fires millones novecienios
sesenta y un mil quinientos pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporle Ejecuior
i Recurso
Cia. fem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal '
101 Administrativo 30.- $0.-
20 Gastos en Personal $3.211.500.- $0.-
Operacional
Gastos en .
30| Administracién »0.- $337.500.-
40 | Gastos Operacionales $0.- $412.500.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 90.- S0.-
60 | Gastos de Inversidn S0.- S0.-
Sub Tolales $3.211.500.- $750.000.-
TOTAL . 53.961.500.-

CUATRO: Eliminar el apartfado b.15 en la cldusula “SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

“b.15. Los recurscs transferidos por SERNAMEG que la Enfidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucion del Programa. o no haya comprometido su gasto o inversidn
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al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad dda

. , . . . N i, A
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”. RN

CINCO: Reemplazar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES", el apartado signado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJQO", por el gue a continuacion se indica:

“Hl.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones coniractuales que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacion coniractuadl, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligaciéon alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales y,
en definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la mision y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de las
esferas de su competencia, velard por resguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desempefien en lg ejecucidn del Programa,
procurando_que estos/as tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello
resulta relevante que lao Entidod Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios readlicen su cotizaciéon individual de acverdo a lo establecido en
laley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate no cuenie con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°®
20.594, ni presenie condenas por delitos sexuales, ya sea conifrd ninos, ninas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a auseniarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manerg, en
concordancia con ia Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as trabgjadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directomente de la institucion de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeio a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacion
de servicios. :

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
comrespondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar todos los antecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard auseniarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue
el cuidado personal o acojo la adopcién del menor, en conformidad a ios
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.
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e. Respelo a ausenlarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de, servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se consideraréd medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garanlizar en caso de que el equipo, independientiemente de su forma de
coniratacién o vinculo con el Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa duranie su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honoratios el Ejecuior deberd garantizar que no
lengan oiros contratos vigenies incompalibles con la prestacion del servicio
conlratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocion politica, religiosas U ofras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exira programdiica del Eecutor que involucre a las/os
profesionales con desempeno en el Programa, deberd ser notificada a
SERNAMEG para su aprobacion.

g. Garanilizar como minime la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debiddamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada’.

SEIS: Reemplazar el primer pdrrafo de la clausula “"DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO”,
por el que a continuacion se indica:

“El presente Convenio enitrard en vigencia una vez que se encuentre totalmenie
tramitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de los obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continvidad al funcionamiento del Programa, se entfiende que las actividades se
comenzaron a realizar a partir del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020." ’

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aqguello no modificado expresamente por este
insfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y en
sus modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la comespondiente resolucidon aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, y
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG Y Uuno enh poder def
Ejecutor. .

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.
La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
cdlidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
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mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v sus foculm\aéi:
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Jorge Wong Barreda para representar a la
I. Municipalidad de San Pedro de ia Paz en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2006 de fecha 31 de diciembre de 2015.

os instrumentos no se insen‘

ser conocidos de las partes.

(3)
AN PEDRO DE LA PAZ

] S PMUNICIPAHPAD
Y LA EQUIDAD DE GENERO raa
REGION DEL BIOBIO

LWP/ RF/A%/%N/M
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MEMORANDUM N° /7 /2019

DE : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

REF. MODIFICACIONES DE CONVENIOS PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
(MJH) REGION DEL BIOBIO.

11 JUN. 9p19

Concepcion,

Estimado Abogado Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde la Direccidon Nacional SERNAMEG, al V° B° de la Unidad Técnica Regional del
Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) y del Departamento de Administracién y Finanzas
(DAF) Regional, autorizo e instruyo a Ud. proceder a las modificaciones de todos Ios
Convenios del Programa Mujeres Jefas de Hogar de la Regién del Biobio con el objeto de
incorporar beneficios o condiciones contractuales minimas en favor de las/os
profesionales a honorarios de los dispositivos, extender la vigencia de los Convenios hasta
el 31 de marzo de 2020 y otras modificaciones programdticas para mejorar la ejecucién
del Convenio.

Sin otro particufan

¢ despide atentament

| T DIRECTORA REGIONAL |
7 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
W hiar YoLA EQUIDAD DE GENERO

LWP/ARL/V A /o \\\fm,
Distribugcion:

- La indicada
- Archivo




