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PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECU?ION DE
ACTIVIDADES DE  SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS DEL PROGRAMA
MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL
BIOBIO PARA EL ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 112/
REGION DEL BIOBIO

Concepcion, 10 de julio de 2019.

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

La Resolucion N° 7/2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencidén del trdmite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 8/2019, de la Contraloria General de la Republica, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los
cuales los actos que se individualizan quedardn sujetos a toma de razén y a
confroles de reemplazo cuando corresponda.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el ano
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

La Ley 19.886 que establece las bases sobre contratos administrafivos de
suministro y prestacién de servicios.

La Resolucién Exenta N° 2257 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba Ias
Orientaciones Técnicas afo 2019 del Area Mujer y Participacion Politica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La Resolucion TR N° 0019 dei Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccion PUblica para proveer dicho cargo.
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante
simplemente  como  SERNAMEG,es un servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con
el Presidente de la Repuiblica a fravés del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y, es el encargado de ejecutar e implementar las politicas, planes y
programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de género, a la igualdad
de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres.

Que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género tendrd su domicilio y sede en Santiago, y constituird Direcciones
Regionales en el teritorio nacional.

Que, entre las funciones especificas de SERNAMEG, se encuentra ejecutar programas
que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos dmbitos, la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y culiural del pais, y en los cargos de elecciéon popular y funciones
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia.

Que, si bien las mujeres constituyen la mitad de la poblacién del pais, fienen escasa
presencia en los espacios de toma de decisiones y, por tanto, baja incidencia en las
politicas de desarrollo local, regional y nacional.

Que, en concordancia con los objetivos de SERNAMEG y considerando que la
Agenda Mujer del gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera subraya como
compromiso la “Promocién de una mayor participacién de Ia mujer en cargos de alta
responsabilidad”, es que, mediante la Resolucién Exenta N° 2257 de fecha 31 de
diciembre de 2018, del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de Género, se
aprobaron las Orientaciones Técnicas para el afo 2019 del Area Mujer y Participacion
Politica de SERNAMEG, de manera que mediante el Programa Mujer y Participacion
Politica (MPP) se ha determinado la redlizacién de jornadas de sensibilizacién en
liderazgos femeninos a fin de incentivar la participacién politica de las mujeres en las
instancias de eleccién popular.

Que, de acuerdo al arficulo 1° de la Ley 19.886 “Los contratos que celebre la
Adminisfracién del Estado, a titulo oneroso, para el suministro de bienes muebles, y de
los servicios que se requieran para el desarrollo de sus funciones, se qjustarén a las
normas y principios del presente cuerpo legal y de su reglamentacion”.

Que, conforme a lo indicado en el considerando anterior, no resultan aplicables las
disposiciones de la Ley 19.886 para la suscripcion del Convenio de colaboracion y
transferencia de fondos que tenga por objetivo la implementacién y ejecucién de
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica de SERNAMEG, ya que no es de aqguelias actividades regidas
por dicha Ley.

Que, sin perjuicio de lo anterior, de todas formas resulta aplicable el articulo 9 de la
Ley 18.575 que mandata a que “Los confratos administrativos se celebrardn previa
propuesta publica, en conformidad a la ley. El procedimiento concursal se regird por
los principios de libre concumrencia de los oferentes al llamado administrativo y de
igualdad ante las bases que rigen el contrato. La licitacién privada procederd, en su
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caso, previa resolucion fundada que asi lo disponga., salvo que por la naturalé
negociacion corresponda acudir al trato directo”.

ey

9. Que, no habiendo ninguna circunstancia excepcional que justifique un
procedimiento distinto, procede redlizar el lamado a convocatoria publica para
seleccionar la entidad ejecutora de la linea de accion de sensibilizacion en liderazgos
femeninos del Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG, para la Regidén
del Biobio durante el afo 2019.

10. Que, de esta forma SERNAMEG, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién
del Biobio, una vez realizada la correspondiente convocatoria publica y adjudicado
los respectivos proyectos, se compromete a oforgar financiamiento para el/los
proyecto/s que sean adjudicados, cuya entrega estard supeditada a la firma del
Convenio de colaboracién, tfransferencia de fondos y ejecucion del mismo, de
conformidad a los recursos financieros disponibles el afio 2019 para la ejecucion del
Programa Mujer y Participacion Politica, segin se expresa en la Ley 21.053 que
contiene el presupuesto del sector publico y su disiribucién presupuestaria
contemplada en la Parfida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subftitulo 24, item 01,
Asignhacion 012,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Autorizase el llamado a Convocatoria Pdblica para la “IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL
PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019.

ARTICULO 2°: Apruébense las siguientes Bases Administrativas, Técnicas y Anexos, que
regulardn el proceso de postulacion, conforme al siguiente tenor:

BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL BIOBIO PARA EL
ANO 2019.

I BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS:

1. ANTECEDENTES

Las mujeres constituyen mds de la mitad de la poblacién mundial, sin embargo €l
porcentaje de ellas que participa en espacios de toma de decisién es avn muy bgjo con
respecto a los varones. La poblacién chilena cuenta con un 51,1% de mujeres y un 48,9%
de hombres (CENSO, 2017). Si bien en nuestro pais hay avances con respecto a la
participacion de las mujeres, persisten diferencias abismantes en cuanto a Ios cargos de
decision ocupados por hombres y mujeres, tanto a nivel social, politico u ofro. En el plano
politico se muestra claramente que la participacién femenina es insuficiente, que cuentan
CON Menos recursos y redes de apoyo para poder integrarse en plenitud a espacios de
decisién. Como consecuencia de la nueva Ley Electoral que considera un criterio de
paridad flexible para las candidaturas, hay una mayor presencia femenina en la Cdmara
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de Diputados y Senado, sin embargo, estamos lejos de lograr la paridad; situacion q e ge
produce también en los Gobiemos locales.

El liderazgo de las mujeres estd subrepresentado en las esferas formales de poder,
también en los puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la administracién publica,
el sector privado y/o el mundo académico. Esta realidad contrasta con la indudable
capacidad como lideres y agentes de cambio y el derecho a participar por igual en la
gobemanza democrdtica. Las mujeres que quieren liderar encuentfran frecuentemente
dos tipos de obstdculos: 1) las barreras estructurales creadas por leyes e instituciones
discriminatorias siguen limitando las opciones que tienen las mujeres para votar o
presentarse a elecciones; y, 2) las brechas relativas a las habilidades que implican que las
mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacién, los
contactos y los recursos necesarios para convertirse en lideres eficaces.

ONU Mujeres plantea que la participacién de las mujeres resulta esencial en la
construccion de una nueva cultura politica democrdtica que dé voz a las mujeres en toda
su diversidad, y que ello es posible utilizando cuatro estrategias de intervencion para
promover avances en el empoderamiento de las mujeres: 1. Crear puentes, coordinar y
liderar; 2. Generar conocimiento; 3. Brindar asistencia técnica; 4. Impulsar el desarrolio de
capacidades de las mujeres para liderar’.

El SERNAMEG tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacidn y
gjecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con
enfoque territorial, aportando en la transformacién cultural del pais”. En este contexto, se
sitan las Actividades de Sensibilizacion para generar espacios de reflexién en torno a la
importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados a
las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en el territorio.

2. OBIJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Por este acto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de
su Direccién Regional de la Regién del Biobio, llama a Convocatoria publica a todas las
personas o entidades publicas o privadas interesadas que cumplan con los requisitos
legales y reglamentarios establecidos al efecto, para la implementacién, desarrollo y la
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer y Participacién Politica
durante el afo 2019, en la Regién del Biobio, que se especifican en el Capitulo 5 de las
presentes Bases.

3. OBJETIVOS GENERAL DE LA CONVOCATORIA

El objetivo general es desarrollar espacios de experiencias, conocimientos y reflexion en
tomo a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres y
sus trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

4. PARTICIPANTES

Podrdn participar en la presente Convocatoria publica todas las personas naturales o
juridicas, sean estas Ultimas publicas o privadas, deseable que tengan experiencia en la
ejecucion de cursos cdtedras, programas, proyectos, investigaciones, docencia o
experiencia en gestion cultural en enfoque de género y politica, y/o actividades similares,

! “Empoderamiento Polifico de las Mujeres: Marco para una accidn esfratégica”. ONU Mujeres (2014-2017).
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como por ejemplo universidades, instituciones u organizaciones vinculadas a form&qgw
y/o capacitacion. T

5. LA ENTIDAD INTERESADA DEBERA CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

La Direccién Regional SERNAMEG Biobio, solicita a las entidades inferesadas en postular lo
siguiente:

Q. Presentar una Propuesta acorde a los objetivos y contenidos sefialados en las
presentes Bases, debiendo incluir al menos los siguientes puntos: objetivos generales y
especificos; descripcidon del desarrollo de cada actividad (segun lo especificado en la
lefra d. de este Capitulo 5); indicacién de las instalaciones para la ejecucidn de las
actividades, sin perjuicio, de las recomendaciones y/o gestiones que pueda redlizar la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio; mencionar cuales serdn las mujeres exponentes que
se presentardn en el desarrollo de cada actividad (la gestién de contacto es parte de las
obligaciones de la entidad adjudicataria), asimismo debe presentar curriculum vitae del
equipo completo, con las certificaciones que acrediten estudios y/o experiencia. Para los
efectos de dar cumplimiento formal a la presentacién de la propuesta, y sin perjuicio de ia
liore determinacién en cuanto a la manera en que se presentard segin las exigencias de
estas Bases, la enfidad interesada en participar en esta convocatoria deberd incluir en su
propuesta los formularios contenidos en los Anexos de estas Bases, que en el caso de la
oferta econémica deberd incluir fodos los impuestos que eventualmente corresponda
aplicar para determinar el valor final a transferir por SERNAMEG.

b. Describir todas las acciones y gestiones necesarias que llevard a cabo para
impartir las Actividades de Sensibilizacién de forma exitosa, cumpliendo en forma, plazos y
lugar(es) convenido(s) previamente con la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, y segin
los requerimientos técnicos respecto a contenidos y recursos metodolbégicos propuestfos.

C. Explicitar cuales serdn los contenidos de las Actividades de Sensibilizacion y que
deberan ser presentados en forma estratégica para lograr incentivar y motivar la
participacion de las mujeres como lideres en politica y en la toma de decisiones. A su vez,
en estos espacios el ejecutor deberd realizar actividades practicas a partir de lo tedrico,
los conceptos centrales son; género, liderazgo, comunicacion, entre ofras, que permitan
visibilizar las experiencias de mujeres lideres politicas de la Regién.

d. Aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio para las actividades descritas en Ias Orientaciones Técnicas para el aino 2019 del
Area Mujer y Participacion Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 2257 del
SERNAMEG, de 31 de diciembre del afo 2018.

e. Aplicar los instrumentos definidos en las Orientaciones Técnicas para el ano 2019
del Area Mujer y Participacién Politica, singularizadas en el nimero precedente, disefiadas
para las Actividades de Sensibilizacién del Programa Mujer y Participacién Politica y que
les seran proporcionados por la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

f. Describir, desarroliar, implementar y ejecutar las Actividades de Sensibilizacion.
Para cada actividad debe presentar una propuesta técnica que detalle lo siguiente:

Recursos metodoldgicos;

Objetivo de la actividad;

Como redlizard la implementacién;
Contenidos entregados;

El nGmero de convocadas por cada actividad:

VVVYVY
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Indicar fecha, hora y ubicacion;

Qué servicios proporcionard;

Personal disponible y funcién de cada uno;
Recoleccidén de datos;

Medios de verificacién audiovisuales;

VVV VY

Asimismo, en la propuesta de la ubicacién de actividades deberdn incluirse las
dlternativas de locales, para la redlizacion de todas éstas, que pueden ser
instalaciones publicas y/o privadas, respetando la indicacién de las comunas
indicadas para estos efectos por la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Los
locales deben cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

g. La duracion del desarrolio de cada actividad debe ser de una hora y media
cronolégica como minimo dependiendo de la naturaleza de ésta.

h. En su propuesta deberd considerar aplicar los registros administrativos definidos por
la Direccion Regional SERNAMEG Biobio: recolectar y sistematizar en planilla excel la
informacion obtenida en cada actividad, guardar en formato fisico y digital (escanear).
Estos registros deben enviarse en formato digital (escaneados) a la contraparte técnica
de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio hasta dentro de las 72 horas de terminada la
actividad, los originales deben ser entregados en el Informe Final.

i. Confeccionar una Carta Gantt indicando la descripcién de cada una de las
actividades y su temporalidad en cumplimiento de los requisitos técnicos del servicio.

j. La entidad a quien se adjudique la convocatoria publica deberd colaborar en
fodo lo pertinente a la difusidon a través de canales como radio pdginas webs y promocion
de las Actividades de Sensibilizaciéon con merchandising para las asistentes, (libretas y
IGpices u ofra propuesta a presentar), segun norma grafica SERNAMEG.

k. La calidad del servicio contratado debe refigjarse en la ejecucion de las
actividades conforme a lo comprometido a la propuesta indicada en el Capitulo 6 de
estas Bases, denominada “Obligaciones del Ejecutor”. -

l. En el caso de que la entidad postulante sea una persona natural, deberd
presentar una fotocopia autorizada ante notario, de una antigedad no mayor a 30 dias,
de su respectiva cédula de identidad.

m. En el caso de que la entidad postulante sea una persona juridica, publica o
privada, deberd presentar un certificado que acredite vigencia de la personalidad
juridica de una antigiedad no mayor a 30 dias, en original.

n. En el caso de que la enfidad postulante sea una persona juridica, deberd
presentar un certificado que acredite la personeria del representante legal de una
antigbedad no mayor a 30 dias, en original, mds una fotocopia autorizada ante notario
de la cédula de identidad de su representante legal, de una antigbedad no mayor a 30
dias.

0. En el caso de que la entidad postulante sea una persona juridica, deberd
presentar un certificado de inscripcion en el registro de entidades receptoras de fondos
pUblicos creado por la Ley 19.862.

p. Sea una persona natural o juridica, la entidad postulante deberd presentar una
declaracién jurada de no contar con rendiciones de cuentas pendientes y/o deudas con
instituciones plblicas, y ademds una declaracién jurada de no estar inhabilitada de
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Q. Sea una persona natural o juridica, la entidad postulante deberd presentar un
certificado o declaracion jurada que acredite no contar con sentencias condenatorias,
firmes y ejecutoriadas, en juicios laborales por vulneracién de derechos fundamentales o
practicas antisindicales dentro de los 6 meses anteriores a la presentacién de la
postulacién, segin el formato contenido en los Anexos de estas Bases.

6. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacion, la
entidad que se adjudique esta Convocatoria publica tendrd las siguientes obligaciones:

Q. Concurrir a suscribir el Convenio de colaboracién, iransferencia de fondos y
ejecucion en el que se consignardn los deberes, obligaciones, derechos y exigencias que
se requerirdn para la correcta implementacion de las Actividades de Sensibilizaciéon del
Programa Mujer y Participacion Politica durante el afio 2019, en la Regién del Biobio,
dentro del plazo de 5 dias hdbiles contados desde que se le comunique por la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, por cualquier medio escrito o digital, que se encuentra
disponible para su firma.

b. Acorde con lo expresado por Contraloria General de la Republica en los
Dictdmenes N° 15.978/2010, 25.344/2011 y 44.873/2014, entre otros, sdlo en el caso de gue
se adjudiquen esta convocatoria piblica entidades de cardcter privado, se requerird
ademds que otorguen una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del Convenio al
momento de suscribirlo, en los términos indicados en el Capitulo 15 de estas Bases, que se
denomina “Garantia de Fiel Cumplimiento de Convenio®”. Sélo en el caso de que se
adjudiquen esta convocatoria publica enfidades de cardcter piblico, Ia garantia de fiel
cumplimiento del Convenio serd reemplazada por una carta de compromiso que se
deberd entregar por el adjudicatario al momento de suscribir el Convenio, en los t&rminos
indicados en el Capitulo 15 de estas Bases.

C. Eiecutar el Convenio que se deberd suscribir de buena fe y emplear el méximo
cuidado y dedicacién para su debido cumplimiento.

d. Cumplir el Convenio con estricta sujecién a lo establecido en las presentes bases y
en los demds documentos que rigen esta Convocatoria publica.

e. Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de
ejecucion del Convenio, que no esté contemplado en el mismo Convenio, en Ias
presentes bases o no haya sido autorizado por la contraparte técnica de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

f. Emplear el méaximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos para la
implementacion de las Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer y Participaciéon
Politica.

g. Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes e instrucciones que le dé la
confraparte técnica de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. En especial, ejecutar las
actividades en los plazos y condiciones convenidos con la Direccidn Regional SERNAMEG
Biobio.
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i El oferente, que realice una propuesta cumpliendo con todos los requisitos
técnicos, debe garantizar y contar con recursos profesionales suficientes e idéneos
considerando que las Actividades de Sensibilizacion se desarrollardn en distintas fechas
como asi lo organice la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

j. Debe realizar las actividades considerando el nimero de asistentes estipulado por
la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio, que corresponde a un minimo de 5 actividades
con una cobertura efectiva de 400 de mujeres participantes.

K. Cada actividad deberd ser impartida para un minimo de 30 mujeres participantes,
mayores de 18 anos e interesadas por las tematicas de género y la participacion politica.

I. Considerar servicio de dalimentacién para los parficipantes, segin se indica.
Servicio de café (considerando productos dulces y salados). El servicio de alimentacién
serd ofrecido segln sea pertinente al horario definido para la realizacién de las
actividades de sensibilizacion.

m. Las actividades se deberdn ejecutar en las provincias de Concepcion, Arauco y
Biobio, de acuerdo a la siguiente distribucion:

» Concepcién :200 participantes.
» Arauco : 100 participantes.
> Biobio : 100 participantes.

De igual forma se debe considerar la participaciéon de mujeres de ofras comunas
aledanas, y ademds, en el caso que lo amerite, la confratacién de un medio de
fransporte para trasladar a las asistentes. La  distibucién de  las participantes
anteriormente mencionada podrd ser modificada, previa autorizacién de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

n. Presentar un primer informe o “Informe N° 1" dentro de los 5 dias hdbiles siguientes
ala fecha de firma de Convenio y siempre que la resolucion que lo aprueba se encuentre
totalmente tramitada de acuerdo a lo establecido con la coordinacién de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio.

0. Presentar un Informe Final o “Informe N° 2" dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a
la fecha de término de las actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinacion
de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

p. Guardar copia timbrada y con indicacién de hora de recepcidn por la oficina de
partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, con la propuesta presentada para la
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién. Esta copia timbrada deberd ser
escaneada y enviada por el oferente al comeo electdnico de SERNAMEG
consultaconcepcion@sernameg.gob.cl , denfro de 48 horas después de entregada la
propuesta fisica en original.

g. Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.

7. PERIODO Y DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:
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b. Cada actividad tendrd una duracién de 1 horay ¥4 (media), como minimo.
C. La Direccién Regional SERNAMEG Biobio fijard, en coordinacién con la entidad que

se adjudique esta Convocatoria publica y segin tiempos estipulados para el proceso, las
fechas para la realizacién exitosa de las actividades.

8. INFRAESTRUCTURA:

La entidad que se adjudique esta Convocatoria publica, en coordinacién con la
Direccidon Regional el SERNAMEG Regional, definird el lugar de realizacién de las
Actividades de Sensibilizacién, en conformidad a la propuesta de lugares indicados por
esta al momento de presentar su oferta y la disponibilidad de recintos de calidad para su
desarrolio.

Las Actividades de Sensibilizaciéon deben ser redlizadas en una infraestructura que permita
la correcta y adecuada ejecucidn, vale decir, que cuenten con equipamiento acorde a
ésta, silas y mesas en cantidad suficiente (si la actividad lo requiere), adecuada
ventilacién e iluminacion, temperatura ambiental optima, sin ruidos externos, con espacio
suficiente por persona y con la posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales
de apoyo. Se sugiere privilegiar el uso de espacios de instituciones publicas y/o
académicas y de facil acceso para los participantes, respetando las comunas indicadas
por la Direccion Regional SERNAMEG Biobio. Los locales deben cumplir con accesibilidad
universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

9. PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL DE APOYO:

El oferente deberd proporcionar los aparatos audiovisuales (Data, Notebook, Pendrive,
entre ofros), equipamiento (como TV, cdmara de grabacién, equipos de sonido,
amplificacién y ofros) y materiales necesarios para estas actividades (papeldgrafos, tijeras,
Iapices, hojas o cuadernos de apuntes, plumones, entre otros}, en la medida que sean
requeridas. Sin perjuicio, de que la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio podrd facilitar
algunos aparatos audiovisuales o de equipamiento, segin requerimiento y disponibilidad.

10. INFORMES QUE DEBE ENTREGAR LA ENTIDAD EJECUTORA:
a. Informe de Avance:

Se deberd entregar un informe que detalle la etapa en la cual se encuentra la ejecucion
del Convenio de colaboracién suscrito. Ademds debe indicar la calendarizaciéon de cada
actividad, la organizacién logistica de las actividades, descripcién de éstas, propuesta
del/los lugar/es de redlizacion. Este Informe debe ser elaborado y coordinado con la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

El plazo de entrega serd en los siguientes 5 dias hdbiles (sin incluir sébados y domingos),
desde la firma del Convenio. Con la entrega de este informe y la aprobacién mediante un
documento formal (carta y/o correo electrénico) de la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio se redlizard la transferencia del 70% de los recursos comprometidos para la
ejecucion del Convenio.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel
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b. Informe Final:

Se deberd entregar un Informe Final que contenga el desarrollo completo del Convenio
suscrito, detallando el cumplimiento de cada una de las Actividades de Sensibilizaciéon
comprometidas. A éste deberd adjuntar todos los registros administrativos, listados de
asistencia con todos los datos solicitados, consolidado de las asistentes en Excel con las
variables requeridas, medios de verificacion tales como videos, fotografias, difusion de la
actividad, entre otros, de las Actividades de Sensibilizacion. Asimismo, deberd entregar en
un pen drive todos los documentos que permitan ser escaneados y la planilla Excel con la
informacion de las participantes. Junto con el informe Final, se deberdn entregar todos los
arficulos de difusion, de escritorio, folleteria, pendones, soportes gréficos, mobiliario y en
general cualquier tipo de articulo que hubiese sido adquirido con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecucidn del Convenio.

Los registros, medios y lineamientos les serén proporcionados por la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio (cuya base se encuentra en las Orientaciones Técnicas del Programa
Mujer y Participacion Politica 2019).

El plazo m&ximo para la entrega del Informe Final serd deniro de los 5 dias hdbiles (sin
incluir sébados, domingos ni festivos) siguientes al término de la Ultima actividad realizada.
La Direccién Regional SERNAMEG Biobio dispondrd de 5 dias hdbiles (sin incluir sédbados,
domingos ni festivos) para evaluar, corregir y eventualmente aprobar el documento. El
pago de la cuota final se realizard previa aprobacién del Informe Final por la contraparte
técnica de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

La entidad que se adjudique esta Convocatoria pdblica deberd presentar dicho informe
en la Oficina de Partes de la Direccién Regional, dejando constancia de su entrega en
digital y en papel mediante envio de cormreo electrénico a SERNAMEG a la casilla
consultaconcepcion@sernameg.gob.cl

11. CALENDARIO DEL PROCESO:

Publicacién de la
Convocatoria PUblica en el

portal www.sernameg.gob.cl
Periodo de la Convocatoria

Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacion
de la Resolucion aprobatoria de las Bases.

La Convocatoria estard abierta 12 dias coridos, en
caso de gue el Ultimo dia del plazo recaiga en dia
domingo o festivo, se entenderd prorrogado hasta el
dia siguiente hdbil, hasta ias 14:00 horas.

Inicio y término de consultas
y/o aclaraciones de los
ejecutores interesados en la

La fase para redlizar consultas comenzard a partir del
dia de la publicacién de la convocatoria en el portal
www.sernamed.gob.cl . Sélo se aceptardn consultas

Convocatoria via correo | via correo electrénico

electrénico. consultaconcepcion@sermnameg.gob.cl, con el fin de
aclarar dudas para el desarrollo de la propuesta.
Estas consultas se aceptardn hasta el dia 4 del plazo
establecido antes del cierre de la Convocatoria.
Todas las preguntas y sus respuestas serdn publicadas
el dia 10 en la misma pdagina del Servicio.

Cierre de recepcién de | 12 dios de coridos posteriores a la fecha de

propuestas publicacion de las bases en el  portal
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caso de que el Ultimo dia del plazo recaiga e?%fgt
domingo o festivo, se entender& prorrogado el plazo
hasta el dia siguiente hdbil a las 14:00 horas.

Las propuestas deberdn ser entregadas en la Oficina
de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio,
cuya direccién es Cochrane N° 560, Concepcién.

No se considerardn vdlidas las ofertas que ingresen
después del piazo indicado. ,

Fecha estimada de | Dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a la fecha de
evaluacién de ofertas cierre de recepcién de las ofertas.

Seleccién, publicacién y | Deniro de los 8 dias habiles posteriores a la fecha de
nofificacion de la entidad | ciere de recepcidon de las ofertas. Se indicard y
ejecutora notificard a la enfidad que fuere seleccionada, la
adjudicacién de esta convocatoria publica.
Elaboracién y Firma de |Se fimard un Convenio de colaboracidn,
Convenio. fransferencia de fondos y ejecucién dentro de los 5
dios hdbiles posteriores a la nofificacion de Ia
adjudicacién.

12. ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

12.1. Etapa de difusidn:

La difusion de esta Convocatoria publica se redlizard a través del sitio web del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en la direccidon www.sernamed.gob.cl . Las
consultas y aclaraciones respecto al proceso deberdn ser dirigidas al correo
gsalgado@sernameg.gob.cl de acuerdo al calendario definido en el punto anterior.

12.2. Etapa de postulacién:

Las entidades interesadas en participar en esta convocatoria publica deberdn presentar
sus propuestas técnicas en la Oficina de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio, ubicada en calle Cochrane N° 540, Concepcién.

No se aceptardn ni consideraran propuestas técnicas enfregadas en Oficina de Partes de
la Direccién Nacional de SERNAMEG.

Las propuestas  deben entregarse en un (1) original en papel, en sobre cerrado con el
nombre de la Convocatoria correspondiente. Posteriormente se debe enviar copia
digitalizada de la propuesta con el timbre de la oficina de partes correspondiente,
quienes ademds deberd indicar horarioc  de recepcion, al  correo
consultaconcepcion@sernameg.gob.cl, gsalgado@sernamegq.gob.cl y
cespina@sermameg.gob.cl hasta 48 horas después de entregada la propuesta fisica en
original en oficina de partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

12.3. Etapa de evaluacién de las propuestas presentadas en la Convocatoria:

La evaluacion y adjudicacién de las propuestas de esta convocatoria publica se realizard
en la Direccion Regional SERNAMEG Biobio, velando por la calidad y buen servicio en la
implementacién y ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion.

12.3.1 Comisién Regional Evaluadora:
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Las propuestas serdn evaluadas por una comision compuesta por la Profesional de Ap @Fe:é,\; B OGéO
el encargado regional del Programa Mujer y Participacion Politica, y el/la encorgodofek\k_/_ X

Regional Departamento de Administracién y Finanzas. T

Se hace presente que la comisién sélo podré sesionar con la totalidad de sus miembros.
12.3.2 Procedimiento de Evaluacion de las Ofertas:

La evaluacién se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdémica 30%
4, Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%

Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:

Factor Ponderacién Subfactor Ponderacién
1.1 Propuesta Desarrolio de 30%
L 35% Actividades de
1. Propuesta técnica Sensibilizacion
1.2 Carta Gantt 5%

2.1 Experiencia en frabdjos
similares por parte de la

2. Experiencia 30% entidad postulante. 15%
2.2 Experiencia del equipo
de trabgjo 15%
3. Oferta Econémica 30% Oferta econémica 30%
4. Equidad de 4%
Género Equidad de Género 4%
5. Requisitos formales 1% Requisitos formales 1%
Total 100% Total 100%

12.3.3. Descripcion de factores y subfactores a evaluar en la Convocatoria:
12.3.3.1 Propuesta Técnica 35%
> Subfactor Propuesta Técnica (30%).

El cdlculo del puntaje obtenido en cada propuesta para la presente Convocatoria se
obtiene segun la siguiente tabla:

Calidad Descripcion Puntaje
Buena La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizaciéon apunta a:

- H Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales y
especificos.

- Describe detalladamente el desarrollo de cada
actividad.

- _Indica a lo menos 3 instalaciones, o mds, para la

100
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- Menciona a lo menos 3 mujeres exponentes, o Rao i sate
mds, que se presentardn en el desarrollo de cada
actividad.
Regular La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizaciéon apunta a:
- El Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales y
especificos.
- Describe brevemente el desarrollo de cada 50
actividad.
- Indica alo menos 2 instalaciones para la ejecucion
de actividades.
- Menciona a lo menos 2 mujeres exponentes que se
presentardn en el desarrollo de cada actividad.
Deficiente La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizacién apunta a:
- Bl Objetivo de la propuesta debe ser asociado a los
objetivos generales y especificos.
- Describe de forma general el desarrollo de las 5
actividades.
- Indica a lo menos 1 instalacion para la ejecucion
de actividades.
- Menciona 1 mujer exponente que se presentard en
el desarrolio de cada actividad.
Muy La Propuesta de Desamrollo de Actividades de
Deficiente Sensibilizacién no cumple con los objetivos generales y
especificos de éste.
- No presenta descripcidon de objetivos.
- No describe el desamollo general de las 0
actividades.
- No indica instalaciones para la ejecucién de
actividades.
- No menciona mujeres exponentes para el
desarrollo de las actividades.

»> Subfactor Carta Ganft (5%).

Para la evaluacién del sub factor Carta Gantt, se verificard la informacién incorporada por
el proponente en su oferta, de conformidad a lo establecido en las presentes Bases.

El cdiculo del puntdje a obtener en este sub factor serd segun lo establecido en la

siguiente tabla:

Calidad Descripcién Puntaje
Buena La Carta Gantt apunta a lo siguiente:
- Indica en su ftotalidad las Actividades de
Sensibilizacion forma coherente y eficiente.
- Describe cada una de las actividades con fecha, 100

horas de ejecucion.
Vinculacién del equipo de
actividades.

Detalla horas.

frabajo con las
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Regular La Carta Gantt apunta a lo siguiente:

-  Menciona las Actividades de Sensibilizacién de
forma general.

- Muestra falencia al describir cada una de las
actividades sin  detallar fecha de ejecucién y
horas de desarrollo.

- Presenta al equipo de trabgjo de forma general.

- Precisa ligeramente funciones en cronograma.

Deficiente La Carta Gantt informa lo siguiente:

- No cumple con los objetivos generales

- No menciona de forma detallada las actividades

- No presenta al equipo.

- No distribuye funciones.

- Carece de toda légica y secuencia.

50

12.3.3.2 Factor Experiencia 30%

> Subfactor experiencia en trabajos similares por parte de la entfidad postulante
(15%).

El oferente debe contar con experiencia comprobable en la ejecucion y posterior
implementacion de Metodologia Participativa, a través de publicaciones, estudios,
diplomados, seminarios, asesorias, capacitaciones, cursos, talleres y/o  difusidn,
orientaciones o lineamientos y/o elaboracién de instrumentos de planificacion en el
ambito territorial comunal y regional.

Se deben presentar los certificados, en original o en copias autorizadas ante Notario, que
validen la experiencia en las temdticas principales, en servicios de la misma naturaleza y

similar magnitud.

El cdlculo del puntaje a obtener en este factor se hard mediante los siguientes rangos:

Calidad Descripcién Puntaje

Buena La entidad postulanfe presenta en la propuesta la
siguiente documentacioén:
- Acreditar 15 o mds ftrabgjos similares en
participacion politica de mujeres.
- Presenta cerfificados que demuestran la ejecucion
de dichos frabagjos, como seminarios, 100
capacitaciones, cursos y/o talleres, comprobando
con los siguientes documentos: Facturas, Ordenes
de Compra, Certificados (firmados y timbrados)
por instituciones receptoras del servicio, ya sean
pertenecientes al sector publico y/o privado.

Regular La enfidad postulante presenta en la propuesta Ia
siguiente documentacién:

- Acreditar 10 o mds trabgjos similares en
participacion politica de mujeres.

- Presenta certificados que demuestran la ejecucién
de dichos trabajos, como cursos y/o talleres,
comprobando con los siguientes documentos:
Facturas, Ordenes de Compra, Cerfificados
(firmados y timbrados) por instituciones receptoras
del servicio, ya sean pertenecientes al sector

50
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Deficiente

La entidad postulante presenta en la propuesta la
siguiente documentacion:

- Acreditar 5 o mds frabgjos similares en
participacion politica de mujeres.

- Presenta certificados que demuestran la ejecucion
de dichos frabajos, como cursos y/o falleres,
comprobando con los siguientes documentos:
Certificados {firmados y timbrados) por instituciones
receptoras del servicio, ya sean pertenecientes al
sector pUbilico y/o privado.

25

Muy
deficiente

La enfidad postulante no cuenta con experiencia en
desarrollo ni ejecucién en trabajos similares. Equipo no
cuenta con experiencia en metodologia participativa.

> Subfactor experiencia del equipo de frabajo (15%).

Cdlidad

Descripcién

Puntaje

Buena

La entidad postulante presenta con la propuesta la
siguiente documentacién:

- Acreditar un equipo multidisciplinario con al menos
5 profesionales con estudios de postgrado en
género y/o en politicas.

- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre
experiencia laboral en Participaciéon Politica, tales
como: Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o
Talleres.

100

Regular

La enfidad postulante presenta con la propuesta Ia
siguiente documentacion:

- Acreditar un equipo multidisciplinario con al menos
3 profesionales con estudios de postgrado en
género y/o en politicas.

- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre
experiencia laboral en Parficipacién Politica, tales
como: Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o
Talleres.

50

Deficiente

La entidad postulante presenta con la propuesta la
siguiente documentacion:
- Acreditar un equipo con al menos 3 profesionales
con cursos en género y/o en polfficas.
- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre
experiencia laboral en Participaciéon Politica en
Capacitaciones, Cursos y/o Talleres.

25

Muy
deficiente

E oferente no presenta en la propuesta documentacion a
profesionales que acrediten tener cursos en género y/o en
politica, no adjunta CV ni descripcion del equipo.

12.3.3.3. Factor Oferta Econémica 30%.

El oferente deberd indicar en la propuesta que presente, una oferta econémica por el
valor total de los requeridos.

El puntaje para este criterio se asignard mediante la aplicacién de la siguiente formula:
(Valor Minimo Ofertado / Valor Oferente)*100
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12.3.3.4 Factor Equidad de Género 4%. o
En el factor de Equidad de Género se considerard como relevante y valioso que e_I
oferente demuestre tener una politica de inclusion de género a través de la paridad de
género en sus contrataciones, donde al menos un 50% del total de trabajadores/as
corresponda a mujeres, lo cual se acreditard mediante el Certificado de Obligaciones
Laborales y Previsionales de la Direccién del Trabajo o Cerfificado de pago de
cofizaciones de seguridad social, en ambos casos debe constar la ndémina de
trabajadoras/es de la empresa. También se considerard que concurre este factor en el
caso de aquellas empresas que cuenten con un 50% o mds del capital perteneciente a
mujeres, y/o la coordinacién general del proyecto, y/o la representacién legal de la
misma corresponda a una mujer, debiendo acreditar tal situacidn mediante el
comprobante de Sello Mujer, o mediante copia de instrumento publico donde conste Ila
participacion societaria y de los poderes de administracién.

El puntaje se asignard de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaje
El oferente demuestra que cuenta con 100
una politica de inclusién de género
El oferente no acredita o no indica
contar con politica de inclusidn de 0

género

12.3.3.5 Factor de requisitos formales 1%.

El oferenfe que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de
presentacién de la misma y acompafiando los antecedentes requeridos obtendrd 100
puntos. El oferente que haya incumplido los requisitos formales o haya omitido
antecedentes o certificaciones obligatorias al momento de presentar su oferta, pero los
incorpore dentro de los 3 dias hdbiles posteriores a que se le requieran mediante correo
electrénico obtendrd 50 puntos en este criterio, y aquel que no cumple con los requisitos
formales obtendrd 0 puntos.

Requisitos Formales Puntaje Ponderacién
Cumple con los Requisitos Formales oportunamente 100 1%
El oferente presenta los antecedentes requeridos a fravés
‘. 50 0.5%

del cormreo electrénico

No Cumple Requisitos Formales 0 0
12.3.4. Criterios de desestimacién y desempate de ofertas
12.3.4.1 Criterio de desestimacién de las ofertas

SERNAMEG desestimard, todas aquellas ofertas evaluadas que tengan un puntaje final
total inferior a 50 puntos ponderados.

12.3.4.2 Criterios de desempate

Cuando respecto del puntdje final total, dos 0 mdas ofertas obtengan la misma puntuacién
de manera que queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se seleccionard Ia
propuesta que haya presentado la mejor propuesta técnica, de mantenerse el empate, se
privilegiard de acuerdo al puntaje obtenido consecutivamente en los siguientes factores:
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- Experiencia de trabagjo de la entfidad postulante
- Experiencia del equipo de trabajo

- Oferta Econémica

- Equidad de Género

En dltima instancia, de seguir el empate, se preferird la Oferta presentada primero en Oficina
de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

12.4. Etapa de Adjudicacién:

La evaluacion de las propuestas serd publicada en la pagina web del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. La Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a
notificar mediante correo elecirdnico a la entidad que se adjudicd esta convocatoria
publica, dando paso al proceso de suscripcidn del Convenio de colaboracion,
fransferencia de fondos y ejecucién, conforme al plazo establecido en las presentes

bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio podrd declarar
desierta la licitacién cuando no se presenten ofertas, todas las ofertas presentadas sean
declaradas inadmisibles, o cuando las ofertas presentadas no resulten convenientes a sus
intereses, todo lo cual deberd materializarse a través de la dictaciéon de una resolucién

fundada.

En el evento de que la respectiva entidad adjudicataria de esta Convocatoria publica se
desista de su oferta luego de que se le notifique la adjudicacion, de que no entregue la
garantia de fiel cumplimiento del Convenio, o de que no concurra a suscribir el Convenio
respectivo en los plazos fijados, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio podrd dejar sin
efecto la adjudicacién y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de la
evaluacion le siga en puntdje, y asi sucesivamente, a menos gue, de acuerdo a los
intereses del SERNAMEG, se estime conveniente declarar desierta Ia licitacion.

En cudlquier caso el Convenio de colaboracion que se deberd suscribir con la entidad
adjudicataria se realizard en la Oficina de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio a fin de
facilitar el proceso. La gestién del acto administrativo corresponde al Abogado Regional
SERNAMEG, quien serd el receptor y destinatario interno del Convenio pertinente y a su
vez quien enviard copia escaneada del Convenio suscrito por ambas partes a la Jefatura
Nacional del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG.

12.5. Etapa de ejecucién y término del Convenio suscrito:

El Convenio a suscribir con la entidad adjudicada entrard en vigencia una vez que se
encuenire fotalmente tramitada la resolucién que lo aprueba, sin perjuicio de lo cual,
para no afectar la buena marcha en la ejecucion de las actividades y los plazos dentro
de los que deben ser realizadas, la entidad adjudicada podréd comenzar su ejecucion
desde la firma del Convenio sin esperar la total framitacion Y su vigencia se extenderd
hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas, de acuerdo a los plazos
establecidos en las presentes bases de limites de ejecucién de las Actividades de
Sensibilizacion, enfregas de Informes y Rendiciones.

La entidad adjudicada deberd dar total cumplimiento al Convenio respectivo, de no ser
asi, la Direccion Regional SERNAMEG Biobio se reserva el derecho de dar término unilateral
y en forma anficipada al Convenio y solicitar el reinfegro del total de los dineros
entregados, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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El seguimiento y supervision técnica de la ejecucidon de las Actividades a nivel regrogat—; -

i
o e R

estard a cargo del encargado regional del Programa Mujer y Parficipacion Politica, segin==
los lineamientos entregados por la Directora Regional SERNAMEG Biobio, quién velard por

el estricto cumplimiento para una éptima ejecucién a nivel regional, lo cual es sin perjuicio

de asignar a mds profesionales de la Direccidén Regional para estos fines cuando asi
considere necesario.

13. CANCELACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

SERNAMEG, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el derecho a cancelar
en cualquier momento la presente convocatoria pUblica hasta antes de la adjudicacion.
En este evento se devolverd la documentacion que presenten las entidades interesadas.

14. FINANCIAMIENTO.

SERNAMEG dispone para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién en la Regién
del Biobio para el afio 2019, la suma de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta y
cinco mil trescientos cincuenta pesos), incluyendo todos los gastos e impuestos a que
diere lugar la administracién y gestion de dicha ejecucion.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados Unicamente para financiar los gastos a que
diere lugar la administracién y gestién de las Actividades de Sensibilizacion.

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacién en la Regidn serd transferido en
dos cuotas, bagjo las condiciones que se sefialan a continuacién:

> La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos, gue se transferird contra
la enfrega y aprobacién del INFORME N° 1 y siempre que la resolucién que
aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente tframitada.

> la segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos, que se fransferird
confra entrega y aprobacién del INFORME N° 2 o INFORME FINAL, y en los términos
previstos en el articulo 18 de la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015,
publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de
la Republica.

Los recursos transferidos que la entidad adjudicada no haya utilizado a la fecha de
término de la ejecucion de las Actividades, deberdn ser devueltos a SERNAMEG de
acuerdo a la normativa vigente.

15. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Acorde a lo sostenido por Contraloria General de la Republica en los Dictdmenes N°
15.978/2010, 25.344/2011 y 44.873/2014, entre otros, sélo en el caso de que se adjudiquen
esta convocatoria piblica entidades de cardcter privado, se requerird ademds que
oforguen una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del Convenio dl momento de
suscribirlo y que serd equivalente a un 5% del monto total del monto comprometido de
acuerdo al Convenio, la que deberd consistir en cualquier documento que asegure el
pago de manera rdpida y efectiva, el que debe ser pagadero a la vista, de cardcter
imevocable, deberd ser tomada por el adjudicatario y el beneficiario serd el Servicio
Nacional de la Mujer y la equidad de Género, Rol Unico Tributario 60.107.000-6.
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La glosa de dicho documento deberd sefialar “Para garantizar el fiel y op@<?5 i 22 :EOC

cumplimiento del Convenio de Actfividades de Sensibilizacién Programa Mu;e‘r\y /,/
Participacién Politica 2019, Direccién Regional SERNAMEG Biobio”.

La garantia deberd tener vigencia hasta 60 dias hdbiles posteriores al término del
Convenio y su restitucidn serd readlizada una vez que se haya cumplido la fecha de
vencimiento de ésta.

Sdlo en el caso de que se adjudiquen esta convocatoria publica entidades de cardcter
puoblico, la garantia de fiel cumplimiento del Convenio serd reemplazada por una carta
de compromiso que se deberd entregar al momento de suscribir el Convenio, segun el
formato contenido en los Anexos de estas Bases.

16. RENDICION DE CUENTAS

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SERNAMEG deberd qjustarse a la
normativa legal vigente, a la Resolucion N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el
Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica vy a lo
previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG.

De acuverdo a dicha normativa, la entidad adjudicataria estard obligada a enviar
mensualmente a SERNAMEG, dentro de los primeros quince dias hdbiles del mes siguiente,
un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo respectiva. Ademds, deberd incorporar
un flujo de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la estructura de costos
senalada en el Convenio suscrito.

Corresponderd a el/la Encargada/o DAF Regional SERNAMEG, segun criterios establecidos
por el DAF Nacional, aprobar la rendicién de cuentas, y corresponderd al Encargado
Regional del Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG efectuar un andlisis de
la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar Ia aprobacién de los informes
entregados.

17. CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberdn contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae de la entidad interesada en postular a esta convocatoria pUblica,
con cerfificados que validen la experiencia indicada en la tabla de evaluacién e
informacién de contacto (nombre responsable de propuesta, teléfonos, direccion
de correo electrénico al cual se notificard en caso de ser adjudicado y domicilio).

b. Presentacion del equipo a cargo de la ejecucion, con definicién de las funciones
de cada infegrante y antecedentes de sus Cumiculum Vitae atingentes a los
contenidos solicitados para la propuesta de la presente Convocatoria Pdblica.
Debe presentar certificacién de experiencia y formacién identificada en tabla de
evaluacion.

C. Debe presentar toda la documentacion que constituya la propuesta, indicando las

especificaciones técnicas pertinentes explicitadas en el Capitulo 5 de las presentes
Bases.
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d. Propuesta de calendarizacidn de ejecucién por cada actividad, ojustoég ME‘P_B'J’ o
periodo de ejecucidon de las Actividades de Sensibilizacion sefalado en &
presentes bases.

e. Propuesta de logistica, incluyendo lugares y/o espacios para la recdlizaciéon de las
actividades, equipos y recursos materiales que se utilizardn para dicha accién vy
dindmicas, segun los contenidos solicitados.

f.  Propuesta Presupuestaria por item de Gastos.

18. CONTRAPARTE TECNICA

Para efectos de la presente Convocatoria PUblica y con el objeto de una coordinacién
optima del Convenio que se deberd suscribir posteriormente con la entidad adjudicataria,
la contraparte técnica serd el encargado regional del Programa Mujer vy Participacion
Politica de SERNAMEG Biobio, y en su ausencia, la persona que la Directora Regional
SERNAMEG Biobio designe.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad adjudicataria y sus dependientes que participen en el desarrollo de las
Actividades de Sensibilizacion, deberdn guardar confidencialidad respecto de todos los
anfecedentes que tome conocimiento a propésito de la ejecucidn de las mismas, en
especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo tratamiento se encuentra
regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccion a la Vida Privada. Por lo anterior, conforme
a la normativa vigente estardn obligados a guardar secreto respecto de los datos
personales a que tengan acceso, parficularmente de aquellos que hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pdblico.

E incumplimiento de esta obligacién, serd causal de término anticipado del Convenio, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SERNAMEG toda la informacion
proporcionada a la entidad adjudicataria para el cumplimiento del Convenio, sea que se
encuentre contenida en medios digitales, magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, serdn de propiedad de SERNAMEG todos los productos generados a parfir de la
ejecucién de las Actividades de Sensibilizacién, sin limitacién de ninguna especie, no
pudiendo el ejecutor redlizar ningin acto respecto de ellos, sin previa autorizacion
expresa de SERNAMEG.
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ANEXO N° 1
FORMULARIO DE DATOS DEL OFERENTE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

A. DATOS DEL OFERENTE

Nombre completo oferente persona
natural, © Razdn Social oferente persona
juridica.

Nombre representante legal oferente
(sélo personas juridicas).

Nombre de fantasia oferente [optativo)
RUT o RUN del oferente

Domicilio

Ciudad

Teléfono

Fax

Email

Web del Oferente

B. DATOS DE CONTACTO DEL OFERENTE

Nombre persona de contacto

Domicilio

Ciudad

Teléfono

Celular {opcional)

Email

Cargo en la esfructura organizacional del
oferente.

Firma del oferente persona natural o del
representante legal oferente persona
juridica
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SOBRE

NO CONTAR CON RENDICIONES DE CUENTAS PENDIENTES Y/O DEUDAS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, NO TENER CONDENAS POR CAUSAS LABORALES EN SU CONTRA Y AUSENCIA DE

El/la firmante, en su calidad de representante legal del oferente

INHABILIDADES.

RUN/RUT , en la

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS" DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019, declara bajo juramento que:

Entidad postulante

Rut

Firma
Fecha

Nombre representante legal :

No cuenta con rendiciones de cuentas pendientes y/o deudas con instituciones
publicas.

No cuenta con sentencias condenatorias, firmes y ejecutoriadas, en juicios
laborales por vulneracién de derechos fundamentales o prdcticas antisindicales
dentro de los 6 meses anteriores a la presentaciéon de esta postulacion.

No es funcionario/a directivo/a del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

No estd unido a alguno de los funcionarios directivos del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género por los vinculos de parentesco descritos en la letra
b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b)
del arficulo 54 de la Ley N° 18.575, son los siguientes: cényuge, hijos, adoptados y
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.
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ANEXO N° 3 T

EXPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES POR PARTE DE LA ENTIDAD POSTULANTE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

NOMINA DE TRABAJOS SIMILARES

Experiencia comprobable de la entidad postulante en la ejecucidn y posterior
implementacion de Metodologia Participativa a través de publicaciones, estudios,
diplomados, seminarios, asesorias, capacitaciones, cursos, talleres y/o difusién,
orientaciones o lineamientos y/o elaboracién de instrumentos de planificacion en el
dmbito territorial comunal y regional, de acuerdo al siguiente detdlie.

NO

correo electrénico)

Entidad Tipo de | Fecha Fecha de | Monto total | Datos de contacto de
receptora de | servicio de inicio | fermino mensual la entidad receptora
la actividad (Nombre, fono y/o

N OO N O[O | (WO N [~

Por cada trabdjo indicado en este anexo, el oferente deberd acompafiar en original o en
copias autorizadas ante Notario, los documentos que acrediten la efectividad del frabajo
readlizado, como Contratos o Convenios de colaboracién suscritos con las instituciones
receptoras del servicio (firmados por ambas partes), Facturas, Ordenes de Compra,
Certificados (firmados y timbrados), ya sea que las enfidades receptoras del Servicio
correspondan al sector publico y/o privado.

Enfidad postulante
Rut :
Nombre representante legal :

Firma
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ANEXO N° 4
OFERTA ECONOMICA )
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

El valor total, incluyendo todo tipo de impuestos o costos adicionales y de acuerdo a lo
estipulado en las respectivas Bases de la Convocatoria piblica, para la implementacion y
ejecucion de las actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa
Mujer y Participacion Politica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la Regién del Biobio para el afo 2019, asciende a la suma de $ .-
(DOOXXXXXXXKXXXXXXXXXX PESOs).

Enfidad postulante
Rut :
Nombre representante legal :

Firma.
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ANEXO N° 5
CARTA DE COMPROMISO ADJUDICATARIO ENTIDAD PUBLICA
PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION,
TRANSFERENCIA DE FONDQOS Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y EL/LA PARA LA
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS"” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019.

En la ciudad de Concepcion, Regidn del Biobjo, a {dia y mes) de 2019,
don/doha (hombres y  apellidos) ., en su cdlidad de
(representante  legal o cargo) ., de el/la (nombre  del

organismo, . Rol Unico Tributario N° , por medio del
presente instrumentfo, manifiesta su voluntad de ejecutar fielmente el Convenio de
colaboracién, transferencia de fondos y ejecucién suscrito con el Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regidn del
Biobio, para la “implementacién y ejecucién de actividades de sensibilizacién en
liderazgos femeninos” del Programa Mujer y Participacién Politica del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la Regidn del Biobio para el ano 2019, destinando de
manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que ascienden a la suma total
de SXXXXXXXXXXX. - (XXX pesos), conforme a los presupuestos
detallados en el proyecto respectivo y autorizado por SERNAMEG.

(nombres y apellidos del representante legai)
(cargo del representante legal)

(nombre del organismo
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ARTICULO 3°: DESIGNASE en este acto como miembros de la comisién evaluadora de'ta 77—

Convocatoria PUblica para la “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION

POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION

DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019, que por este acto se convoca, a los/as siguientes

funcionarios/as de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio:

CONZALC SALGADO Ecorgodo Contrata Profesional 11
BELLO : Regional MPP
CLAUDIA ESPINA Profesional .
VIDELA : Apoyo Confrata Profesional | 10
ANDRES GORENA Encargado .
LOUVEL - | Regional DAF Contrata Profesional 12

ARTICULO 4° SUSCRIBASE por las personas ya designadas para integrar la comisién
evaluadora, al momento de iniciar la etapa de evaluacién de las propuestas presentadas
en esta Convocatoria publica, declaracién jurada respecto a no tener conflicto de
intfereses con los oferentes de esta Convocatoria, respecto a resguardar la
confidencialidad de las ofertas, sus anexos y deliberaciones en tanto no se encuentre
concluido la convocatoria publica, y respecto a que no aceptardn donativos, cualquiera
sea su monto, de terceras personas mientras se encuentren desempefando la funcién
para la cual son designadas, conforme al tenor de lo previsto en el arficulo 62 y demds
perfinentes de la Ley 18.575, en relacion con el articulo 3 inciso 2° y demds pertinentes de la
la Ley 20.730 que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante
las autoridades y funcionarios.

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE y adéptese por la Unidad de Comunicaciones y Unidad de
Informdtica de SERNAMEG, las medidas que correspondan para poner las bases de Ia
Convocatoria, que por este acto se aprueban, en forma gratuita, en la pdgina WEB de
SERNAMEG.

ARTICULO 6° PUBLIQUESE esta Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno Transparente”
del sitio de infernet www.minmujeryeg.gob.cl/SERNAMEG para los efectos de lo previsto
en el Titulo 1l de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ol fio ”
Py A :
v ta Elubios

-jde @énerg

L EWWACKERLING PATINO
emany] DIREGCTORA REGIONAL
SERNAS ACIONAL DE LA MUJER
omecgmw REGIoN% LA FQUIDAD DE GENERO
108io EGION DEL BIOBIO

- Archivo.
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MEMORANDUM N°7Y/2019

DE LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOB[O.

ANT. : - Convocatoria pUblica para la implementacién y ejecucion de actividades
de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacién Politica en la Regidén del Biobio, afo 2019.
- Memorandum N° 6 /2019, de 9 de julio de 2019, Encargado Regional
Programa Mujer y Participacion Politica.

REF. Otforga visto bueno a bases administrativas, técnicas y anexos para
Convocatoria piblica y designa integrantes de Comisién Evaluadora.

Concepcion, 9 de julio de 2019.
Estimado Abogado Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde la Direccién Nacional SERNAMEG y a lo expresado por el Encargado Regional del
Programa Mujer y Participacién Politica en su Memorandum N° 6 /2019 de 9 de julio de
2019, informo a Ud. que se otforga el V° B° a las bases administrativas, técnicas Yy anexos
elaborados para la Convocatoria publica para la implementacion Yy ejecucion de
actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacion
Politica en la Regién del Biobio, afioc 2019.

Los miembros de la comision evaluadora designados son los siguientes
funcionarios de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio: Gonzalo Salgado Bello, Claudia
Espina Videla y Andrés Gorena Louvel.

Solicito a ud. realizar las gestiones legales y administrativas pertinentes para
la dictacion de la Resolucion Administrativa que apruebe las bases indicadas y designe los
miembros de la comisién evaluadora, a fin de disponer su publicacién en la pdgina web
www.sernamegd.gob.cl a la brevedad posible.

DIRECCION REG!
BiO BIO

A EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

LWP/ B/MMR/&t)mer
Distribucion:

- Laindicada

- Archivo
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MEMORANDUM N° 5 /2019

DE : GONZALO SALGADO BELLO
ENCARGADO REGIONAL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOB[O.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT, Convocatoria piblica para la implementacion y ejecuciéon de actividades
de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica en ia Regidn del Biobio, afio 2019.

REF. Remite bases adminisirativas, técnicas y anexos para Convocatoria piblica
y solicita designacién de Comisién Evaluadora.

Concepcion, 9 de julio de 2019.-

Estimada Directora Regionai:

Junto con saludar cordialmente y de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde el Nivel Central, cumplo con adjuntar para su revisidn las bases administrativas,
técnicas y anexos de la Convocatoria pUblica que se deberd llevar a cabo en nuestra
Direccion Regional para la implementacién y ejecucion de actividades de sensibilizacion
en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacion Politica en la Regién del
Biobio, afno 2019.

Se frata de un instrumento elaborado en base a unag propuesta remitida por
el Nivel Cenfral, al cual se le infrodujeron las adecuaciones pertinentes a la reaiidad
regional por esta Unidad Técnica MPP, y que previamente ha sido revisado y que cuenta
con los aportes del Deparfamento de Administracidn y Finanzas y del Abogado Regional
de SERNAMEG Biobio.

Se requiere ademds que se designe por Ud. los tres funcionarios que
deberdn formar parte de la comisidon evaluadora.

Con su visto bueno a estas bases y la designacion de las personas que

infegrardn la comisidn evaluadora, estaremos en condiciones de que el Abogado
Regional confeccione Ila Resolucidn Administrativa que autorice el llamado a
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Convocatoria publica y apruebe las presentes bases y sus anexos, los que deberdn ser
remitidos a la Direccién Nacional SERNAMEG para su publicaciéon en la pdgina web
www.sernamedg.gob.cl, dando inicio a la etapa de publicacién de la convocatoria.

Sin otro particular /y ‘esperandq, contar con su favorable acogida, se
despide atentamente,

. \ P,

SERVICIO NA(?IONAI. DE LA MUJER

\ .,
\\( LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO
QB/A%&( F/g@i/m‘
Distribugien:

- Laindicada
- Archivo
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BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL BIOBIO PARA EL
ANO 2019.

I BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS:

1. ANTECEDENTES

Las mujeres constituyen mas de la mitad de la poblacién mundial, sin embargo el
porcentaje de ellas que participa en espacios de toma de decisidén es aln muy bajo con
respecto a los varones. La poblacién chilena cuenta con un 51,1% de mujeres y un 48,9%
de hombres (CENSO, 2017). Si bien en nuestro pais hay avances con respecto a la
particioacion de las mujeres, persisten diferencias abismantes en cuanto a los cargos de
decision ocupados por hombres y mujeres, tanto a nivel social, politico u otro. En el plano
politico se muestra claramente que la participacion femenina es insuficiente, que cuentan
con menos recursos y redes de apoyo para poder integrarse en plenitud a espacios de
decision. Como consecuencia de la nueva Ley Electoral que considera un criterio de
paridad flexible para las candidaturas, hay una mayor presencia femenina en la Cédmara
de Diputados y Senado, sin embargo, estamos lejos de lograr la paridad; situacion que se

produce también en los Gobiernos locales.

El liderazgo de las mujeres estd subrepresentado en las esferas formales de poder,
también en los puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la administracion publica,
el sector privado y/o el mundo académico. Esta realidad confrasta con la indudable
capacidad como lideres y agentes de cambio y el derecho a participar por igual en la
gobemanza democrdtica. Las mujeres que quieren liderar encuentran frecuentemente
dos tipos de obstaculos: 1) las barreras estructurales creadas por leyes e instituciones
discriminatorias siguen limitando las opciones que tfienen las mujeres para votar o
presentarse a elecciones; v, 2) las brechas relativas a las habilidades que implican que [as
mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacion, ios
contactos y los recursos necesarios para convertirse en lideres eficaces.

ONU Mujeres plantea que la participacion de las mujeres resulta esencial en la
construccidn de una nueva cultura politica democratica que dé voz alas mujeres en toda
su diversidad, y que ello es posible utiizando cuatro estrategias de intervenciéon para
promover avances en el empoderamiento de las mujeres: 1. Crear puentes, coordinar y
liderar; 2. Generar conocimiento; 3. Brindar asistencia técnica: 4. Impulsar el desarrollo de
capacidades de las mujeres para liderar!.

El SERNAMEG tfiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con
enfoque ferritorial, aportando en la transformacién cultural del pais”. En este contexto, se
sitdan las Actividades de Sensibilizacién para generar espacios de reflexion en tormo a la
importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados a
las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en el territorio.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

! “Empoderamiento Politico de las Mujeres: Marco para una accién esfratégica”. ONU Mujeres (2014-2017).
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Por este acto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por lnTerme@g): 9;%-;5 v EG
su Direccién Regional de la Region del Biobio, llama a Convocatoria publica a Tod@sLIOs ) 15’3' A
personas o enfidades publicas o privadas inferesadas que cumplan con los requsnosz
legales y reglamentarios establecidos al efecto, para la implementacién, desarrollo y la
ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer y Participacién Politica
durante el ano 2019, en la Regién del Biobio, que se especifican en el Capitulo 5 de las

presentes Bases.
3. OBIJETIVOS GENERAL DE LA CONVOCATORIA

El objetivo general es desarroliar espacios de experiencias, conocimientos y reflexion en
torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres y
sus frayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

4. PARTICIPANTES

Podran parficipar en la presente Convocatoria pUblica todas las personas naturales o
juridicas, sean estas Ultimas pUblicas o privadas, deseable que tengan experiencia en Ia
gjecucion de cursos cdatedras, programas, proyectos, investigaciones, docencia o
experiencia en gestion cultural en enfoque de género y politica, y/o actividades similares,
como por ejemplo universidades, instituciones u organizaciones vinculadas a formacién
y/o capacitacion.

5. LA ENTIDAD INTERESADA DEBERA CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

La Direccién Regional SERNAMEG Biobio, solicita a las entidades interesadas en postular lo
siguiente:

a. Presentar una Propuesta acorde a los objetivos y contenidos sefialados en Ias
presentes Bases, debiendo incluir al menos los siguientes puntos: objetivos generales y
especificos; descripcién del desarrolio de cada actividad (segun lo especificado en Ia
letra d. de este Capitulo 5); indicacién de las instalaciones para la ejecucidon de las
actividades, sin perjuicio, de las recomendaciones y/o gestiones que pueda realizar la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio; mencionar cuales serdn las mujeres exponentes que
se presentardn en el desarrollo de cada actividad (la gestidn de contacto es parte de las
obligaciones de la entidad adjudicataria), asimismo debe presentar curriculum vitae del
equipo completo, con las certificaciones que acrediten estudios y/o experiencia. Para los
efectos de dar cumplimiento formal a la presentacién de Ia propuestaq, y sin perjuicio de la
liore determinacion en cuanto a la manera en que se presentard segun las exigencias de
estas Bases, la entidad interesada en participar en esta convocatoria deberd incluir en su
propuesta los formularios contenidos en los Anexos de estas Bases, gue en el caso de la
oferta econémica deberd incluir todos los impuestos que eventualmente corresponda
aplicar para determinar el valor final a transferir por SERNAMEG.

b. Describir todas las acciones y gestiones necesarias que llevard a cabo para
impartir las Actividades de Sensibilizacion de forma exitosa, cumpliendo en forma, plazos y
lugar(es) convenido(s) previamente con la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, y segun
los requerimientos técnicos respecto a contenidos y recursos metodolbégicos propuestos.

C. Explicitar cuales serdn los contenidos de las Actividades de Sensibilizacién y que
deberan ser presentados en forma estratégica para lograr incentivar y motivar la
participacion de las mujeres como lideres en politica y en la toma de decisiones. A su vez,
en estos espacios el ejecutor deberd realizar actividades practicas a partir de lo teérico,

P&gina 2 de 22



* Servicio
ﬁ Nacionat-de
o - a Mijeryia a
Equidad de
Género ‘ e

en marcha

Gobiemo de Chile

los conceptos centrales son; género, liderazgo, comunicacion, entre ofras, que permbicsn@ N A \,' o /fj
0GAD A

visibilizar las experiencias de mujeres lideres politicas de la Regién. \ L GPAOS g g‘BO!AL J

d. Aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccién Regional SERNAMEG =7

Biobio para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el afio 2019 del

Area Mujer y Participacion Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 2257 del

SERNAMEG, de 31 de diciembre del afo 2018.

e. Aplicar los instrumentos definidos en las Orientaciones Técnicas para el afio 2019
del Area Mujer y Participacion Politica, singularizadas en el nimero precedente, disefiadas
para las Actividades de Sensibilizaciéon del Programa Mujer y Participacion Politica y que
les seran proporcionados por la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

f. Describir, desarrollar, implementar y ejecutar las Actividades de Sensibilizacion.
Para cada actividad debe presentar una propuesta técnica que detalle lo siguiente:

Recursos metodoldgicos;

Objetivo de la actividad;

Cbmo redlizard la implementacion;
Contenidos entregados;

El nUmero de convocadas por cada actividad;
indicar fecha, hora y ubicacion;

Qué servicios proporcionard;

Personal disponible y funcién de cada uno;
Recoleccidén de datos;

Medios de verificacién audiovisuales;

VVYVVYVVYVY

Asimismo, en la propuesta de la ubicacién de actividades deberdn incluirse las
alternativas de locales, para la realizacién de todas éstas, que pueden ser
instalaciones pdblicas y/o privadas, respetando la indicacién de las comunas
indicadas para estos efectos por Ia Direccidn Regional SERNAMEG Biobio. Los
locales deben cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de Ia Ley 20.422).

g. La duracién del desarrolio de cada actividad debe ser de una hora y media
cronolégica como minimo dependiendo de la naturaleza de ésta.

h. En su propuesta deberd considerar aplicar los registros administrativos definidos por
la Direccién Regional SERNAMEG Biobio: recolectar y sistematizar en planilla excel la
informacion obtenida en cada actividad, guardar en formato fisico y digital (escanear).
Estos registros deben enviarse en formato digital (escaneados) a la contraparte técnica
de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio hasta dentro de las 72 horas de terminada Ia
actividad, los originales deben ser entregados en el Informe Final.

i Confeccionar una Carta Gantt indicando la descripcién de cada una de las
actividades y su temporalidad en cumplimiento de los requisitos técnicos del servicio.

je La enfidad a quien se adjudique la convocatoria pUblica deberd colaborar en
todo lo pertinente a la difusién a través de canales como radio pdginas webs y promocion
de las Actividades de Sensibilizaciéon con merchandising para las asistentes, (libretas y
I&pices u ofra propuesta a presentar), segdn norma grafica SERNAMEG.

k. La calidad del servicio contratado debe reflejarse en la ejecucion de las

actividades conforme a lo comprometido a la propuesta indicada en el Capitulo 6 de
esfas Bases, denominada “Obligaciones del Ejecutor”.
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l. En el caso de que la entidad postulante sea una persona nOTUI’OL\Q\eHcé-ﬁ@g s aok
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presentar una fotocopia autorizada ante notario, de una antigiedad no mayor a 30wlios, ;"“jv/_//

de su respectiva cédula de identidad. T

m. En el caso de que la entidad postulante sea una persona juridica, publica o

privada, deberd presentar un certificado que acredite vigencia de la personalidad
juridica de una antigedad no mayor a 30 dias, en original.

n. En el caso de que la entidad postulante sea una persona juridica, deberd
presentar un cerfificado que acredite la personeria del representante legal de una
antigledad no mayor a 30 dias, en original, mdas una fotocopia autorizada ante notario
de la cédula de identidad de su representante legal, de una antigbedad no mayor a 30
dias.

0. En el caso de que la enfidad postulante sea una persona juridica, deberd
presentar un certificado de inscripcion en el registro de entidades receptoras de fondos
publicos creado por la Ley 19.862.

p. Sea una persona natural o juridica, la entidad postulante deberd presentar una
declaracion jurada de no contar con rendiciones de cuentas pendientes y/o deudas con
instifuciones publicas, y ademads una declaracién jurada de no estar inhabilitada de
participar en esta convocatoria piblica segin el formato contenido en los Anexos de

estas Bases.

q. Sea una persona natural o juridica, la entidad postulante deberd presentar un
certificado o declaracién jurada que acredite no contar con sentencias condenatorics,
firmes y ejecutoriadas, en juicios laborales por vulneracion de derechos fundamentales o
practicas antisindicales dentro de los 6 meses anteriores a Ia presentacién de la
postulacion, segin el formato contenido en los Anexos de estas Bases.

é. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de ia contratacion, la
entidad que se adjudique esta Convocatoria pUblica tendrd las siguientes obligaciones:

a. Concurrir a suscribir el Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y
ejecucion en el que se consignardn los deberes, obligaciones, derechos y exigencias que
se requerirdn para la correcta implementacién de las Actividades de Sensibilizacion del
Programa Mujer y Participaciéon Politica durante el afio 2019, en ia Regién del Biobio,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde que se le comunique por la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, por cuadlquier medio escrito o digital, que se encuentra
disponible para su firma.

b. Acorde con lo expresado por Contraloria General de la Republica en los
Dictdmenes N° 15.978/2010, 25.344/2011 y 44.873/2014, entre otros, s6lo en el caso de que
se adjudiguen esta convocatoria publica entidades de cardcter privado, se requerird
ademds que otorguen una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del Convenio al
momento de suscribirlo, en los términos indicados en el Capitulo 15 de estas Bases, que se
denomina “Garantia de Fiel Cumplimiento de Convenio”. Sélo en el caso de que se
adjudiguen esta convocatoria piblica entidades de cardcter publico, la garantia de fiel
cumplimiento del Convenio serd reemplozada por una carta de compromiso que se
deberd entregar por el adjudicatario al momento de suscribir el Convenio, en los términos
indicados en el Capitulo 15 de estas Bases.
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d. Cumplir el Convenio con esfricta sujecién a lo establecido en las presentes bases y

en los demds documentos que rigen esta Convocatoria publica.

e. Abstenerse de redlizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de
ejecucion del Convenio, que no esté contemplado en el mismo Convenio, en las
presentes bases o no haya sido autorizado por la contraparte técnica de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

f. Emplear el m&ximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos para la
implementacién de las Actividades de Sensibilizacién del Programa Mujer y Participacién
Poilitica.

g. Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le dé la
confraparte técnica de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. En especial, ejecutar las
actividades en los plazos y condiciones convenidos con la Direccidn Regional SERNAMEG

Biobio.

h. Para todos los efectos serd la contraparte técnica de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio el profesional Encargado Regional del Programa Mujer y Participacion
Politica, y en su ausencia, quien determine la Directora Regional SERNAMEG Biobio.

i El oferente, que redlice una propuesta cumpliendo con todos los requisitos
técnicos, debe garantizar y contar con recursos profesionales suficientes e idéneos
considerando que las Actividades de Sensibilizacién se desarrollardn en distintas fechas
como asi lo organice la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

j- Debe redlizar las actividades considerando el nUmero de asistentes estipulado por
la Direccion Regional SERNAMEG Biobio, que corresponde a un minimo de 5 actividades
con una cobertura efectiva de 400 de mujeres participantes.

k. Cada actividad deberd ser impartida para un minimo de 30 mujeres participantes,
mayores de 18 anos e interesadas por ias temdticas de género y la participacién politica.

l. Considerar servicio de alimentacién para las participantes, segin se indica.
Servicio de café (considerando productos dulces y salados). El servicio de dlimentacion
serd ofrecido segUn sea pertinente al horario definido para la redlizacién de las
actividades de sensibilizacion.

m. Las actividades se deberdn ejecutar en las provincias de Concepcidn, Arauco y
Biobio, de acuerdo a la siguiente distribucion:
» Concepcién : 200 participantes.
» Arauco : 100 participantes.
> Biobio : 100 participantes.

De igual forma se debe considerar la participaciéon de mujeres de otras comunas
aledafas, y ademdés, en el caso que lo amerite, la contrataciéon de un medio de
fransporte para frasladar a las asistentes. La  distribucion  de las  participantes
anteriormente mencionada podrd ser modificada, previa autorizaciéon de la Direccidén
Regional SERNAMEG Biobio.
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a la fecha de firma de Convenio y siempre que la resolucién que lo aprueba se encuenhﬁeii_. }’g /}
totalmente tramitada de acuerdo a lo establecido con la coordinacion de la Direccién ’
Regional SERNAMEG Biobio.

0. Presentar un Informe Final o “Informe N° 2" dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a
la fecha de término de las actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinacién
de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

p. Guardar copia timbrada y con indicacion de hora de recepcién por la oficina de
partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, con la propuesta presentada para Ia
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion. Esta copia timbrada deberd ser
escaneada y enviada por el oferente al correo electrénico de SERNAMEG
consultaconcepcion@sermameg.gob.cl , dentro de 48 horas después de entregada la
propuesta fisica en original.

q. Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.
7. PERIODO Y DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

a. Las Actividades objeto de la presente Convocatoria se deberdn ejecutar entre los
meses de Agosto y Octubre del 2019.

b. Cada actividad tendrd una duracién de 1 hora 'y % (media), como minimo.

C. La Direccién Regional SERNAMEG Biobio fijard, en coordinacién con la entidad que
se adjudique esta Convocatoria publica y segun tiempos estipulados para el proceso, las
fechas para la realizacién exitosa de las actividades.

8. INFRAESTRUCTURA:

La enfidad que se adjudique esta Convocatoria publica, en coordinacién con la
Direccién Regional el SERNAMEG Regional, definirg el lugar de readlizacién de las
Actividades de Sensibilizacién, en conformidad a la propuesta de lugares indicados por
esta al momento de presentar su oferta y la disponibilidad de recintos de calidad para su
desarrollo.

Las Actividades de Sensibilizacion deben ser realizadas en una infraestructura que permita
la correcta y adecuada ejecucién, vale decir, que cuentfen con equipamiento acorde a
ésta, sillas y mesas en canfidad suficiente {si la actividad lo requiere), adecuada
ventilacion e iluminacién, temperatura ambiental optima, sin ruidos externos, con espacio
suficiente por persona y con la posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales
de apoyo. Se sugiere privilegiar el uso de espacios de instituciones publicas y/o
académicas y de facil acceso para los participantes, respetando las comunas indicadas
por la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Los locales deben cumplir con accesibilidad
universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

9. PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL DE APOYO:

El oferente deberd proporcionar los aparatos audiovisuales (Data, Notebook, Pendrive,
enfre otros), equipamiento (como TV, cdmara de grabacion, equipos de sonido,
amplificacién y ofros) y materiales necesarios para estas actividades {papeidgrafos, tijeras,
l&pices, hojas o cuadernos de apuntes, plumones, entre otros}), en la medida que sean
requeridas. Sin perjuicio, de que la Direccion Regional SERNAMEG Biobio podrd facilitar
algunos aparatos audiovisuales o de equipamiento, segln requerimiento y disponibilidad.

P&gina 6 de 22



Sarvicio,
Nacional de
laMujeryla

=l Chile

en marcha

Goblerno de Lhile

10. INFORMES QUE DEBE ENTREGAR LA ENTIDAD EJECUTORA:

a. Informe de Avance:

Se deberd eniregar un informe que detalle la etapa en la cual se encuentra la ejecucion
del Convenio de colaboracién suscrito. Ademds debe indicar la calendarizaciéon de cada
actividad, la organizacion logistica de las actividades, descripcion de éstas, propuesta
del/los lugar/es de redlizacién. Este Informe debe ser elaborado y coordinado con la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

El plazo de entrega serd en los siguientes 5 dias hdabiles (sin incluir sdbados y domingos),
desde la firma del Convenio. Con la entrega de este informe y la aprobacién mediante un
documento formal (carta y/o correo electrénico) de la Direccidn Regional SERNAMEG
Biobio se redlizard la transferencia del 70% de los recursos comprometidos para Ia
ejecucién del Convenio.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel
mediante  envio de comeo electrébnico a SERNAMEG a la  casilla
consultaconcepcion@sernameg.gob.cl

b. Informe Final:

Se deberd entregar un Informe Final que contenga el desarroilo completo del Convenio
suscrito, detallando el cumplimiento de cada una de las Actividades de Sensibilizacion
comprometidas. A éste deberd adjuntar todos los registros administrativos, listados de
asistencia con todos los datos solicitados, consolidado de las asistentes en Excel con las
variables requeridas, medios de verificacién tales como videos, fotografias, difusion de la
actividad, entre otros, de las Actividades de Sensibilizacién. Asimismo, deberd enfregar en
un pen drive todos los documentos que permitan ser escaneados y la planilla Excel con la
informacidn de las participantes. Junto con el Informe Final, se deberdn entregar todos los
articulos de difusién, de escritorio, folleteria, pendones, soportes grdaficos, mobiliario y en
general cualquier tipo de articulo que hubiese sido adquirido con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecuciéon del Convenio.

Los registros, medios y lineamientos les serdn proporcionados por la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio (cuya base se encuentra en las Orientaciones Técnicas del Programa
Mujer y Participacion Politica 2019).

Bl plazo maximo para la entrega del Informe Final serd dentro de los 5 dias hdbiles (sin
incluir sdbados, domingos ni festivos) siguientes al término de la Ultima actividad redlizada.
La Direccion Regional SERNAMEG Biobio dispondrd de 5 dias hdbiles (sin incluir sGbados,
domingos ni festivos) para evaluar, corregir y eventualmente aprobar el documento. El
pago de la cuota final se realizard previa aprobacién del Informe Final por la contraparte
técnica de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

La entidad que se adjudique esta Convocatoria publica deberd presentar dicho informe
en la Oficina de Partes de Ia Direccién Regional, dejando constancia de su entrega en
digital y en papel mediante envio de correo elecirénico a SERNAMEG a la casilla
consultaconcepcion@sernameg.gob.cl

1. CALENDARIO DEL PROCESO:
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Publicacién de la
Convocatoria PUblica en el

portal www.sernameg.gob.cl

Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacidn™ |=— -

de la Resolucién aprobatoria de las Bases.

Periodo de la Convocatoria

La Convocatoria estard abierta 12 dias comidos, en
caso de que el Ultimo dia del plazo recaiga en dia
domingo o festivo, se entenderd prorrogado hasta el
dia siguiente hdbil, hasta las 14:00 horas.

Inicio y término de consultas
y/o aclaraciones de los
ejecutores interesados en la
Convocatoria via correo
electrénico.

La fase para realizar consultas comenzard a partir del
dia de Ia publicacién de la convocatoria en el portal
www.sernameg.gob.cl . Sélo se aceptardn consultas
via coireo electrénico
consultaconcepcion@sermnameg.gob.cl, con el fin de
aclarar dudas para el desarrollo de la propuesta.
Estas consultas se aceptardn hasta el dia 4 del plazo
establecido antes del cierre de la Convocatoria.
Todas las preguntas y sus respuestas serdn publicadas
el dia 10 en la misma pagina del Servicio.

Cierre de recepcidon de

propuestas

12 dios de corridos posteriores a la fecha de
publicaciéon de las bases en el portal
www.sernameg.gob.cl a las 17:00 horas. Sélo en el
caso de que el Uitimo dia del plazo recaiga en dia
domingo o festivo, se entenderd prorrogado el plazo
hasta el dia siguiente hdbil a las 14:00 horas.

Las propuestas deberdn ser entregadas en la Oficina
de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio,
cuya direccion es Cochrane N° 560, Concepcidn.

No se considerardn vdlidas las ofertas que ingresen
después del plazo indicado.

Fecha estimada de
evaluacioén de ofertas

Dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a la fecha de
cierre de recepcion de las ofertas.

Seleccién, publicacién y
nofificacién de la entidad
ejecutora

Dentro de los 8 dias hdbiles posteriores a la fecha de
cierre de recepcion de las ofertas. Se indicard y
notificard a la entidad que fuere seleccionada, la
adjudicacion de esta convocatoria publica.

Elaboracion y Firma de

Convenio.

Se firmard un Convenio de colaboracion,
transferencia de fondos y ejecucion dentro de los 5
dias hdbiles posteriores a la nofificacidn de Ia
adjudicacion.

12. ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

12.1. Etapa de difusién:

La difusién de esta Convocatoria pUblica se redlizard a través del sitio web del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en la direccién www.sernameg.gob.cl . Las
consulias y aclaraciones respecto al proceso deberdn ser dirigidas al cormeo
gsalgado@sernameg.gob.cl de acuerdo al calendario definido en el punto anterior.

12.2. Etapa de postulacién:

Las entidades interesadas en participar en esta convocatoria publica deberdn presentar
sus propuestas técnicas en la Oficina de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio, ubicada en calle Cochrane N° 560, Concepcién.
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la Direccién Nacional de SERNAMEG. N

Las propuestas deben entfregarse en un (1) original en papel, en sobre cerado con el
nombre de la Convocatoria correspondiente. Postefiormente se debe enviar copia
digitalizada de la propuesta con el timbre de la oficina de partes correspondiente,
quienes ademds deberd indicar horario  de recepcion, al  correo
consultaconcepcion@sermnamed.gob.cl, gsalgado@sernameg.gob.cl y
cespina@sernameg.gob.cl hasta 48 horas después de enfregada la propuesta fisica en
original en oficina de partes de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

12.3. Eiapa de evaluacién de las propuestas presentadas en la Convocatoria;

La evaluacidn y adjudicacién de las propuestas de esta convocatoria publica se realizard
en la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, velando por la calidad y buen servicio en Ia
implementacion y ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion.

12.3.1 Comisién Regional Evaluadora:
Las propuestas serdn evaluadas por una comision compuesta por la Profesional de Apoyo,
el encargado regional del Programa Mujer y Participacién Politica, y el/la encargado/a

Regional Departamento de Administracién y Finanzas.

Se hace presente que la comisidn sélo podrd sesionar con la totalidad de sus miembros.
123.2 Procedimiento de Evaluacién de las Ofertas:

La evaluacion se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION  |PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econémica 30%
4, Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%

Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:

Factor Ponderacion Subfactor Ponderacién
1.1 Propuesta Desarrollo de 30%
L 35% Actividades de
1. Propuesta técnica Sensibilizacion
1.2 Carta Gantt 5%

2.1 Experiencia en trabagjos
similares por parte de la

2. Experiencia 30% entidad postulante. 15%
2.2 Experiencia del equipo
de frabdgjo 15%
3. Oferta Econémica 30% Oferta econdémica 30%
4., Equidad de 4%
Género Equidad de Género 4%
5. Requisitos formales 1% Requisitos formales 1%
Total 100% Total 100%
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El cdlculo del puntaje obtenido en cada propuesta para la presente Convocatoria se
obtiene segun la siguiente tabla:

Calidad Descripcion Puntagje
Buena La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizacién apunta a:
- El Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales y
especificos.
- Describe detalladamente el desarrollo de cada 100
actividad.
- Indica a lo menos 3 instalaciones, o mdés, para la
ejecucién de actividades.
- Menciona a lo menos 3 mujeres exponentes, o
mas, que se presentardn en el desarrollo de cada
actividad.
Regular La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizacién apunta a:
- H Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales y
especificos.
- Describe brevemente el desamollo de cada 50
actividad.
- Indica alo menos 2 instalaciones para la ejecucion
de actividades.
- Menciona a lo menos 2 mujeres exponentes que se
presentardn en el desarrollo de cada actividad.
Deficiente La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Sensibilizacién apunta o
- El Objetivo de la propuesta debe ser asociado a los
objetivos generales y especificos.
- Describe de forma general el desarrollo de las
.. 25
actividades.
- Indica a lo menos 1 instalacion para la ejecucion
de actividades.
- Menciona 1 mujer exponente que se presentard en
el desarrollo de cada actividad.
Muy La Propuesta de Desarrollo de Actividades de
Deficiente Sensibilizacién  no cumple con los objetivos generales y
especificos de éste.
- No presenta descripcién de objetivos.
- No describe el desarrollo general de las
actividades. 0
- No indica instalaciones para la ejecucién de
actividades.
- No menciona mujeres exponentes para el
desarrollo de las actividades.
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Para la evaluacion del sub factor Carta Ganit, se verificard la informacidn incorporada por
el proponente en su oferta, de conformidad a lo establecido en las presentes Bases.

El cdiculo del puntaje a obtener en este sub factor serd segin lo establecido en Ila

siguiente tabla:

Calidad Descripcién Puntaje
Buena La Carta Gantt apunta a lo siguiente:
- Indica en su totdlidad las Actividades de
Sensibilizaciéon forma coherente y eficiente.
- Describe cada una de las actividades con fecha, 100
horas de ejecucion.
- Vinculacidn del equipo de trabajo con las
actividades.
- Detalla horas.
Regular La Carta Gantt apunta a lo siguiente:
- Menciona las Actividades de Sensibilizacion de
forma general.
- Muestra falencia al describir cada una de las 50
actividades sin  detallar fecha de ejecucion y
horas de desarrollo.
- Presenta al equipo de trabagjo de forma general.
- Precisa ligeramente funciones en cronograma.
Deficiente La Carta Gantt informa lo siguiente:
- No cumple con los objetivos generales
- No menciona de forma detallada las actividades
- No presenta al equipo. 0
- No distribuye funciones.
- Carece de toda légica y secuencia.

12.3.3.2 Factor Experiencia 30%

> Subfactor experiencia en trabajos similares por parte de la entidad postulante

(15%).

El oferente debe contar con experiencia comprobable en la ejecucidon y posterior
implementacién de Metodologia Participativa, a través de publicaciones, estudios,

diplomados,

seminarios,

asesorias, capacitaciones, cursos, talleres

y/o difusidn,

orientaciones o lineamientos y/o elaboracién de instrumentos de planificacién en el
ambito territorial comunal y regional.

Se deben presentar los cerfificados, en original o en copias autorizadas ante Notario, que
validen la experiencia en las tematicas principales, en servicios de la misma naturaleza y

similar magnitud.

El cdlculo del puntaje a obtener en este factor se hard mediante os siguientes rangos:

| _Calidad |

Descripcién

Puntaje
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Buena

La enfidad postulante presenta en la propuesta la
siguiente documentacion:

- Acreditar 15 o mds trabgjos similares en
participacion politica de mujeres.

- Presenta certificados que demuestran la ejecucién
de dichos frabagjos, como seminarios,
capacitaciones, cursos y/o talleres, comprobando
con los siguientes documentos: Facturas, Ordenes
de Compra, Certificados (firmados y fimbrados)
por instituciones receptoras del servicio, ya sean
pertenecientes al sector pUblico y/o privado.

100

Regular

La enfidad postulante presenta en la propuesta la
siguiente documentacidn:

- Acreditar 10 o mds frabgjos similares en
participaciéon politica de mujeres.

- Presenta certificados que demuestran la ejecucién
de dichos trabagjos, como cursos y/o talleres,
comprobando con los siguientes documentos:
Facturas, Ordenes de Compra, Certificados
(frmados y timbrados) por instituciones receptoras
del servicio, ya sean pertenecientes al sector
publico y/o privado.

50

Deficiente

La entidad postulante presenta en la propuesta la
siguiente documentacion:

- Acreditar 5 o mds trabajos similares en
participacion politica de mujeres.

- Presenta certificados que demuestran la ejecucion
de dichos trabajos, como cursos y/o talleres,
comprobando con los siguientes documentos:
Certificados (firmados y fimbrados) por instituciones
receptoras del servicio, ya sean pertenecientes al
sector publico y/o privado.

25

Muy
deficiente

La entfidad postulante no cuenta con experiencia en
desarrollo ni ejecucion en tfrabajos similares. Equipo no
cuenta con experiencia en metodologia participativa.

> Subfactor experiencia del equipo de trabajo (15%).

Cdlidad

Descripcién

Puntaje

Buena

La enfidad postulante presenta con la propuesta la
siguiente documentacion:

- Acreditar un equipo multidisciplinario con al menos
S profesionales con estudios de posigrado en
género y/o en politicas.

- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre
experiencia laboral en Participacién Politica, tales
como: Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o
Talleres.

100

Regular

La enfidad postulante presenta con Ila propuesta la
siguiente documentacion:
- Acreditar un equipo muitidisciplinario con al menos
3 profesionales con estudios de postgrado en
género y/o en politicas.
- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre

50
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experiencia laboral en Participacion Politica, tales
como: Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o
Talleres.

Deficiente La enfidad postulante presenta con la propuesta la
siguiente documentacién:
- Acreditar un equipo con al menos 3 profesionales
con cursos en género y/o en politicas. 25
- Adjuntar CV de cada uno del equipo y demuestre
experiencia laboral en Participaciéon Politica en
Capacitaciones, Cursos y/o Talleres.

Muy El oferente no presenta en la propuesta documentaciéon a
deficiente profesionales que acrediten tener cursos en género y/o en 0
politica, no adjunta CV ni descripcién del equipo.

12.3.3.3. Factor Oferta Econémica 30%.

El oferente deberd indicar en la propuesta que presente, una oferta econdmica por el
valor total de los requeridos.

El puntdje para este criterio se asignard mediante la aplicacién de la siguiente férmula:
(Valor Minimo Ofertado / Valor Oferente)*100

12.3.3.4  Factor Equidad de Género 4%.

En el factor de Equidad de Género se considerard como relevante y valioso que el
oferenfe demuestre tener una politica de inclusion de género a través de la paridad de
género en sus contrataciones, donde al menos un 50% del total de trabdjadores/as
corresponda a mujeres, lo cual se acreditard mediante el Certificado de Obligaciones
Laborales y Previsionales de la Direccion del Trabajo o Cerfificado de pago de
cotizaciones de seguridad social, en ambos casos debe constar la néming de
trabajadoras/es de la empresa. También se considerard que concurre este factor en el
caso de aquellas empresas que cuenten con un 50% o mds del capital perteneciente a
mujeres, y/o la coordinacién general del proyecto, y/o la representacion legal de la
misma corresponda @ una mujer, debiendo acreditar tal situacidn mediante el
comprobante de Sello Mujer, 0 mediante copia de instrumento publico donde conste Ia
participacion societaria y de los poderes de administracion.

El puntdje se asignard de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaje
El oferente demuestra que cuenta con 100
una politica de inclusién de género
Bl oferente no acredita o no indica
contar con politica de inclusidn de 0

género

12.3.3.5 Factor de requisitos formales 1%.

El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de
presentacion de la misma y acompafando los antecedentes requeridos obtendrd 100
puntos. El oferente que haya incumplido los requisitos formales o haya omitido
antecedentes o certificaciones obligatorias al momento de presentar su oferta, pero los
incorpore dentro de los 3 dias hdbiles posteriores a que se le requieran mediante correo
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Requisitos Formales Puntgje Ponderacién
Cumple con los Requisitos Formales oportunamente 100 1%
El oferente presenta los antecedentes requeridos a fravés 50 0.5%
del correo electrénico ’
No Cumple Requisitos Formales 0 0
12.3.4. Criterios de desestimacion y desempate de ofertas
12.3.4.1 Criterio de desestimacién de las oferias

SERNAMEG desestimard, todas aquellas ofertas evaluadas que tengan un puntaje final
total inferior a 50 puntos ponderados.

12.3.4.2 Criterios de desempate

Cuando respecto del puntgje final total, dos 0 mds ofertas obtengan la misma puntuacion
de manera que queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se seleccionard la
propuesta que haya presentado la mejor propuesta técnica, de mantenerse el empatie, se
privilegiard de acuerdo al puntaje obtenido consecutivamente en los siguientes factores:

- Experiencia de frabgjo de la entidad postulante
- Experiencia del equipo de trabajo

- Oferta Econdmica

- Eguidad de Género

En Ultima instancia, de seguir el empate, se preferird la Oferia presentada primero en Oficina
de Partes de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

12.4. Etapa de Adjudicacién:

La evaluacion de las propuestas serd publicada en la pdgina web del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. La Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a
notificar mediante correo electrénico a la entidad que se adjudicé esta convocatoria
publica, dando paso al proceso de suscripcion del Convenio de colaboracion,
tfransferencia de fondos y ejecucién, conforme al plazo establecido en las presentes
bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio podrd declarar
desierta la licitacién cuando no se presenten ofertas, todas las ofertas presentadas sean
declaradas inadmisibles, o cuando las ofertas presentadas no resulten convenientes a sus
intereses, todo lo cual deberd materializarse a través de la dictacién de una resolucién
fundada.

En el evento de que la respectiva enfidad adjudicataria de esta Convocatoria pUblica se
desista de su oferta luego de que se le notifique la adjudicacioén, de que no entfregue la
garantia de fiel cumplimiento del Convenio, o de que no concuira a suscribir el Convenio
respectivo en los plazos fijados, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio podrd dejar sin
efecto la adjudicacion y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de la
evaluacion le siga en puntaje, y asi sucesivamente, a menos que, de acuerdo a los
intereses del SERNAMEG, se estime conveniente declarar desierta Ia licitacion.

Pagina 14 de 22



Servicio
Nacionalde
1a Mujer yia

el Chile

en marcha

Goblemo de Chile. "‘\ S E R N IA\%‘ r\ |
R GADGC REGICNAL

: . < o W, AB0 R p
En cualquier caso el Convenio de colaboracién que se deberd suscribir con la e\’@é@_@g\l 810810 -

i
H

adjudicataria se redlizard en la Oficina de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio a fin'de . .- |
facilitar el proceso. La gestiéon del acto administrativo corresponde al Abogado Regional
SERNAMEG, quien serd el receptor y destinatario interno del Convenio pertinente y a su

vez quien enviard copia escaneada del Convenio suscrito por ambas partes a la Jefatura
Nacional del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG.

12.5. Elapa de ejecucién y término del Convenio suscrito:

El Convenio a suscribir con la enfidad adjudicada entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba, sin perjuicio de lo cual,
para no afectar la buena marcha en la ejecucidon de las actividades y los plazos dentro
de los que deben ser redlizadas, la entidad adjudicada podrd comenzar su ejecucién
desde la firma del Convenio sin esperar la total framitacién y su vigencia se extenderd
hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas, de acuerdo a los plazos
establecidos en las presentes bases de limites de ejecucion de las Actividades de
Sensibilizacién, entregas de Informes y Rendiciones.

La entidad adjudicada deberd dar total cumplimiento al Convenio respectivo, de no ser
asi, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio se reserva el derecho de dar término unilateral
y en forma anticipada al Convenio y solicitar el reintegro del total de los dineros
entregados, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

El seguimiento y supervision técnica de la ejecucidn de las Actividades a nivel regional
estard a cargo del encargado regional del Programa Mujer y Participacién Politica, segin
los lineamientos entregados por la Directora Regional SERNAMEG Biobio, quién velard por
el estricto cumplimiento para una éptima ejecucién a nivel regional, lo cual es sin perjuicio
de asignar a mds profesionales de la Direccidn Regional para estos fines cuando asi
considere necesario.

13. CANCELACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

SERNAMEG, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el derecho a cancelar
en cualquier momento la presente convocatoria publica hasta antes de Ia adjudicacion.
En este evento se devolverd la documentacion que presenten las entidades interesadas.

14. FINANCIAMIENTO.

SERNAMEG dispone para la ejecucién de las Actividades de Sensibilizacién en la Regiéon
del Biobio para el afio 2019, la suma de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta y
cinco mil trescientos cincuenta pesos), incluyendo todos los gastos e impuestos a que
diere lugar la administracion y gestién de dicha ejecucion.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados Gnicamente para financiar los gastos a que
diere lugar la administracién y gestién de las Actividades de Sensibilizacién.

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacién en Ig Regién serd transferido en
dos cuotas, bajo las condiciones que se sefialan a confinuacion:

> La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos, gue se transferird contra
la entrega y aprobacidon del INFORME N° 1 y siempre que la resolucién que
aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente tramitada.

> La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos, gue se fransferird
contra entrega y aprobacion del INFORME N° 2 o INFORME FINAL, y en los términos
previstos en el arficulo 18 de la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015,
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Los recursos transferidos que la entidad adjudicada no haya utilizado a la fecha de
término de la ejecucidon de las Actividades, deberdn ser devueltos a SERNAMEG de

acuerdo a la normativa vigente.
15. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Acorde a lo sostenido por Contraloria General de la Republica en los Dictdmenes N°
15.978/2010, 25.344/2011 y 44.873/2014, entre ofros, sélo en el caso de que se adjudiquen
esta convocatoria piblica enfidades de cardcter privado, se requerird ademds que
otorguen una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del Convenio al momento de
suscribirlo y que serd equivalente a un 5% del monto fotal del monto comprometido de
acuerdo al Convenio, la que deberd consistir en cualquier documento que asegure el
pago de manera rdpida y efectiva, el que debe ser pagadero a la vista, de cardcter
irevocable, deberd ser tomada por el adjudicatario y el beneficiario serd el Servicio
Nacional de la Mujer y la equidad de Género, Rol Unico Tributario 40.107.000-6.

La glosa de dicho documento deberd sefalar “Para garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento del Convenio de Actividades de Sensibilizacién Programa Mujer vy
Participacién Politica 2019, Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

La garantia deberd tener vigencia hasta 60 dias hdbiles posteriores al término del
Convenio y su restitucién serd realizada una vez que se haya cumplido la fecha de
vencimiento de ésta.

Sblo en el caso de que se adjudiquen esta convocatoria publica entidades de cardcter
pUblico, la garantia de fiel cumplimiento del Convenio serd reemplazada por una carta
de compromiso que se deberd entregar al momento de suscribir el Convenio, seguin el
formato contenido en los Anexos de estas Bases.

16. RENDICION DE CUENTAS

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SERNAMEG deberd ajustarse a la
normativa legal vigente, a la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el
Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de Ig Republica y a io
previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad adjudicataria estard obligada a enviar
mensualmente a SERNAMEG, dentro de los primeros quince dias hdbiles del mes siguiente,
un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo respectiva. Ademds, deberd incorporar
un flujo de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la esfructura de costos
sefialada en el Convenio suscrito.

Corresponderd a el/la Encargada/o DAF Regional SERNAMEG, segUn criterios establecidos
por el DAF Nacional, aprobar la rendicién de cuentas, y corresponderd al Encargado
Regional del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG efectuar un andiisis de
la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacién de los informes
entregados.

17. CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberdn contener la siguiente documentacion:

P&gina 16 de 22



Servicio

Nacionat de
{aMujeryia

e Chile

en marcha

Gobierno dehite.

‘»3 ABOGADD‘% GIONAL
REGIONBICBIOY |

a. Curriculum Vitae de la entidad interesada en postular a esta convocatoria publlca S

con certfificados que validen la experiencia indicada en la tabla de evaluacion e
informacion de contacto (nombre responsable de propuesta, teléfonos, direccidn
de correo electrénico al cuadl se notificard en caso de ser adjudicado y domicilio).

b. Presentaciéon del equipo a cargo de la ejecucién, con definicion de las funciones
de cada integrante y antecedentes de sus Curiculum Vitae atingentes a los
contenidos solicitados para la propuesta de la presente Convocatoria Pdblica.
Debe presentar cerfificaciéon de experiencia y formacion identificada en tabla de
evaluacion.

c. Debe presentar toda la documentacién que constituya la propuesta, indicando las
especificaciones técnicas pertinentes explicitadas en el Capitulo 5 de las presentes
Bases.

d. Propuesta de calendarizacion de ejecucion por cada actividad, ajustada al
periodo de ejecucidon de las Actividades de Sensibilizacion sefialado en las
presentes bases.

e. Propuesta de logistica, incluyendo lugares y/o espacios para la realizacion de las
actividades, equipos y recursos materiales que se utilizardn para dicha accién y
dindmicas, segin los contenidos solicitados.

f.  Propuesta Presupuestaria por ltem de Gastos.

18. CONTRAPARTE TECNICA

Para efectos de la presente Convocatoria PUblica y con el objeto de una coordinacion
dptima del Convenio que se deberd suscribir posteriormente con la entidad adjudicataria,
la contraparte técnica serd el encargado regional del Programa Mujer y Participacién
Politica de SERNAMEG Biobio, y en su ausencia, la persona que la Directora Regional
SERNAMEG Biobio designe.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La enfidad adjudicataria y sus dependientes que participen en el desarrollo de las
Actividades de Sensibilizacién, deberdn guardar confidencialidad respecto de todos los
antecedentes que fome conocimiento a propdsito de la ejecuciéon de las mismas, en
especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo tratamiento se encuentra
regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccién a la Vida Privada. Por o anterior, conforme
a la normativa vigente estardn obligados a guardar secreto respecto de los datos
personales a que tengan acceso, particularmente de aquellos que hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico.

El incumplimiento de esta obligacién, serd causal de término anticipado del Convenio, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SERNAMEG toda la informacidn
proporcionada a la entidad adjudicataria para el cumplimiento del Convenio, sea que se
encuentre confenida en medios digitales, magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, serdn de propiedad de SERNAMEG todos los productos generados a partir de la
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién, sin limitacién de ninguna especie, no
pudiendo el ejecutor redlizar ningdn acto respecto de ellos, sin previa autorizacién
expresa de SERNAMEG.
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ANEXO N° 1
FORMULARIO DE DATOS DEL OFERENTE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERV!ICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

A. DATOS DEL OFERENTE

Nombre completo oferente persona
natural, o Razén Social oferente persona
juridica.

Nombre representante legal oferente
(s6lo personas juridicas).

Nombre de fantasia oferente (optativo)
RUT o RUN del oferente

Domicilio

Ciudad

Teléfono

Fax

Email

Web del Oferente

B. DATOS DE CONTACTO DEL OFERENTE

Nombre persona de contacto

Domicilio

Civdad

Teléfono

Celular (opcional)

Email

Cargo en la estructura organizacional del
oferente.

Firma del oferente persona natural o del
representante legal oferente persona
juridica
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SOBRE "~ [
NO CONTAR CON RENDICIONES DE CUENTAS PENDIENTES Y/O DEUDAS CON INSTITUCIOﬁES =
PUBLICAS, NO TENER CONDENAS POR CAUSAS LABORALES EN SU CONTRA Y AUSENCIA DE
INHABILIDADES.

El/la firmante, en su calidad de representante legal del oferente
RUN/RUT ., en la
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS" DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019, declara bajo juramento que:

e No cuenta con rendiciones de cuentas pendientes y/o deudas con instituciones
publicas.

* No cuenta con sentencias condenatorias, firmes y ejecutoriadas, en juicios
laborales por vulneracién de derechos fundamentales o practicas antisindicales
dentro de los 6 meses anteriores a la presentacion de esta postulacion.

» No es funcionario/a directivo/a del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

e No estd unido a alguno de los funcionarios directivos del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género por los vinculos de parentesco descritos en la letra
b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

e Asimismo, declara conocer que los vinculos de parentesco descritos en la letra b)
del articulo 54 de la Ley N° 18.575, son los siguientes: cényuge, hijos, adoptados y
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Entidad postulante
Rut :
Nombre representante legal :

Firma
Fecha
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SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS" DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

NOMINA DE TRABAJOS SIMILARES

Experiencia comprobable de la entidad postulante en la ejecucién y posterior
implementacién de Metodologia Participativa a través de publicaciones, estudios,
diplomados, seminarios,
orientaciones o lineamientos y/o elaboracién de instrumentos de planificacién en el

ambito territorial comunal y regional, de acuerdo al siguiente detalle.

asesorias,

capacitaciones, cursos, talleres y/o difusidn,

NO

Entidad
receptora de
la actividad

Tipo de
servicio

Fecha
de inicio

Fecha de
termino

Monto total
mensual

Datos de contacto de
la entidad receptora
(Nombre, fono y/o
correo electrénico)
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Por cada trabagjo indicado en este anexo, el oferente deberd acompaiar en original o en
copias autorizadas ante Notario, los documentos que acrediten Ia efectividad del frabagjo
realizado, como Confratos o Convenios de colaboracion suscritos con las instituciones
receptoras del servicio (firmados por ambas partes), Facturas, Ordenes de Compra,
Certificados (firmados y fimbrados), ya sea que las entidades receptoras del Servicio
correspondan al sector publico y/o privado.

Entfidad postulante

Rut

Nombre representante legal :

Firma
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ANEXO N° 4
OFERTA ECONOMICA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION
DEL BIOBIO PARA EL ANO 2019

El valor total, incluyendo todo tfipo de impuestos o costos adicionales y de acuerdo a lo
estipulado en las respectivas Bases de la Convocatoria piblica, para la implementaciéon y
ejecucion de las actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa
Mujer y Participacion Politica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, en
la Regidn del Biobio para el afio 2019, asciende a la suma de $ -
{DOOXXXXXXXXXXXXXXXX PEesOos).

Entfidad postulante
Rut :
Nombre representante legal :

Frma
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ANEXO N° 5
CARTA DE COMPROMISO ADJUDICATARIO ENTIDAD PUBLICA
PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
. REGION DEL BIOBIO, Y EL/LA PARA LA
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS" DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EN LA REGION DEL BIOBIO PARA EL ARO 2019.

En la ciudad de Concepcidén, Regién del Biobio, a (dia y mes) de 2019,
don/dofa (nombres y apellidos) ., en su calidad de

(representante legal o cargo) , de el/la (nombre del
organismo, , Rol Unico Tributario N° , por medio del

presente instrumento, manifiesta su voluntad de ejecutar fielmente el Convenio de
colaboracién, transferencia de fondos y ejecucion suscrito con el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccidén Regional de la Regién del
Biobio, para la “implementacién y ejecucién de actividades de sensibilizacién en
liderazgos femeninos” del Programa Mujer y Participacion Politica del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la Regién del Biobio para el afio 2019, destinando de
manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que ascienden a la suma tfotal
de SXXOOXXXXX. - (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX pesos), conforme a los presupuestos
detallados en el proyecto respectivo y autorizado por SERNAMEG.

(nombres y apellidos del representante legal)
(cargo del representante legal)
{nombre del organismo
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