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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR

INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA

REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE

ARAUCO, PARA EL PROGRAMA 4 A 7 - ANO
2019.

RESOLUCION EXENTA N° 111 /

REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 4 de julio de 2019.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fijan normas sobre exencién del frdmite de Toma de Razon.

- La Resolucidon N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- Lo ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucidon
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- Lo Resolucion Exenta N° 58 de 25 de febrero de 2019, de la Direccidon
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién suscrito con la I. Municipalidad de Arauco para la
implementacion del Programa 4 A 7 en la comuna de Arauco, afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que fiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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2. Que, atendiendo a su misidén institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto g

modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el‘
dmbito fisico, mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econémico, a fravés de la promocion de su incorporacion al mundo del
frabgjo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementacion de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
fiderazgo y la participacién incidente en espacios de decision politica, social,
econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolia, enire otros, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP); y Programa MUJER, SEXUALIDAD
Y MATERNIDAD (MSM).

4. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para [a ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 31 de enero de 2019, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intfermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con la |.
Municipalidad de Arauco un Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion
para prestarse cooperacion mutua en la implementacién del Programa 4 A 7 en la
comuna de Arauco, para el aino 2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante |a Resolucion Exenta N° 58 de 25 de
febrero de 2019, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, posteriormente, el Convenio fue modificado con fecha 27 de mayo de 2019,
siendo necesario dictar la resoluciéon que apruebe la modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
gjecucion suscrito con fecha 27 de mayo de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y

la I. Municipalidad de Arauco, para la implementacién del Programa 4 A 7 durante el afo
2019 en la comuna de Arauco, cuyo fenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO
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En Concepcidén, a 27 de mayo de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dona Lissette Wackerling Patifno, cédula nacional de identidad N°

et —== -, ambas con domicilio en calle Cochrane N°¢ 560, comuna de Concepcién, en
odelon’re simplemente como “SERNAMEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la ofra, la L.
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO corporacion auténoma de derecho publico, rol Gnico
tributario N° 69.160.100-5, representada legalmente por su Alcalde don Mauricio Alarcén
Guzmdn, cédula nacional de identidad N° " 77 7, ambos con domicilio en calle
Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, en adelante, “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la
Entidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continvidad,
fransferencia de fondos y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 31 de enero de 2019 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administraciéon
e implementacién del Programa “4 A 7" del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de
Género, en la comuna de Arauco. H Convenio fue aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 58 de fecha 25 de febrero de 2019 de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado sefidla en su articulo 3° que la administracién del Estado
estard al servicio de la persona humana y su finglidad es promover el bien comon,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distinfos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccién de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones 6ptfimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de entregar nuevas y
mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

H presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, para fijar condiciones conftractuales minimas que debe considerar el
Ejecutor para la contratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

P&gina 3de 6




SERNAMEG
Ministerio de
Mujery ta Equidad
deGénero

Chile

en marcha

Gabiernade Chile

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedem‘emem‘é N ‘REG‘ON

consensuados, readlizando los cambios que a continuacidn se indican:

4 -
&SER=' /
B ABQOGADD REGIDNAL
\ BiOB!0

JRSSRLCLY 2
. T
S

UNO: Eliminar en la clausula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR", la letra B.13. que

indicaba:

“B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
ufilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31
de diciembre de 2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al
SernamEG en conformidad a la normativa pertfinente, y no podrdn ser

reasignados en el periodo siguientfe”.

DOS: Reemplazar en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES", el apartado signado con el nUmero “2.- DEL EQUIPO DE TRABAJO", por el que a

contfinuacién se indica:

“2.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractuadl, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objefo.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesiondles vy,
en definitiva, la afencidn adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de Ias
esferas de su competencia, velard por resqguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio_que_se desempefien en la ejecucién del Programg,
procurando gue estos/as fengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello
resulta relevante que la entidad ejecufora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate no cuenfe con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea confra nifios, niAas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cofizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucion de salud comespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a confratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausenfarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Fiecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
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recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el S
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd e
acompanar todos los antecedentfes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en esfe caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la resolucion que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa auforizacidén de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

e. Respefo a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de Ios
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa auforizacion
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. £n este punto queda expresamente prohibida la partficipacion
del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecufando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exfra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempenio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la confratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdlificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”.

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquelio no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
comespondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenory
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.
La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
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para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019* de_:::.

30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Mauricio Alarcén Guzman para representar a la I. Municipalidad de
Arauco en su cadlidad de Alcalde, consta en Sentencia de Proclamacién N°38 del Tnbunol
Electoral de la Regidén del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dona Lissette Wacketling Patifo en representacion de la Direccidén Regional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regidén del Biobio, y por
don Mauricio Alarcén Guzmdn en representacion de la I. Municipalidad de Arauco.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lil de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

LWP/ F/A&\/ L/mf
Distrihucién™ 1

- Dpto. de Adminisiracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En Concepcion, a 27 de mayo de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a fravés de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

-. ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcién, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la L.
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO corporacién autébnoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.160.100-5, representada legalmente por su Alcalde don Mavricio Alarcén
Guzman, cédula nacional de identidad Ne . ambos con domicilio en calle
Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, en adelante, “el Municipio®”, “el Ejecutor” o “la
Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucioén:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEbENTES

Que, con fecha 31 de enero de 2019 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién
e implementacién del Programa “4 A 7" del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en la comuna de Arauco. El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn
Exenta N° 58 de fecha 25 de febrero de 2019 de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracién del
Estado estard al servicio de Ia pe’rsona humana y su finalidad es promover el bien comin,
atendiendo a las necesidades pUblicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccién de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en
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nuevas y mejores heramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar

algunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, para fijor condiciones contractuales minimas que debe considerar el
Ejecutor para la contratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Eliminar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR”, la letra B.13. que
indicaba:

“B.13  Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31
de diciembre de 2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al
SernamEG en conformidad a la normativa perfinente, y no podrdn ser
reasignados en el periodo siguiente”.

DOS: Reemplazar en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nimero “2.- DEL EQUIPO DE TRABAJO", por el que a
continuacién se indica:

“2.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales y,
en definifiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de las
esferas de su competencia, velard por resquardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desempefien en la ejecucién del Programa
procurando que estos/as fengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello
resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate no cuenfe con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.
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A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES ‘ﬁ\j/
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS: I e J

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondienfe. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cofizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de Ia instifucién de salud correspondiente. En caso
de gque la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausenfarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de presfacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y posf natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencio.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, fransferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompaiar fodos los anfecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la noftificacion de la resolucién que otorgue
el cuidado personal o acojo la adopcidn del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

e. Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor. tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacidn.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del Pfogrcmo durante foda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada’.

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
instfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.
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En virfud de este instrumento, la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio procederd a e msoGAD o
la correspondiente resolucidon aprobatoria de la presente modificacién de Convenio W)
~ i

procederd a su posterior publicacién para efecios de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofna Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidn Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Mauricio Alarcén Guzma@n para representar a la I. Municipalidad de

Arauco en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de Proclamacion N°38 del Tribunal
Electoral de la Regidn del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2014.

AL (':”D}RECTORA EGIONAL
210 NACIONAL DE LA MUJER Y
f_,«/ LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE BIOBIO

'E WACKEtLING PATINO

LWP/ F/Aé\L/X\ i
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MEMORANDUM N° 4f /2019

DE : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

. REGION DEL BIOB{O.

A : RODRIGO ROJAS FONSECA

ABOGADO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

REF. : MODIFICACIONES DE CONVENIOS PROGRAMA 4 A 7 REGION DEL BIOBIO.

2.4 WAYO 7118

Concepcion,

Estimado Abogado Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde la Direccién Nacional SERNAMEG, al V° B® de la Unidad Técnica Regional del
Programa 4 A 7 y del Departamento de Administracion y Finanzas (DAF) Regional, autorizo
e instruyo a Ud. proceder a las modificaciones de todos los Convenios del Programa 4 A 7
de la Regidn del Biobio con el objeto de incormporar beneficios o condiciones
conifractuales minimas en favor de las/os profesionales a honorarios de los dispositivos y
otras modificaciones programdaticas para mejorar ia ejecucion del Convenio. '

SERVICIO/NACIONAL DE LA MUJER

SERNA M R & ]
!ﬂ 4 DIRECCION RES bl”%fglg:»;zf;gsgn
; BIC 510 .
LWP/A%-/U%){/”’”V T/
Distribdcién: ST
- Laindicada

- Archivo




