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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO, BEE}LN\,BIOBIO

CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUC N

{

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
TALCAHUANO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE TALCAHUANO™".

RESOLUCION EXENTA N° 106 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de julio de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley N° 18.495, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el ano
2019.

La Resolucion Exenta N° 703 de fecha 30 de abril de 2019, la Resolucion
Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo de 2019, y la Resolucion Exenta N° 1006
de fecha 10 de junio de 2019, todas del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, que modifican la Resolucion Exenta N° 2282 de fecha
31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando el presupuesto
asignado a la Direccion Regional SERNAMEG Biobio para el afno 2019 en la
forma que indica.

La Resolucidn TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

La Resolucion Exenta N° 65 de 25 de enero de 2018, de la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad, fransferencia y
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implementacién del Programa de Prevencion, Atencién, Protection y=
Reparacién en Violencia contra las Mujeres en la comuna de Talcahuano,
bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Cenfro de la Mujer de
Talcahuano™.

- La Resolucién Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019, de la Direccidén
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd la modificacion del Convenio
suscrito con la . Municipalidad de Talcahuano.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencién, proteccidn y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidon institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacion cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Conira las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacion con la violencia contra las mujeres
ejercida fanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una linea de Intervencion, a saber: el Programa de Atencién,
Proteccidn y Reparacidén en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Exirema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Pablica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de
Prevencién, Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Centfros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidén Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Talcahuano un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementacién del Programa
de Prevencidn, Atencion, Proteccidén y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Talcahuano, bajo el dispositivo o modelo de intervencidn
"Cenftro de la Mujer de Talcahuano”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 65 de 25 de
enero de 2018, de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.
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8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, s\e
aprobada dicha modificacion mediante la Resolucidén Exenta N° 20 de 1
febrero de 2019 de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 703 de fecha 30 de abril de 2019, la
Resolucién Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo de 2019, y la Resolucion Exenta N°
1006 de fecha 10 de junio de 2019, fodas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, se modificé la Resolucidn Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando el presupuesto asignado a la
Direccidn Regional SERNAMEG Biobio para el aho 2019, con el objeto de posibilitar
el pago de un reqgjuste del 0,9% en los honorarios que deben percibir las/os
profesionales con desempeno en el dispositivo durante el afo 2019, tanto en el
Programa de Atencion como en el Programa de Prevencién VCM, asi como para
posibilitar la contratacién durante todo lo que resta del afo 2019, de un/a nuevo/a
Abogado/a de jornada parcial que apoye las labores que ya redliza el actual
Abogado del dispositivo.

10. Que, conforme a lo anterior el Convenio fue modificado con fecha 12 de junio de
2019, siendo necesario dictar la resolucidon administrativa que apruebe la
modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 12 de junio de 2019 enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la
I. Municipalidad de Talcahuano, para la implementacién del Programa de Prevencién,
Afencidén, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres en la comuna de
Talcahuano, bagjo el dispositivo © modelo de infervenciéon “Centro de la Mujer de
Talcahuano”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE TALCAHUANO”

En Concepcién, a 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
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ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como “SERNAMEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la L.
MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO, corporaciéon auténoma de derecho puUblico, rol Unico
fributario N° 69.150.800-5, representada legalmente por su Alcalde, don Henry Campos
Coq, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle
Sargento Aldea N° 250, comuna de Talcahuano, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificaciéon de
Convenio de contfinuvidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continvidad, fransferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tfiene por finalidad oforgarse mutua ayuda en la administracicn
e implementacién del Programa de Prevencién, Atencion, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Talcahuano, bagjo el dispositivo o modelo de intervenciéon “Centro de la
Mujer de Talcahuano”. H Convenio fue gprobado medianie Resolucidn Exenta N° 65, de
fecha 25 de enero de 2018, de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el
Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobada dicha
modificacion mediante la Resolucién Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019 de la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado sefala en su articulo 3° que la administracion del Estado
estard al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetfivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través de
programas o iniciafivas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
instituciondles y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones éptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de entregar nuevas y
mejores hemamientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable redlizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individudlizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG para la ejecucién del
Convenio en $440.575.- (cuatrocientos cuarenta mil quinientos setenta y cinco pesos)
para el Programa de Atencién VCM, y en $93.833.- (noventa y ires mil ochocientos
freinta y tres pesos) para el Programa de Prevencién VCM, que comesponde a un
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aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que
se desempenan en el dispositivo.

2. Incrementar los recursos fransferidos por el SERNAMEG para la ejecuciéon del
Programa en $4.936.167.- (cuairo millones novecientos treinta y seis mil ciento
sesenta y siete pesos), que serdn distribuidos en el TEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL, en el [TEM (30) GASTOS EN ADMINISTRACION y en el iTEM (60) GASTOS
DE INVERSION, con el objeto de posibilitar la contrataciéon durante todo lo gue resta
del afo 2019, de un/a nuevo/a Abogado/a de jornada parcial que apoye las
labores que ya redliza la actual Abogada del dispositivo, todo ello de acuerdo a lo
previsto en la Resolucidén Exenta N° 703 de 30 de abril de 2019, de la Direccion
Nacional SERNAMEG.

3. Adelantar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la
funcién pdblica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el
Ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las
prestaciones necesarias para la atencién de las beneficiarias del Programa.

4. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la
total tramitacién de la Ley de Presupuestos y la transferencia de la primera remesa
del ano 2020.

3. Fjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
confratacion de los/as prestadores/as de servicios o honorarios. ,

6. Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula *OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° |. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, Lefra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG", por la gue a continuacion
se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, Ia
suma bruta, Unica y total de $72.084.469.- (setenta y dos millones ochenta y cuatro
mil cualrocientos sesenfa y nueve pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG

) Programa Programa de
Cta. Item de Afencidén | Prevencién
Gastos en Personal

Administrativo $0.- 50.-
Gastos en Personal

20 Operacional $49.608.874.- | $10.728.275.-
30 Sgri%isirgcién $80.000.- $0.-
40 ggsetrooscionoles $8.245.233.- $476.190.-
9| soneroianos/os s0.- so.-
60 | Gastos de Inversion | $2.945.897.- $0.-
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Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuofa.

DOS: Eliminar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° [. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lefra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG”, los apartados b.4., b.5., b.é., b.7. y b.8., que
indican:

“b.4. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucién del Programa durante el aiio 2018, tanto en Atencién como en Prevencion,
previo cumplimiento de o siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fofalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017.
- la aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el aho 2016.

b.5. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucion del Programa durante el aiio 2018, fanto en Atencién como en Prevencidn,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2018.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
comrespondientes al Programa ejecutado en el aiio 2017.

- Con todo, el monto de la fransferencia de la segunda remesa, en la parte
que se refiere al financiamiento del Programa de Prevencién de Violencia
confra las Mujeres, quedard sujeto al incrementfo presupuestario que se
gestionard para este Programa por parte de la Direccién Nacional
SERNAMEG, en el segundo semestre.

b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del aino 2019 a la Entidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecufado durante el afio 2018.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG fransferird la segunda remesa del afio 2019 a la Entfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG
por el Programa ejecufado durante el primer semestre del aho 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.
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b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, fambién se deberd actuadlizar el Plan de
Cuentas en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Contraloria
General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los
recursos aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se lievard a cabo por la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Adminisfracién
y Finanzas de ia Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30
de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que
no sea contrario a ella’.

TRES: Agregar un nuevo apartado b.4. y b.5 en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, que serdn del siguiente
tenor:

“b.4. SERNAMEG se compromete a fransferir os recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacion del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Onica y total de $17.762.716.-
(diecisiete millones setecientos sesenta y dos mil setecienfos dieciséis pesos) que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Programa de | Programa de

Cia. ftem Atencién Prevencién
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-

g0 |GostosenPersondl | ¢15 595297 | $2.682.538.-
Operacional

CGastos en

30 | Administracisn $1.000.000.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $1.000.000.- $484.881.-
Transferencias

20 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales $14.595.297.- |  $3.167.419.-
TOTAL $17.762.716.-

Si existe continuidad de ejecucién del Programa enfre las parfes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el evenfual
reagjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afo, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG transferird cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
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- Que la Entidad Ejecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes d
rendicién de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la cuofg
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° [l. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Letra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l. Sobre la intervencién del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

“a.1.19. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardacter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartado b.2.bis. en la cléusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a continuacién del
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa durante el primer
frimesfre del ano 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respecfiva Ley de Presupuestos y se cuenfe con la aprobacién del Concejo
Municipal, poria suma bruta, Unica y total de $13.608.530.- (rece millones seiscientos
ocho mil quinientos treinta pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporle Ejecutor
Cta. item Programa de Afencién | Programa de Prevencién
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Yalorizado Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.- $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.108.530.- $0.- $0.- S0.-
Gastos en
30 Administracidn 50.- 50.- $0.- 50.-
Gastos
40 Operacionales $1.000.000.- | $5.500.000.- S0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.- 50.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.- $0.- $0.-
Sub Totales $8.108.530.- | $5.500.000.- S0.- S0.-
TOTAL $13.608.530.-

SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que Ia Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucion del Programa o no haya comprometido su gasto o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente™.
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SIETE: Reemplazar en la cldusula “NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS BE "FAS. —
PARTES”, el apartado signado con el nUmero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO?”, por el que a continuacioén se indica:

C h i le ij\ Sobirma e Thie

“I.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v,
en definitiva, la afencion adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro de las
esfergs de su competencia, velard por resquardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desempefien en la ejecucién del Programa
procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos vy licencias. Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anofaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por Ia Ley N°
20.594, ni presenfe condenas por delitos sexuales, ya sea confra nifios, niAas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as frabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucidn de salud comespondiente. En caso
de qgue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente instifucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la confratacién del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompariar todos los antecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard@ ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuido dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

e. Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Enfidad Ejecutfora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
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el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiéb
por mes de prestacién de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del Programa duranie su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberé garantizar que no
tengan ofros conirafos vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio
confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u ofras mienfras
se encuentren ejecutando labores denfro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exfra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la confrataciéon del equipo dedicado a la ejecucion
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdlificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberé comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”.

OCHO: Reemplazar el primer pdrafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO”,
por el que a confinuacién se indica:

“El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
framifado el acto administrafivo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programaq, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en fodo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
correspondiente resolucidn aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio, vy
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenory
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
cdlidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucidon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, sobre
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La personeria de don Henry Campos Coa para representar a la I. Municipalidad de
Talcahuano en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.529 de fecha 6
de Diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 20 del Tribunal Electoral de la
Regidén del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Henry Campos Coa en representacién de la I. Municipalidad de Talcahuano.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la sjecucién de la modificacién de
Convenio aprobada mediante esta Resolucion Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 007 y Asignacién 008, del Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, correspondiente al
aho 2019 o al afo 2020 segun fuere pertinente.

ARTICULO 3° AUTORIZASE la fransferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de

acuverdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE Ia presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de infernet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

IRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

LWP/RR) /A@/GB %7

DIS‘h’Ib cion;
- Dpfto. de Admlmsfrocxon y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GE’NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE TALCAHUANO”

En Concepcidn, a 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
é, a fravés de su Direccidén Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°
| . ambas con domicifio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
adelante sumplemem‘e como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parie; y por la ofra, la L.
MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO, corporacion auténoma de derecho puUblico, rol Gnico
fributario N° 69.150.800-5, representada legalmente por su Alcalde, don Henry Campos
Coa, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle
Sargento Aldea N° 250, comuna de Talcahuano, en adelante simplemente como “ef
Municipio®, “el Ejecufor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “ef Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacion del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccidn y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, en
la comuna de Talcahuano, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Ceniro de la
Mujer de Talcahuano”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 65, de
fecha 25 de enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el
Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobada dicha
modificacién mediante la Resolucién Exenta N° 20 de fecha | de febrero de 2019 de la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el
“lexto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracién del

Es_Jado estard al servicio de Ia persona humana y su finalidad es promover el bien com
" gtendiendo a los necesidades publicas en forma continua y permanente.
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Que, dentro de los objetivos esfratégicos de SERNAMEG se encuenira el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desamrcllo integral vy la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la maternidad reconociendo ia diversidad de las mujeres vy sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho @ una vida libre de violencias a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la
violencia conira ias mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a ld necesidad de generar un progreso coniinuo en
la ejecucidn programdatica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la hecesidad de entregar
nuevas y mejores hemramientas. En vista de lo anterior, resulia indispensable realizar
aglgunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las clausulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrifo por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos fransferidos por el SERNAMEG para la ejecucidon del
Convenio en $440.575.- (cuatrocientos cuarenta mil quinienfos sefenta y cinco
pesos) para ef Programa de Atencidén VCM, vy en $93.833.- (noventa y fres mil
ochocientos treinta y fres pesos) para el Programa de Prevencidn VCM, que
comresponde a un 0.9% anual caiculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre
de 2018, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la
finalidad de aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las
personas gque se desempenan en el dispositivo.

2. Incrementar los recursos iransferidos por el SERNAMEG para la ejecucidn del
Programa en $4.936.167.- (cuairo millones novecientos freinta y seis mil cienio
sesentd y siete pesos), que serdn distribuidos en el ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL, en el iTEM {30) GASTOS EN ADMINISTRACION y en el {TEM (60)
GASTOS DE INVERSION, con el objeto de posibilitar la contratacién durante todo lo
que resta del afio 2019, de un/a nuevo/a Abogado/a de jornada parcial que
apoye las labores que ya rediiza la actual Abogada del dispositivo, todo elio de
acuerdo a lo previsto en la Resolucién Exenta N° 703 de 30 de abril de 2019, de la
Direccidn Nacional SERNAMEG.

3. Adelantar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a
la funcién publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para
que el Eecutor reciba los recursos gue aseguren un adecuado financiamiento de
las prestaciones necesarias para la atencidon de las beneficiarias del Programa.

4. Promogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestidn continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de
la total tramitacidn de la Ley de Presupuestos v la transferencia de la primera
remesa del afio 2020.

5. Fijar condiciones coniractuales minimas.que debe considerar el Eeculor para la
contratacion de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

6. Explicitar que el Hecutor deberd facilitar v autorizar la asistencia del equipo de
profesionaies a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFIC ACIONES QUE SE INTRODUCEN.
~
Eas portes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedenteme

i

gonsensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:
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UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° [ COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, por la que a continuacién

se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracidn e implementacion del Programa para el afio 2019, ia
suma bruta, tnica y total de $72.084.469.- {sefenla y dos millones ochenta y cualro
mil cuairocientos sesenta y nueve pesos), que serd transferida en dos remesds.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG
) Programa | Programade
Cla. ffem de Afencién Prevencién
Gastos en Personal
10| Administrativo 30.- 90.-
20 |GostosenPersonal | c4g cog.874.- |  $10.728.275.-
Operacional
Gastos en
30 | pdministracion $80.000.- 30.-
Gastos
40 Operacionales $8.245.233.- $476.190.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.- $0.-
60 | Gastos de Inversién | $2.945.897.- $0.-
Sub Toldles $60.880.004.- | $11.204.465.-
TOTAL $72.084.469.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el ITEM {20] GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en ios honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enirada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuofa.

DOS: Eliminar en la cldusulo “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, letra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG”, los apartados b.4., b.5, b.6., b.7. vy b.8., que
indican:

*b.4.  SERNAMEG ftransferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucién del Programa durante el afio 2018, fanlo en Alencién como en Prevencién,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SERNAMEG por el Frograma ejecufado durante el afio 2017.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2016.
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b.5. SERNAMEG iransferira a la Entidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucion del Programa durante el afio 2018, tanto en Alencién comeo en Prevencién,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2018.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

- Con todo, el monto de la transferencia de la segunda remesa, en la parte
que se refiere al financiamiento del Programa de Prevencién de Violencia
conlra las Mujeres, quedard sujefo al incremento presupuestario que se
gestionard para este Programa por parte de la Direccidén Nacional
SERNAMEG, en el segundo semestre.

b.é SERNAMEG transferird la primera remesa del afio 2019 a la Entidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con ei
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afic 2018.
- La aprobacién por parle de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
corespondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG transferird la segunda remesa del afio 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub items en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Enfidad
Ejecutora. En caso de recdlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, también se deberd actualizar el Plan de
Cuentas en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniraloria
General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad
Ejecutora, con la findlidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasfo de los
recursos aporfados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aporfes
comprometidos en el Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se llevard a cabo por la Unidad Téchica VCM y la Unidad de Adminisiracién
y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad o la Resolucién N° 30
de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que
no sea conirario a elia”.
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TRES: Agregar un nuevo apartado b.d. vy b.5 en la cidusula "OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, que serdn del siguiente

tenor:

“b4.  SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, adminisiracién e implementacién del Programa durante el primer
trimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de §17.762.716.-
{diecisiete millones selecienlos sesenla y dos mil setecientos dieciséis pesos} que se
desglosa de la siguiente forma:
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Aporfe SERNAMEG
N Programa de | Programa de
Cla. Hem Alencién Prevencién
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50-- 50
g0 {GostosenPersonal | ¢15 cor a9z | $2.682.538.-
Operacional
Gastos en
30 | Administracion $1.000.000.- 30.-
Gastos
40 Operacionales $1.000.000.- $484.881.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.- 30.-
60 | Gastos de Inversidn $0.- §0.-
Sub Totdles $14.595.297 .- $3.167.419.-
TOTAL $17.762.716.-

Si existe confinuidad de ejecucién del Programa entre las parfes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del | de abril del afic 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de losfas prestadoresfas de servicio se pagard
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensudl de los
honorarios corespondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG transferird cada remesa a ka Entidad Ejecutora, previo cumplimienfo
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Entidad Ejecutora haya enlregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas comespondientes d los gastos de la remesa o de ia cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Lekra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.1. Sobre la intervencidn del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

“a.1.19. Facilifar y autorizar la asistencia del equipo de profesichales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacidn en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apariado b.2.bis. en la cldusula “QCIAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Leira b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a continuacion del
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de ia gestién, administracién e implementacién del Programa durante el primer
rimesire del afio 2020, siempre y cuanda exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por ia suma bruta, Ynica y total de $§13.608.530.- firece millones seiscientos
ocho mil quinienios reinla pesos) que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporfe Ejecutor
Cia. item Programa de Afencién Programa de Prevencién
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Valorizado Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo 90.- $0.- $0.- 30.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.108.530.- S0.- $0.- $0.-
Gastos en
301 Administracion 30.- $0.- 30.- 30.-
Gastos
40 Operacionales $1.000.000.- | $5.500.000.- $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.- 30.- 30.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.- $0.- $0.-
Sub Totales $8.108.530.- | $5.500.000.- $0.- §0.-
TOTAL $13.608.530.-

SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Lefra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no hayao
utilizado en la ejecucidén del Programa o no haya comprometido su gastfo ¢ inversion al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa perfinente y no podrdn ser reasignados en el perfodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cldusula “NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nbmero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DFL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO", por el que a continuacién se indica:

“Il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ei Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién confractual laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora destine at cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v,
en definitiva, la atencion adecuvada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la mision y a la experiencia institucional, el Elecutor, denfro de Ias

esferas de_su competencia, velard por resguardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de_servicio que se desempefien en la_ejecucién del Programa,

procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos v licencias. Para efio
resulfa relevante que la Enfidad Fjecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios @ honorarios realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecufor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presenfte condenas por delifos sexuales, ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad.
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A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud conespondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a coniratar
un reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.

b. Respefo a ausenfarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios paclados. Fi Ejecufor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague ia
correspondiente institucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la coniratacion del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompafiar fodos los antecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respelard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa
que podrad utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de Ia certificacién del nacimiento o de la adopcién.

e. Respefo a ausenlarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el I de enero de 2019, de lo conirario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.

f.  Garanlizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
coniratacién o vinculo con el Ejeculor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del Programa duranle su jornada laboral. En caso de los/as
presladores de servicios a honorarios el Ejecufor deberd garantfizar que no
tengan olros coniratos vigenles incompalibles con la prestacién del servicio
coniratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocién polffica, religiosas u ofras mientras
se encueniren ejecutando labores deniro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exira programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefic en el Programa, deberd ser notificada a
SERNAMEG para su aprobacidn.

g- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdlificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejeculor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afeclada”.

OCHO: Reemplazar el primer pdrrafo de la clausula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO”,
por el que a continuacion se indica:

“El presenfe Convenio enlrard en vigencia una vez que se encuenire lotaimente
framitado el acto adminisirative que la aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
"'dar continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
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comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrén exceder def 31
de marzo de 2020.”

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificade expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virfud de este instrumento, la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la correspondiente resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del

Becutor.
CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidén Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucidon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Henry Campos Coa para representar a la L Municipdlidad de
Talcahuano en su cdlidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.529 de fecha 6
de Diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 20 del Tribunal Electoral de Ia
Region del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se inserta i
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MEMORANDUM DAF N° 04 /2019

DE : ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

ANT. : Res. Ex. 849 de 23/05/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 1006 de 10/06/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 703 de 30/04/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.

REF. : CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019 EN
MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE SE INDICA.

Concepcion, 10 de junio de 2019.-

Estimada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a Ias instrucciones recibidas
desde el Nivel Central'y a lo indicado en la Resolucién Exenta N° 703 de 30 de abril de
2019, en la Resolucién Exenta N° 849 de 23 de mayo de 2019, y en ia Resolucién Exenta N°
1006 de 10 de junio de 2019, todas de Ia Direccién Nacional SERNAMEG, informo a ud.
que se encuentran disponibles los recursos en Ia Direccidn Regional SERNAMEG Biobio
para, via modificacién de Convenios, incrementar el presupuesto aportado y fransferido
por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de Prevencién de Violencia Contra Las
Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccidn Y Reparacién de Violencia Contra Las
Mujeres, para los siguientes objetivos:

- Posibilitar el pago de un reqjuste en los honorarios de los/as profesionaies que
presten servicios a honorarios en los dispositivos en un 0,9% anual, calculado sobre
el valor vigente al 31 de diciembre de 2018,

- Posibilitar la contratacién de un/a nuevo/a Abogado en los dispositivos Centro de
la Mujer de Concepcidn, Centro de la Mujer de Talcahuano y Centro de la Mujer
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de Los Angeles, que refuercen la labor de los/as Abogados/as que actualmente se
desempenan en dichos dispositivos. '

Lo anterior se refleja en los siguientes montos para los dispositivos VCM que
se pasan a indicar:

$ 595.47.- $93.833- $4.936.167-
$ 440.575.- $93.833- $4.936.167 -
$ 441.196.- $93.833- $4.936.167.-
$599.145.-

$786.772.- “

$599.165.-

Sin ofro particular, se despide atentamente,

s, | Servicio
de ta Mujer

. d
wmosstie]  ANDRES GORENA LOUVEL
ERN A MeeeDErro. ADM. Y FINANZAS
SED MY FSBRUICIO NACIONAL DE LA MUJER
recion 081080 YA/A EQUIDAD DE GENERO
" REGION DEL BIOB{O

AGL/GB:§Gg g; I

Distribucién:
- La indicada
- Archivo
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2,282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

A
RESOLUCION EXENTA N2 0 8 T 9

SANTIAGO, 73 jay 1013

3
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley
19.653), de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
Ne 21.125 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del
Ministerio de Hacienda, Orgdnico de Administracion Financiera del Estado; la Resolucién Exenta
N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucion Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; v la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Reputblica, que fija normas de
exencion del trémite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

- 1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio
pablico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con elfa Presidente/a de la Repdblica por intermiedio del Ministerio
de la Mujer v la Equidad de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes v
programas que le encomiende el mencionado Ministerio. :

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y Ia Equidad de Género, mediante Resolucion Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobé la distribucién de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01
Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y
Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°
21.125, y concretando el principio de desconcentracién territorial que mandata la Constitucién
Politica de la Republica y la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones que modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante Providencia N2 223 de Subdireccién, de fecha 17 de mayo del 2019 del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, autoriza incrementar presupuesto a la Direccidn
Regional de: Tarapacs, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio,
Araucanig, Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble con
el objeto de solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Atencidn, Proteccién y
Reparacidn Integral de Violencia contra las Muijeres.

el
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5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Maule, Biobio, Araucania,
Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica vy Parinacota y Nuble, de acuerdo a la
certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memorandum N2258 de fecha 17

de mayo del 2019,
6. Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVO:

ARTICULO 1° AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucién Exenta N° 2,282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobd la distribucién del presupuesto afio 2019 de los programas
presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencién y Atencidn de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicio, en el siguiente sentido:

REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 007 por un
monto de $76.976.989.- (setenta y seis millones novecientos setenta y seis mil

novecientos ochenta y nueve pesos).-

INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
el siguiente cuadro:

NIVEL CENTRAL 76.976.989
TARAPAGA 0 3.011.856
| ANTOFAGASTA 0 3.729.204
ATACAMA 0 . 3.869.958
COQUIMBO 0 3625073
VALPARAISO 0 8,638.507
O’HIGGINS 0 3.186.623
MAULE 0 6.718.935
BIO BIO 0 3,609,232
ARAUCANIA 0 6.350.183
LOS LAGOS 0 4.224.933
AYSEN 0 2.000.835
MAGALLANES 0 2538223
METROPOLITANA 0 18.530.019
LOS RiOS 0 3.938.253
::gﬁgcom 0 1.523.484
NUBLE 0 1481672
>
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ARTI'CU' 2% ARCHIVESE la presente Resolucién junto a Ja Resoluciones Exenta N° 2.282, de 31 de
- diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

VIINISTRACION Y FINANZAS
Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucisn:
Direccion
Subdireccién
Fiscalia
Unidad VCM

Direcciones Regionales

Depto. Administracién y Finanzas
Unidad de Presupuesto

Oficina de Partes

s 0 & @ e e
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA N¢ 1 O U 6

SANTIAGO, 17 JUN 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
- refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley
' 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N* 19.880 de Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de Ja Administracién del
. Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
* N2 21.125 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del
Ministerio de Hacienda, Orgédnico de Administracién Financiera del Estado; [a Resolucién Exenta
N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucién Exenta N° 1364, de 2018, del SernamEG; vy la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Replblica, que fija hormas de
exencion del tramite dé toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SernamEG), es un servicio
piblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio
propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Reptblica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

. 2. Que, en el marco del proceso de desconcentracidn de presupuesto del Servicio Nacional de la
 Mujer y la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobd la distribucién de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01
Servicio Nacional de la Mujer v la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencidn v
Atencidn de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacion de estos recursos asignados por la Ley N°
21.125, y concretando el principio de desconcentracién territorial que mandata la Constitucién

Politica de la Republica y la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 83 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones que modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante providencia N2 223 de Subdireccidn, de fecha 17 de mayo del 2019 del Servicio
Nacional de fa Mujer v la Equidad de Género, autoriza incrementar. presupuesto a la Direccién
Regional de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, OHiggins, Maule, Biobio,
Araucania, Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y RNuble con
el objeto de solventar diferencial del reajuste de 0.9% al Area de Prevencién de Violencia contra
las Mujeres. :




Chile

. en marcha

5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparafso, O’Higgins, Maule, Biobio, Araucania,
Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble, de acuerdo a la
certificacién realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memorandum N2296 de fecha 04

de junio del 2019.
6. Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacién a la Resolucién Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, que aprobd la distribucién del presupuesto afic 2019 de los programas
presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencion y Atencion de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del
Servicio, en el siguiente sentido:

¢ REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 008 por un
monto de $7.104.931.- (siete millones ciento cuatro mil novecientos treinta y un pesos).-

INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
el siguiente cuadro:

SRALLE 0
810 810 | 555433
ARABCANIA K 281 487
105 LAGOS Q 382.502
AYSEN 9 7 655
|aGarLANES g] 6904
METROPOLIEANA 0 1.620.888
105 RIDS ; 0 4T
ARICA 'Y PARINACOTA | [
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ARTICULO 2°: ARCHIVESE la presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282,de 31 de
diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

JEFE(S) DEPAR A"

IR et

Distribucién:
Direccién
Subdireccion
Fiscalia
Unidad VCM
Direcciones Regionales

Depto. Administracion y Finanzas
Unidad de Presupuesto ’

Oficina de Partes.
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2,282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS
DIRECCIONES  REGIONALES, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA N2 0 7 0 3
SANTIAGO, 30 ABR 7013

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
. refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley
| 10.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases-de

" i los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del

| Estado; la Ley N° 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género; la Ley
N2 21.125 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 .de 1975 del

- Ministerio de Hacienda, Orgénico de Administracion Financiera del Estado; fa Resolucién Exenta
N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucién Exenta N° 1364, de 2018, del SernamkG; v la
Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas de
exencion del tramite de toma de razén.

" CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SernamEG), es un servicio
plblico, funcionalmente descentralizado, dotado de persohalidad juridica y de patrimonio
propio; que se refacionara con el/a Presidente/a de la Replblica por intermedio del Ministerio
de la Mujer vy la Equidad de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que e encomiende el mencionade Ministerio.

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracion de presupuesto del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de
2018, aprobé 1a distribucién de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01
Servicio Nacional de fa Mujer y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y
Atencién de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a
objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién de estos recursos asignados por la Ley N°
21.125, y concretando el principio de desconcentracion territorial que mandata la Constitucion
Politica de la Republica y la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional
del Servicio-delega facultades de autorizar y dictar resoluciones gue modifiquen los presupuestos
de las direcciones regionales.

4. Que, mediante Memorandum N 452 de Direccidn, de fecha 05 de abril del 2019 y Memorandum
N°504 de Direccién, de fecha 18 de abril de 2019 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, autoriza incrementar presupuesto a la Direccidn Regional de: Tarapacs, Antofagasta,
Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio, Los Lagos, Magallanes, Metropolitana, Los Rios, Arica y
Parinacota y Nuble, con el objeto de financiar la incorporacidn de nuevos profesionales para
Centros de la Mujer y Casas de Acogida.
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5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a las Direcciones Regionales
de: Tarapaca, Antofagasta, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio, Los Lagos, Magallanes,
Metropolitana, Los Rios, Arica y Parinacota y Nuble , de acuerdo a la certificacién realizada por la
Unidad de Presupuesto mediante Memordndum N2171 de fecha 12 de Abril del 2019 y N°188 de
fecha 25 de abril de 2019.

6. Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

" ARTICULO 1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacién a la Resolucion Exenta N° 2.282, de 31 de

diciembre de 2018, que aprobé la distribucién del presupuesto afic 2019 de los programas
| presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03
Prevencién y Atencion de la Violencia contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del

i Servicio, en el siguiente sentido:

s  REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la
' Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007 por un
monto de $867.453.793.- {(ochocientos sesenta y siete millones cuatrocientos cincuenta y tres
mil setecientos noventa y tres pesos).

& INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales que se indican en
* el siguiente cuadro:

, Centro de la Incorporacion:
Tarapaca 4.851.527 Mujer Iquique 1 abogadalo media jornada.
Centro de la .
" Incorporacién:
Antofagasta 9.097.036 | Mujer .
v Antofagasta 1 abogada/e jornada completa.
Centro de la Incorporacion:
|| Antofagasta 4.888.762 | \jer Calama | 1 abogadalo media jornada.
Incorporacion:
. Centro de la 1 Abogada/o media jornada ;
Valparaiso 16.077.171 Mujer Valparaiso | 1 Psicologa/o media jomada;
1 Trabajador/a Social media jernada.
Centro de la ‘s
B Pl Incorporacion:
Valparaiso 7.834.350 mg{er Vinadel |4 psicologa/o jornada completa,
Incorporacion:
Centro de la 1 Abogada/o jomada completa ;
Valparaiso 26.240.333 | Mujer Villa 1 Psicéloga/o jornada completa;
Alemana 1 Trabajadot/a Social jornada
completa.
" Incorporacién:
Valparaiso 7.775.237 Casa de Af;ognda Trabajadorfa Social en jornada
Santa Maria .
completa.
Incorporacién:
1 Coordinador/a jornada completa;
1 Abogada/o jormada completa;
Valparaiso 54.641.780 g”&n?effﬁr:cg: 1 Psicologafo jormada completa;
1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretaria/o jornada completa.
) PR Centro de la Incorporacion:
| O'Higgins 8.783.727 | Mujer Rancagua |1 abogada/o jorada completa
Centro de fa nico o
O'Higgins 7.685.444 | Mujer San 7 .rp."]’a‘";j’“z g et
{ Fernando psicloga/o jornada completa.
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Nuevo Centro de

Ing po;acuon: C
1 Coordinador/a jornada completa;
1 Abogada/o jomada completa;

i O'Higgins 53.407.374 | la Mujer San 1 Psicélogalo jornada completa;
: Vicente 1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretaria/o jornada completa.
Centro de la Incorporacion:
Maule 10.448.951 Mujer Talca 1 Administrador/a jomada completa.
Incorporacion:
Centro de la ! . .
Mauie 8.057.172 . s 1 Trabajador/a Social en jornada
Mujer Curico completa.
Incorporacion:
Centrode la ; . .
- Maule 7.350.455 . . 1 Trabajador/a Social en jornada
Mujer San Javier completa,
! Centro de la "
. Incorporacién:
¢ Biobio 4.936.167 | Mujer ST
5 Concepcidn 1 abogadalo media jornada.
i Centro de la ..
: . Incorporacién:
: | Biobio 4.936.167 | Mujer .
Taicahuano 1 abogada/o media jornada.
Centro de la .
: . Incorporacién:
: | Biobio 4.936.167 | Mujer Los .
Angeles 1.abogada/o media jornada.
Incorporacién:
Centro de la 1 abogada/o jornada completa;
‘| Los Lagos 23.699.729 | Mujer Puerto 1 psicéloga/o jornada completa;
Montt 1 trabajador/a social jornada
completa.
Incorporacion:
Centro de la 1 abogadalo jornada completa;
‘I Los Lagos 24.996.667 Mujer Lianguihue 1 psicblogalo jomnada completa;
' i 1 trabajador/a social jornada
compieta.
Incorporacién;
Centro de la 1 abogada/o jornada completa;
;| Los Lagos 25.742.047 Muier Osormno 1 psicélogalo jornada compieta;
: | 1 trabajador/a social jornada
completa.
Incorporacion:
1 Abagada/o jornada completa;
Magallanes 45.962.926 guﬁff’e?gzﬁ,zgﬁ 1 Psicélogalo jomada completa;
I 1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacion:
Centro.de la . .
‘| Metropolitana 13.873,406 | Mujer 1 Abogadalo media jomada ;
Providencia 1 Psicologa/o media jornada;
1 Trabajador/a Social media jornada.
Incorporacion:
. Centro de la 1 Psicologa/lo jornada completa:
Weetropolitana 15.748.970 Mujer La Florida | 1 Trabajadorfa Social Jjornada
completa.
Centro de ia Incorporacion:
Metropolitana 16.762.322 | Mujer Puente 1 abogadalo jornada completa;
Alto 1 administrativofa jornada completa.
Incorporacién:
" Centro de ia 1 Psicdlogalo jomada completa;
Metropolitana 15748570 | pujer Colina | 1 Trabajador/a Sodia jornada
completa.
Incorporacion:
. Centiro de la 1 Psicbloga/o jomada completa;
| Metropolitana 16.072461 | Nijer Melipila | 1 Trabajodor’a Socia jornada
completa.
. Centro de (a Incorporacion:
Metropoi 774. . . P N
etropolitana 7.774.485 Mujer Santiago | 1 psicdloga/o jornada completa.
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INCREMENTA

" DETALLE -

Total

-

(VCM ST DESTINO =~ =
24.01.007) R e
: o Centro de ' .
" N : Incorporacion:
Metropolitana $  10.753.937 | Violencia Sexual 1 psicologalo jomada completa.
Santiago
Piloto Centro de
R Medidas Incorporacion:
Metropolitana $ 22927873 Cautelares 2 abogada/o jornada completa.
Santiago
Piloto Incorporacién:
" - 2 Psicologalo jornada completa;
Metropolitana $  30.300.5862 ﬁ:%?énr};?to 2417 2 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacion:
1 Coordinador/a jornada completa;
1 Psiquiatra 22 horas semanales;
. is 1 Abogadalo jornada completa;
Piloto Atencidn Pl :
N A 2 Psicologa/o jornada completa;
| Metropolitana $ 87894340 g:{;igg;ogaemral 1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretaria/o jornada completa;
1 Auxiliar de aseo 22 horas
semanales.
Incorporacion:
1 Coordinador/a jornada completa;
i Nuevo Centro de | 1 Abogadal/o jornada completa;
Metropolitana | $ 51204861 | |2 Muyjer Curacavi | 1 Psicologafo jomada completa;
1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacién:
1 Coordinador/a jornada completa;
. Nuevo Centro de | 1 Abogada/o jornada completa;
Metropolitana $ 51204861 |, Mujer Buin 1 Psicélogalo jomnada completa;
1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Incorporacion:
, Centrode la 1 Psicologafo jomada completa;
Los Rios $ 17.103.663 Mujer Valdivia 1 Trabajador/a Social jornada ’
completa;
Incorporacion:
Los Rios $ 7.350.455 &i’f‘;;ol_gedﬁién 1 Trabajador/a Social en jornada
. completa.
Incorporacion:
1 Coordinador/a jornada completa;
1 Abogada/o jornada completa;
Los Rios $ 52707226 ,";“ﬁ‘l"‘?ercggggnd: 1 Psicologalo jornada completa;
! 1 Trabajador/a Social jornada
completa;
1 Secretaria/o jornada completa.
Incorporacién:
Adi Centro de la 1 Abogada/o jomada completa;
Pa?iigcot $ 34.455.458 | Mujer Aricay 1 Psicélogalo jornada completa;
a Parinacota 1 Trabajador/a Social jornada
completa.
. Incorporacion:
1 Abogada/o jornada completa;
Nuble $ 26500081 |JEMOUEId 4 poictiogalo jomada completa;
1 1 Trabajadorfa Social jornada
completa.
Incorporacion:
1 Abogada/o jormada completa;
Kiuble $ 26581083 | MO0 4 Pictiogalo jomada completa;
J 1 Trabajador/a Social jornada
completa.
Nivel Central |-§ 867.453.793




ARTICULO 2°: ARCHIVESE |a presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282,de 31de
diciembre de 2018, del SernamEG.

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

JEFE (S) DEPARTAMENTO DE/AOMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO NACIOWAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucién:

Direccién

Subdireccién

Fiscalia

Unidad VCM

Depto. Administracidn y Finanzas
Unidad de Presupuesto

Oficina de Partes
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