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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENI \\B?’LNB'O Bﬁ
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION-=-=—="
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
PENCO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO

O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE PENCO”",

RESOLUCION EXENTA N° 105 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de julio de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Repulblica,
gue fijan normas sobre exenciéon del trdmite de Toma de Razoén.

- LaResolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- Lo Ley N° 19862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el aio
2019.

- La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucién Exenta N° 1090 de fecha 19 de junio de 2019, todas del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, que modificd la
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG,
incrementando el presupuesto asignado a la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio para el afio 2019 en la forma que indica.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccidn Pdblica para proveer dicho cargo.

- La Resoluciéon Exenta N° 62 de 25 de enero de 2018, de la Direccidén Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de continuidad, fransferencia y

ejecucién suscrito con la I. Municipalidad de Penco para la implementacion

del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccidén y Reparacion en

VISTOS:
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Violencia contra las Mujeres en la comuna de Penco, bajo el dispositiyo o
modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Penco”.

- La Resolucién Exenta N° 146 de 30 de octubre de 2018, la Resolucidon Exenta
N° 150 de 31 de octubre de 2018, y la Resolucién Exenta N° 18 de fecha 1 de
febrero de 2019, todas de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio, que
aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito con la I. Municipalidad
de Penco.

Chile

enmarcha

Gobierna dé Chite

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente desceniralizado, dotado de personalidad juridica
y de patfrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepuUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencién, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las aqutonomias y la no discriminacion de las mujeres en foda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos instifucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
gjercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a parfir de 2
Programas y una Llinea de Intervencidén, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia conira las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Exirema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacidn Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidon o dispositivos del Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Centros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribidé con
la 1. Municipalidad de Penco un Convenio de continuidad, fransferencia y
ejecucion para prestarse cooperaciéon mutua en la implementacién del Programa
de Prevencion, Atencidn, Proteccidn y Reparaciéon en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Penco, bagjo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de
la Mujer de Penco”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidon Exenta N° 62 de 25 de
enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

P&gina 2 de 11



SERNAMEG->

i ]
% 3 BAinstorlo deta i i N
MuferylaEquidad H
T {ideGenoro. = !

H

| Chile i

i3

B i

§ enmarcha i

* Gubtérna de Chils.

8. Que, posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 16 de octubl "x;,\
2018, con fecha 30 de octubre de 2018 y con fecha 28 de enero de 2019, stendd
aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucidn
Exenta N° 146 de 30 de octubre de 2018, mediante la Resolucion Exenta N° 150 de
31 de octubre de 2018, y mediante la Resolucién Exenta N° 18 de fecha 1 de
febrero de 2019, todas de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1090 de fecha 19 de junio de 2019, todas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se modificé la
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG,
incrementando el presupuesto asignado a-la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio
para el afo 2019, con el objeto de posibilitar el pago de un reqjuste del 0,9% en los
honorarios que deben percibir las/os profesionales con desempefio en el
dispositivo durante el afo 2019.

10. Que, conforme a lo anterior el Convenio fue modificado con fecha 20 de junio de
2019, siendo necesario dictar la resolucidon administrativa que apruebe Ia
modificacion suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucién suscrito con fecha 20 de junio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccion Regional de la Regidn del Biobio, y la
I. Municipalidad de Penco, para la implementaciéon del Programa de Prevencion,
Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres en la comuna de
Penco, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencidén “Centro de la Mujer de Penco”, cuyo
tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE PENCO”

En Concepcién, a 20 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°
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adelante simplemente como “SERNAMEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, |
MUNICIPALIDAD DE PENCO, corporacién autdénoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.150.500-6, representada legalmente por su Alcalde, don Victor Hugo
Figueroa Rebolledo, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio
en calle O’Higgins 500, comuna de Penco, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecufor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continvidad, fransferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién
e implementaciéon del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, en
la comuna de Penco, bagjo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de
Penco”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 62, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio
fue modificado con fecha 16 de octubre de 2018, con fecha 30 de octubre de 2018 y con
fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente,
mediante la Resolucion Exenta N° 146 de 30 de octubre de 2018, mediante la Resolucion
Exenta N° 150 de 31 de octubre de 2018, y mediante la Resolucién Exenta N° 18 de fecha
1 de febrero de 2019, todas de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado sefala en su articulo 3° que la administracién del Estado
estarG al servicio de la persona humana y su findlidod es promover el bien comdn,
atendiendo a las necesidades pUblicas en forma confinua y permanente.

Que, denitro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral vy la equidad de
género en los distinfos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones Sptimas para su ejecucidn, se ven en la necesidad de enfregar nuevas y
mejores hemamientas. En vista de lo anferior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individudlizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG en $446.705.- (cuatrocientos
cuarenta y seis mil setecientos cinco pesos), que comresponde a un 0.9% anudl,
calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados
“Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pago
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2. Adelantar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la
funcion publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el
Ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las

prestaciones necesarias para la atencién de las beneficiarias del Programa.

3. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la
total framitacién de la Ley de Presupuestos y la transferencia de la primera remesa

del ano 2020.

4. Fjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Hecutor para la

contratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

5. Explicitar que el Becutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de

profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° [ COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, por la que a continuacién

se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administraciéon e implementacion del Programa para el afio 2019, Ia
suma bruta, Onica y total de $54.549.585.- (cincuenia y cuatro millones quinientos
cuarenta y nueve mil quinienios ochenta y cinco pesos), que serd fransferida en dos
remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se
fransferird en el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $51.073.310.-
Gasfos en
30 Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $3.076.275.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gasfos de Inversidon $400.000.-
TOTAL 554.549.585.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
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anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactive y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la clausula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° [. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lefra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG”, los apartados b.4., b.5., b.6., b.7. y b.8., que
indican:

b.4. SERNAMEG ftransferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucion del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el ano 2017.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2016.

b.5. SERNAMEG fransferird a la Enfidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucion del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
-~ No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG
por el Programa ejecufado durante el primer semestre del ano 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuenfas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afo 2017,

b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del ano 2019 a la Entidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afo 2017.

SERNAMEG fransferira la segunda remesa del aiio 2019 o la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semestre del
afio 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, fambién se deberd actualizar el Plan de Cuentas
en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de ia Confraloria
General de la Repuiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar ia comecta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.
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TRES: Agregar un nuevo apartado b.4. y b.5 en la clausula "OCTAVO: COMPROMIS®S. | __ kg
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° |. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS ~~

DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG", que serdn del siguiente

tenor:;

Gabierna da Chile

“b.4. SERNAMEG se compromete a fransferir ios recursos para el cofinanciamiento
de la gesfidn, administracion e implementacién del Programa durante el primer
fimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respecfiva Ley de Presupuesfos, por la suma bruta, Unica y total de $13.640.561.-
(rece millones seiscientos cuarenta mil quinientos sesenta y un pesos) que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monfo
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $§12.770.561.-
Gastos en
30 Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $870.000.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
TOTAL $13.640.561.-

Si existe confinvidad de ejecucién del Programa entre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
reqjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentfas que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjunfamente con la primera rendicion parcial del afo 2020.

b.5  SERNAMEG fransferird cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Enfidad Ejecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anferior.,” :

CUATRO: Agregar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Lefra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l1. Sobre la intervencién del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

“a.1.19. Facilitar y avutforizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdén siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartado b.2.bis. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
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DEL EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a conﬁnuocicﬂn'«:
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

A {

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacidén del Programa durante el primer
frimestre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en ia
respectiva Ley de Presupuestos y se cuenfe con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Gnica y total de $2.804.000.- (dos millones ochocienfos
cuatro mil pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
) Recurso Recurso
Cta. ltem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 Administrativo 30.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $2.454.000.~ $0.-
Gasfos en

30 Administracién $0.- 90.-
Gastos

40 Operacionales $350.000.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 30.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- S0.-
Sub Totales $2.804.000.- $0.-
TOTAL $2.804.000.-

SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la clausula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

"b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que ia Entfidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucién del Programa o no haya comprometido su gasto o inversidn al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el pericdo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cldusula “NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARITES”, el apartado signado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO”, por el que a continuacién se indica:

“II.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién confractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora desfine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v,
en definifiva, la afencién adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracién a la mision y a la experiencia institucional, el Ejecutor, dentro_de las
esferas de su competencia, velarg por resquardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio_que se desemperdien en la ejecucién del Programa,
procurando que estos/as fengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
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El Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes 0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cofizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respelo a ausentarse por 15 dias hdabiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios. "

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, posf
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la confratacion del reemplazo de la prestadora por el
fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompariar todos los antecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijjo/a
que podrad ufilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se oforgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de Ia resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad g los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

e. Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo confrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientementfe de su forma de
contfratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecufor deberd garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En este punfo queda expresamente prohibida la participacién
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desemperio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberé comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada”.
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OCHO: Reemplazar el primer pdrafo de la clausula “DECIMO: VIGENCIA DEL CON ENI@”“
por el que a confinuacién se indica:

“El presenfe Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuenfre totalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad la
fofalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrén exceder del 31 de
marzo de 2020.”

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este insfrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir Ia
comespondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacidon de Convenio, y
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dona Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidn Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeriac de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a la |
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su cdlidad de Alcalde, consta en Sentencia de
Proclamacién N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional
del Biobio, y en Decreto Alcaldicio N° 5.706, de fecha 6 de diciembre 2016, de la .
Municipalidad de Penco.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
Firmado por dofia Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccion Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Victor Hugo Figueroa Rebolledo en representacién de la 1. Municipdlidad de Penco.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afo 2019 involucra la ejecucion de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucién Exenta, dl Presupuesto de
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OCHO: Reemplazar el primer parrafo de la clausula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIOZ=ER2omis ONiB‘O Bj/

por el que a continuacioén se indica: T

“El presenfe Convenio enirard en vigencia una vez que se encuenfre fotalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
tofalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020.”

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, ia Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir Ia
correspondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, y
procedera a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a la 1.
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su cdlidad de Alcalde, consia en Sentencia de
Proclamacién N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regionail
del Biobio, y en Decreto Alcaldicio N° 5.706, de fecha 6 de diciembre 2016, de la |.
Municipalidad de Penco.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
Firmado por dofia Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direccién Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Victor Hugo Figueroa Rebolledo en representacion de la I. Municipalidad de Penco.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la ejecucién de la modificacion de
Convenio aprobada mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, ftem
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ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacidn de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobiemo
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.

“S==={=5ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

- Dpto. de Admlmsirauon y Finanzas.
- Archivo.

Pagina 11 de 11



Chile

““en marcha

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE SEENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

HUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN. VIOLENCIA
CONIRA LAS MUJERES
DISPOSHIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE PENCO”

En Concepcién, a 20 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N® £0.107.000-
6, a fravés de su Direccién Regional de ia Regidn del Biobio, representada legaimente por
sy Directora Regional dofia lisselte Wackerling Pafifio. cédula nocional de identidad N

- ambas con domiciiic en calle Cochrane N° 540, comuna de Concepcién, en
adelante sxmplemen’re como “SERNAMEG" o e} “Servicio”, por una parte: y porla ofra. la L
MUNICIPALIDAD DE PENCO, corporacién auidnoma de dereche pUblico, ol dnico
tibutado N° 69.150.500-6, representada legalmente por su Alcalde, don Victor Hugo
Figueroa Rebolledo, cédula nacional de idenfidad N¢ ) ", ambos con domicilio
en cadlle OHiggins 500, comuna de Penco, en adelonte sinplemente como “ef
Municipio”, “el Ejecutor” o “ja Enfidad Eecutora”, se celebra la sigviente modificacién de
Convenio de continvidad, fransferencio y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd enfre los pories compasecienies un.
Convenio de continuidad, transferencia de fondes ¥ ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por findlidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e Implementacién del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccién vy Reparacién en
Violencia Conira las Mujeres del Servicio Nacional de g Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Penco, bajo el dispositive o modelo de intervencién “Centro de la Mujer de
Penco”. El Convenio fue aprobade mediante Resolucion Exenta N° 62, de fecha 25 de
enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio
fue modificado con fecha 16 de ociubre de 2018, con fecha 30 de oclubre de 2018 ycon
fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, fespeciivamenie,
mediante la Resolucién Exenta N° 146 de 30 de octubre de 2018, mediante la Resolucidn
Exenta N° 150 de 31 de ociubre de 2018, y mediante lo Resolucién Exenta N° 18 de fecha
1 de Tebrero de 2019, fodas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.
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Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretfaria General de la Presidencia, que fija el
texjo refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucionat
de Bases de la Administracion det Estodo seficla en su arficulo 3° que lo administracién det
Estado estard ol servicio de la persona humana y su findlidad es promover el bien comin,
atendiendo a las necesidades pdblicas en forma conlinua y permanente.

Que, denifro de los objelivos estratégicos de SERNAMEG se encuentro el coniribuir o
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral v la equidad de
género en los distinfos ambitos de la vida nacional, ejecuiar medidas que promuevan la
proteccion de la mafemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida liore de violencias a fravés de
programas ¢ inicialivas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia conira las mujeres.

Que. las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en
la ejecucion programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas v
proporcionar condiciones ptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad de entregar
nuevas y mejores heromientas. En vista de lo anterior, resulia indispensable realizar
digunas adecuaciones al Convenio suscrifo, las cudles se describen en las cldusulos
sigulentes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

B presenie instrumento tiene por objefo modificar el Convenio suscrite por fas paries ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

L. Incrementar los recursos fransieridos por el SERNAMEG en $446.705.- {cuatrocientos
cuarenta y seis mil setecientos cinco pesos). gue corresponde o un 0.9% anudl,
calculado sobre el valor vigente cl 31 de diciembre de 2018, en los denominados
“Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar !
pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que se
desempefian en el dispositivo.

2. Adelantar ja entrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continvidad a
la funcidén piblica y contribulr a acelerar los procedimientos adminisiraiivos para
que el Eecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de
las prestaciones necesarias para lo alencidn de los beneficiarias del Programga.

3. Promogar fa vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es
mejorar la gestién continua en la enirego de recurses considerando los tiempos de
la total framitacion de ia Ley de Presupuestos y la transferencic de la primerq,
remesa del afio 2020,

4. Fjar condiciones coniractudles minimas que debe considerar el Eecutor para la
confratacion de losfas prestadoresfas de servicios o honorarios.

5. Explicitar que e Becutor deberd  facilitar y autorizar lo asistencia det eguipo de
profesionales o los capacitaciones organizadas en el marco del Programc.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “*OQCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
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SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG", por la que a contfinuacion
se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $54.549.585.- (cincuenia y cuairo miliones quinientfos
cuarenta y nueve mil quinientos ochenta y cinco pesos), que serd fronsferida en dos
remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso; la segunda remesa se
fransferird en el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cia. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo so.-
Gastos en Personal
20 Operacional $51.073.310.-
Gastos en
301 Administracion $0.-
40 { Gastos Operacionales $3.076.275.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $400.000.-
TOTAL $54.549.585.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el fTEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desemperian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde o las presfaciones realizadas a partir del 1 de enero def 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afic
siguiente. El mencionado aumento deberd materidlizarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acio. No obstante io
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 v la enirada
en vigencia de esfe instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la cldusulo “OCTAVQ: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, lelra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG”, los apartados b.4., b.5., b.4., b.7. v b.8., que
indican:

b.4. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucidn del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de fo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio toialmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con ¢l
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante ef afio 2017.
- Lo aprobacién por parfe de SERNAMEG, de rendiciones de cuenias
correspondientes af Frograma ejecutado en el afio 2016.

b.5. SERNAMEG fransferird a la Eniidad Eecufora fa segunda remesa para la
ejecucidn del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de o siguiente:
- Nomantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre def afio 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
correspondientes ol Programa ejecutado en ef afio 2017.
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b.6 SERNAMEG transferird ia primera remesa def aiio 2019 a la Entidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguienfe:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecufado durantfe el afio 2018.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2017. '

SERNAMEG transferird ia segunda remesa del afio 2019 a lo Enfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo sigulente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semesire dei
afio 2019.
- Aprobaocién de rendiciones de cuenfos por parde de SERNAMEG
comespondientes o Pragrama ejecutado en ef afio 2018.

b.7. SERNAMEG requeriid el desglose del presupuesto en Sub ffems en el Plan de
Cuentas de} Proyecto Comunal de ejecucion 2018-2012. presentade por fa Enfidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuesiarias de confarmidad a lo
establecido en el presente Convenio, también se deberd actudlizar €l Plan de Cuentas
en el Prayecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde o la Resolucion 30 del afio 2015 de Ja Conirdloria
Generdal de lo Reptblica y a su Manudl de Rendiciones de Cuentas vigenfe, deberd
revisar, mensudlmente, los rendiciones de cuenias preseniadas por {o Enfidaed
Fecutora. con fa finalidad de supervisar la corecta ejecucion def gasto. de los recursos
aportados por SERNAMEG, asi como €l seguimienio a los aportes comprometidos en ef
Proyecto Comungal por o Entidad Ejecuiora. ba revision indicada se llevard a cabo por
jo Unidad Técnica VCM y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de {g Direccidn
Regional SERNAMEG, en conformided a lo Resolucién N° 30 de 2015 y af Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. en fodo o que no sea confrario a elia.

TRES: Agregar un nuevo apardado b.4d. y b.s en la clausulo “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES. N° & COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, que serén del siguiente
tenor:

“bd4. SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamienio
de la gestion, administracién e implementacion del Programa durante el primer
trimestre del aho 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, dnica y total de $13.640.561.-
{frece millones seiscienfos cuarenta mil quinientos sesenta y un pesos) que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporie
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.770.561.-
Gasfos en
30 Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionadles $870.000,-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $13.640.561.-
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Si existe continvidad de ejecucion del Programa entre las partes del presente
Convenio, por un nuevo insirumento a parlir del 1 de abiril del afio 2020, el eveniual
regjuste de los honorarios de los/fas prestadores/fas de servicio se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Cornivenio.

A,

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore eslos recursos deberd preseniarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020,

b.5 SERNAMEG fransferird cada remesa a la Enfidad Ejecutfora, previo cumplimiento

de lo siguiente:
-  Que exista disponibilidad presupuestaria para esfos efectos.
- Que g Enfidad Fecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicion de cuentas comrespondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula “QCTAVQO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, letra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l. Sobre Ia intervencion del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un huevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

"a.1.19. Facilitar y autorizar la asistencio del equipo de profesioncles a las
capacitaciones organizadas en el marco del Progroma. La parficipacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo v el Becutor deberd asegurar sy cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apdartado b.2.bis. en la cidusula “"OCIAVO: COMPROMISOS

TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Lefra b. Compromisos Financiercs del Fecufor”, a continuacion del
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa duranie ef primer
fimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respecifiva ley de Fresupuestos y se cuenfe con la aprobacion del Concejo
Municipdl, por la suma bruta, Unica y total de $2.804.000.- {dos millones ochocienlos
cuairo mil pesos) que se desglosa de la siguienfe forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso Recurso
Cia. ltem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.- 30.-
Gastos en Personal

20 Operacional $2.454.000.- $0.-
Gastos en

30 | Administracion s0.- $0.-
Gastos

40 Operaciondles $350.000.- 50.-
Transferencias

30 | Beneficiarios/as 30.- 50.-

60 | Gastos de Inversién © $0.- $0.-
Sub Tofales $2.804.600.- $0.-
TOTAL $2.804.000.-
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SEIS; Eliminar ef apartado b.11. en la clGusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL

EJECUTOR, Letfra b. Compromisos Financieros def Ejecutor”, que indicaba:

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que ig Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucion del Programa o no haya comprometido su gasto o inversién af
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devuelfos al SERNAMEG en conformidad a la

normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”,

SIETE: Reemplazar en lo cldusula “NOVENQO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARIES”, el apartado signado con el nimero “lI. CONDICIONES CONIRACTUALES DFL

EQUIPO COMUNAL DE TRABAJQ", por el que a continuacién se indica:

“If.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPQ: DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a Jas obligaciones coniraciuales que por
este Convenio le corespondar, por su cuenta y fdesgo. SERNAMEG no fendrd ninguna:
relacién coniractudl, taboral ni previsional con losfas presfadoresfas que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, ¥ no asumird obligacién dguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeta.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales v, ‘
en .definitiva, lo afencidn adecuada o las beneficirias del Programa, y en
consideracion a ko mision y a ia expenenc;c instifucionad, el Ejecutor, denfro de fas

resuﬁc refevanie que o Enﬂdczd ﬂecutoru yerffique que losfas prestadoresfcs de
servicios-a honorarios reaficen sy cofizacidn indiiduat de ocuerdo « lo establecido en
i fey N° 20.255,

B Hecutor deberd velar por que e personal gue se conirate no cuenfe con
anofaciones por causas de viclencia infrafamilior. ni en el regisiro creado porla Ley N®
20.594, ni presenfe condenas por defifos sexuales, yo sea conlra nifios, nifias
adolescentes 0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR. EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGHIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES{AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausenfarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece ia obligatoriedad de
cofizar de los/as frabdjadoresfas independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder G contratar
un reemplazo por el periodo que dure Ia ausencic.

b. Respefo a ausenfarse por 15 dias habiles, con derecho of pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de prestacién
de servicios.

c. Derecho g ausenfarse por licencias de pre y post nalal y, en su caso, post
natal parental, con el 1007 de los honorarios paciados. Ei Eecutor deberd
pagar. con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague ko
correspondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos pare la coniratacion del reemplozo de la prestadora por ef
fiemnpo que dure el descanso natal y parentadl. Para ello. ef Eecutor deberd
acompaniar fodos los antecedentes que se e soliciten.

d. Alpodre sele respefard ausenfarse por 5 dias hébiles, con derecho af pago
de fos honorarios por ef mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa
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que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde Ila fecha
de! nacimiento, el que también se oforgard en caso de adopcidn, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los
arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

e. Respefo a auseniarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la Enfidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo conirario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemenfe de su forma de
coniratacién o vinculo con el Ejecuior, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecycién del Programa duranie su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecufor deberd garantizar que no
tengan ofros coniralos vigenfes incompatibles con la prestacidon del servicio
coniratado. £n este punto queda expresamente prohibida ia parficipacion
del equipo en actividades de promocién polftica, religiosas u ofras mientras
se encueniren gjecutando labores deniro del marco det Convenio. Cualquier
acividad extra programdifica del Eecufor que involucre a lasfos
profesionales con desempefio en ef Programa, deberd ser nofificada o
SERNAMEG para su aprobacion.

g. Garantizar como minimo la confratacién del equipo dedicado @ la ejecucion
de! Programa durante toda Ia vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdffficados por ambas parfes.

h. En casos de desvinculocion o no renovacion, el Ejeculor deberd comunicario
con a lo menos 30 dias de anficipacién of afectado o ofectada’.

OCHO: Reemplazar el primer pdrrafe de fa cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO”,
por el que a continuacion se indica:

“Hl presente Convenic enirard en vigencia una vez que se encuenire lotoimente
framitado el acto adminisirativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de ias obligaciones que derivan de €L Sin perjuicio de elfo y con el fin de
dar continvidad af funcionamiento def Frograma, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del T de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31
de marzo de 2020." i

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en fodo aquellc no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en et Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.
En virtud de este instrumento, la Direccion Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitic
la comrespondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, ¥

proceder a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
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La medificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar o la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, ¥ sus focultades
para suscribir la presente modiicacion de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de oclubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, sobre
delegacion de faculiades de lao Direcfora MNacional en las Directoras Regiondles
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

Lo personeric de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a o L
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su calidad de Alcalde, consic en Sentencia de
Proclamacion N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2014, del Tribunal Eectoral Regional
del Biobio, ¥ en Decreto Alcaldicio N° 5.704, de fecha 6 de diciembre 2014, de la L
Municipalidad de Penco.

7

_DIRECTORA/REGIONAL
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MEMORANDUM DAF N° 05 /2019

DE : ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT, Res. Ex. 1006 de 10/06/2019, Direccidon Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 1090 de 19/06/2019, Direccidén Nacional SERNAMEG.

REF. : CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019 EN
MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE SE INDICA.

Concepcion, 19 de junio de 2019.-

Estimada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde el Nivel Central y a lo indicado en la Resolucién Exenta N° 1006 de 10 de junio de
2019 y en la Resolucién Exenta N° 1090 de 19 de junio de 2019, ambas de la Direccién
Nacional SERNAMEG, informo a Ud. que se encuentran disponibles los recursos en la
Direccién Regional SERNAMEG Biobfo para, via modificacién de Convenios, incrementar el
presupuesto aportado y fransferido por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de
Prevencion de Violencia Contra Las Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacion de Violencia Contra Las Mujeres, para posibilitar el pago de un reajuste en los
honorarios de los/as profesionales que presten servicios a honorarios en Ios dispositivos en

un 0,9% anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018.

Lo anterior se refleja en los siguientes montos para los dispositivos VCM que
se pasan a indicar:
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$304.772.--

$ 400.694.-

$ 446.705.-

$452.214.-

$441.196.--

$ 504.168.-

$441.196.--

$441.196 -

$ 446.705.-

$492.770.--

$851.490.-

$344.707 -

$93.833-

$93.833.-

$93.833.-

$93.833-

Sin ofro particular, se despide atentamente,

ot ;\1 /A\ 7
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS DIRECCIONES REGIONALES,
PROGRAMA 03, SUBTITULO 24

1090

RESOLUCION EXENTA N¢

sANTIAGO, 19 JUN 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.023, que
Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N2 21.125 de Presupuestos del Sector
Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del Ministerio de Hacienda, Orgénico de Administracién
Financiera del Estado; la Resolucién Exenta N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucién Exenta N° 1364,
de 2018, de! SernamEG; y Ja Resolucion N* 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija

normas de exencion del trémite de toma de razon.
CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SernamEG), es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio propio, que- se
relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de 2018, aprobd la
distribucién de presupuesto afio” 2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la
Mujer vy la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencion y Atencion de la Violencia contra las
mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacion
de estos recursos asignados por la Ley N° 21.125, y concretando el principio de desconcentracion
territorial que mandata la Constitucion Politica de la Republica y Ia Ley N 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N*® 1364 del 03 de septiembre de 2018, la Directora Nacional del
Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones gue modifiquen los presupuestos de las
direcciones regionales.

4. Que, mediante Memorandum N2 580 de Direccidn, de fecha 28 de mayo del 2019 del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, autoriza incrementar presupuesto con la finalidad de solventar diferencial
del reajuste de 0,9% del Programa Prevencidn y Atencidn de Violencia contra las Mujeres,

5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género, para proceder a inctementar el presupuesto a la Direccidén Regional del Bio bio, de
acuerdo a la certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto mediante Memorandum N2320 de fecha
13 de junio del 2019.

6. Que, por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucién Exenta N° 2.282, de 31 de diciembre de
2018, que aprobé la distribucién del presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y Atencidn de la Violencia
contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del Servicio, en el siguiente sentido:

REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
*  La Equidad de Géngro, en el Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 por un monto de
/ $5.420.952.~ (cinco millones cuatrocientos veinte mil novecientos cincuenta y dos pesos).-

INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a la Direccidn Regional de Bio bio del Servicio Nacional

- de la Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 por un
monto de $5.420.952.- (cinco millones cuatrocientos veinte mil novecientos cincuenta y dos pesos).

ARTICULO 2°: ARCHIVESE la presente Resolucion junto a la Resoluciones Exenta N° 2.282, de 31 de
diciembre de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

1LLOS URBANO

SERVICIO NACIQNAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucidn:

Direccién

Subdireccién

Fiscalia

Programa VCM

Direccidn Regional Bio bio

Depto. Administracidn y Finanzas
Unidad de Presuptiesto

Oficina de Partes
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