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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
MULCHEN, PROGRAMA  DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA

MUJER DE MULCHEN".

Gobierna de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 104 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de julio de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- LaLey N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constifucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del trémite de Toma de Razén.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Coniraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el ano
2019.

- La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribuciéon
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2019. ,

- La Resolucidn Exenta N° 1090 de fecha 19 de junio de 2019, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que modifica la Resolucién
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG,
incrementando el presupuesto asignado a la Direccidén Regional SERNAMEG
Biobio para el afio 2019 en la forma que indica.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en Ias Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien ia subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccidn Publica para proveer dicho cargo.

- La Resolucion Exenta N° 61 de 25 de enero de 2018, de la Direccién Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de continuidad, transferencia y

gjecucion suscrifo con la |. Municipalidad de Mulchén para la

implementacién del Programa de Prevenciéon, Atencidon, Proteccidon y

VISTOS:
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Reparacién en Violencia contra las Mujeres en [a comuna de Mulchén,
el dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Mulchén”.

- La Resolucion Exenta N° 133 de 11 de octubre de 2018, la Resolucion Exenta
N° 143 de 30 de octubre de 2018, v la Resolucidn Exenta N° 17 de 1 de
febrero de 2019, todas de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio, que
aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito con la [. Municipalidad
de Mulchén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Repiblica
por infermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencién, protecciéon y reparacion integral de toda forma de violencia conira las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
forfalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacion cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lieva a
cabo sus objetivos institucionales en relacidn con la violencia contra las mujeres
gjercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de
Prevencién, Atencidn, Profeccidon y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Centros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribuciéon
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidén Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Mulchén un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucidén para prestarse cooperacion mutua en la implementacién del Programa
de Prevencidén, Atencidn, Proteccidn y Reparaciéon en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Mulchén, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Cenfro
de la Mujer de Muichén”.

7. Que, dicho Convenio fue agprobado mediante la Resolucion Exenta N° 61 de 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.
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2018, con fecha 30 de octubre de 2018 y con fecha 28 de enero de 2019, siendo
aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucién
Exenta N° 133 de 11 de octubre de 2018, mediante la Resolucién Exenta N° 143 de
30 de octubre de 2018, vy mediante la Resolucidn Exenta N° 17 de 1 de febrero de
2019, todas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, medianfe la Resolucion Exenta N° 1090 de fecha 19 de junio de 2019, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se modificd la Resolucion
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018 de SERNAMEG, incrementando
el presupuesto asignado a la Direccién Regional SERNAMEG Biobio para el ano
2019, con el objeto de posibilitar el pago de un reajuste del 0,9% en los honorarios
gue deben percibir las/os profesionales con desempefio en el dispositivo durante
el ano 2019.

. Que, conforme a lo anterior el Convenio fue modificado con fecha 20 de junio de

2019, siendo necesario dictar la resolucidn administrativa que apruebe la
modificacion suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucidn suscrito con fecha 20 de junio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, y la
I. Municipalidad de Mulchén, para la implementacién del Programa de Prevencidn,
Atencidn, Proteccién y Reparacidon en Violencia conira las Mujeres en la comuna de
Mulchén, bagijo el dispositivo 0 modelo de intervencién “Cenfro de la Mujer de Mulchén”,
cuyo tenor es €l siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENC_IéN, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE MULCHEN"

En Concepcién, a 20 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°
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~ ambas con domicifio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcion, en

adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la 1.
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.170.500-5, representada legaimente por su Alcalde don Jorge Alberto Rivas
Figueroa, cédula nacional de identfidad N° . ambos con domicilio en calle
Anibal Pinto N°495, comuna Mulchén, en adelante simplemenie como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de

continuidad, tfransferencia y ejecucion:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd enfre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como "el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién
e implementaciéon del Programa de Prevencidén, Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Mulchén, bajo el dispositivo o modelo de intervenciéon “Centro de la Mujer
de Mulchén”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 61, de fecha 25
de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio
fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, con fecha 30 de octubre de 2018 y
con fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones,
respectivamente, mediante la Resolucién Exenta N° 133 de 11 de octubre de 2018,
mediante la Resolucion Exenta N° 143 de 30 de octubre de 2018, y mediante la Resolucidon
Exenta N°® 17 de 1 de febrero de 2019, todas de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sisfematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracidon del Estado
estard al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarollo integral y la equidad de
género en los distinfos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencidon, atencidn y reparacion de la
violencia contra las mujeres.

Que, los partes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién
programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones 6ptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar nuevas y
mejores herramientas. En vista de lo anferior, resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG en $441.196.- (cuatrocientos
cuarenta y un mil ciento noventa y seis pesos), que coresponde a un 0.9% anudl,
calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados
*Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la findlidad de aumentar el pago
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el dispositivo.
Adelantar la enfrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la
funcién publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el
Ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las
prestaciones necesarias para la atencidén de las beneficiarias del Progromd.

Promogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la
total tramitacién de la Ley de Presupuestos v la transferencia de la primera remesa
del afio 2020.

Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contrataciéon de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de

profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando tos cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y

FINANCIEROS DE LAS PARIES,

N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE

SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG”, por la que a continuaciéon

se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacion del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Onica y total de $56.216.632.- (cincuenta y seis millones doscientos
dieciséis mil seiscientos freinta y dos pesos), que serd fransferida en dos remesas.
Cumpilidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
20 Gastos ep Personal $50.443.432.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.273.200.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $1.500.000.-
TOTAL $56.216.632.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
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del prestador/a del servicio una vez framifado el presente acfo. No obstante IC
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enfrada ===~
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° [. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lefra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG", los apartados b.4., b.5., b.4., b.7. y b.8., que
indican:

b.4. SERNAMEG fransferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucién del Programa durante el ano 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afio 2016.

b.5. SERNAMEG transferiréd a la Enfidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucién del Programa durante el aio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afo 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afo 2017.

b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del aiio 2019 a la Enfidad Ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguienfe:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el ano 2018.
- La aprobacioén por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
comrespondientes al Programa ejecutado en el ano 2017.

SERNAMEG transferird la segunda remesa del aino 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- No mantener rendiciones de cuenfas pendienfes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado duranfe el primer semesire del
ano 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
comespondientes al Programa ejecutado en el ano 2018.

b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, también se deberd actudlizar el Plan de Cuentas
en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conirario a ella.
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tenor:

“b.4. SERNAMEG se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de $13.013.064.-
(frece millones trece mil sesenta y cuatro pesos) que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal $0.-
Administrativo )
Gastos en Personal
20 Operacional $12.613.064.-
Gastos en
30 Administracion 90.-
40 | Gastos Operacionales $400.000.-
Transferencias
90 Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién S0.-
TOTAL $13.013.064.-

Si existe continuidad de ejecucién del Programa enfre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumenfo a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
regjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG fransferird cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Enfidad Ejecutora haya enifregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la clausula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Lefra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l1. Sobre la intervencién del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

"a.1.19. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La- participacion en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo aparfado b.2.bis. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
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DEL EJECUTOR, Letfra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a continuacion
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacion del Programa duranfe el primer
trimestfre del afio 2020, siempre y cuando exista ia disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $3.801.475.- (fres millones ochocientos
un mil cuatrocientos setenta y cinco pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

ERNA

ABOGADO REGIONA ./

MES ;
REGION Bio 1/~
//

I

SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la clausula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y

Aporte Ejecutor
) Recurso Recurso
Cia. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal $0.-

10 Administrativo $600.000.-
Gastos en Personal

20 Operacional $§1.794.000.- S0.-
Gastos en

30 Administracién $0.- $140.000.-
Gastos

40 Operacionales $0.-| $1.267.475.-
Transferencias

30 Beneficiarios/as $0.- 90.-

60 | Gastos de Inversidén $0.- $0.-
Sub Totales §1.794.000.- | $2.007.475.-
TOTAL $3.801.475.-

FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° [l. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL

EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba:

“b.11.

Los recursos transferidos por SERNAMEG que io Entidad Ejecutora no haya

utilizado en la ejecucién del Programa o no haya comprometido su gasto o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en [a cldusula “NOVENQO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJQO”, por el que a continuacidn se indica:

“II.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacion conftractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales vy,
en definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracion a la misidén y a la experiencia institucional, el _Ejecutor, dentro de las
esferas de su competencia, velard por resquardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as de servicio que se desempefien en la ejecucion del Programa,
procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello
resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
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servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales, ya sea contra nifios, niAas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucidn de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contfratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactfados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG Ia diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la confratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompariar fodos los antecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetord ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a
que podrd utilizar a su eleccidén desde el momento del parfo, y en este caso
serd de forma continua, o distribuido deniro del primer mes desde Ia fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la noftificacién de la resolucién que otforgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autforizacion de la Enfidad
Fjecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

e. Respefo a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medijo dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
coniratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
conkatado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocién polftica, religiosas u ofras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exfra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacion.

g. Garantizar como minimo la contrataciéon del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante foda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepciondles y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada”.
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OCHO: Reemplazar el primer pdmrafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CON EN‘IEZ’,
por el que a continuacién se indica:

“El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en fodo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
correspondiente resolucidn - aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacidn que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificaciéon de Convenio constan en Resoluciéon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Alcalde don Jorge Alberto Rivas Figueroa para representar a la |
Municipalidad de Mulchén, consta en Decreto Alcaldicio N° 3753 de fecha é de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 50 del Tribunal Electoral de la
Regidén del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
Firmado por dofa Llissette Wackerling Patino en representacién de la Direccién Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidon del Biobio, y por
don Jorge Alberto Rivas Figueroa en representacién de la I. Municipalidad de Mulchén.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecuciéon de la
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resoluciéon Exenta, al Presupuesto de
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OCHO: Reemplazar el primer parafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CO \éEMQDn REGIONAL |//
por el que a continuacioén se indica: ~ Recioneioao N

T s e

“El presenfe Convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre fofalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamienfo del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este insfrumento, la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir la
correspondiente resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de 1o dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha. quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofna Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacidon de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Naciondl en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Alcalde don Jorge Alberto Rivas Figueroa para representar a la L.
Municipalidad de Muichén, consta en Decreto Alcaldicio N° 3753 de fecha é de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 50 del Tribunal Electoral de la
Regidén del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lisselte Wackerling Patino en representacion de la Direccidon Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidén del Biobio, y por
don Jorge Alberto Rivas Figueroa en representaciéon de la I. Municipalidad de Mulchén.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la ejecucion de la modificacion de
Convenio aprobada mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, item
01, Asignacion 007, del Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la
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ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidon Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeq.gob.cl/sermameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ‘

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE MULCHEN"

En Concepcidn, a 20 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a fravés de su Direccion Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Birectora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

"', ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como “SERNAMEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la I
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.170.500-5, representada legaimente por su Alcalde don Jorge Alberto Rivas
Figueroa, cédula nacional de identidad N ., ambos con domicilio en calle
Anibal Pinfo N°495, comuna Mulchén, en adelante simplemente como “el Municipio™, “el
Ejecutor” o "la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente medificacién de Convenio de
continvidad, transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finadlidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Prevencién, Atencidén, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, en
la comuna de Mulchén, bajo el dispositivo o modelo de intervencidn “Centro de la Mujer
de Muichén”. Bl Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 61, de fecha 25
de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio
fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, con fecha 30 de octubre de 2018y
con fecha 28 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones,
respectivamente, mediante la Reésolucidon Exenta N° 133 de 11 de octubre de 2018,
mediante la Resolucion Exenta N° 143 de 30 de octubre de 2018, y mediante la Resolucidn
Exenta N° 17 de 1 de febrero de 2019, todas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobfo.
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Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucionatl:

de Bases de la Adminisiracion del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracién del
Estado estard dl servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral v la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la maternidad reconociendo la diversidad de ias mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que. las paries comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a ia necesidad de generar un progreso continuo en
la ejecucién programdatica, junfo con fortalecer la implementacién de los programas y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable redlizar
algunas adecuaciones al Convenio suscrifo, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individudlizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG en $441,196.- (cuairocientos
cuarenta y un mil ciento noventa y sels pesos), que comresponde a un 0.9% anual,
caleulado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados
“Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con lg finalidad de aumentar el
pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que se
desempefian en el dispositivo.

2. Adelantar la entrega de la segunda remesa, con el objetive de dar continuidad a
la funcion publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para
que el Ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de
las prestaciones necesarias para la atencidn de las beneficiarias del Programa.

3. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es
mejorar la gestién continua en la enfrega de recursos considerando los tiempos de
la total tramitacién de la Ley de Presupuestos y la fransferencia de la primera
remesa del afo 2020.

4. Fjar condiciones coniractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
confratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

5. Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican;

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula “OCIAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
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se indica: 1c,1 G BI0 on

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento. J o~ ""‘}
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la

suma bruta, Gnica y total de $56.216.632.- (cincuenta y sels millones doscientos

dieciséis mil seiscientos ireinfa y dos pesos). qUe serd transferida en dos remesas.

Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferir en

el mes de Junio de 2019:

Aporle
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 Gastos.en Personal ‘ $0.-
Adminisirativo -
Gastos en Personal ‘ v
20| Speracional $50.443.432.-
Gastos en
301 Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.273.200.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $1.500.000.-
TOTAL $56.216.632.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberé materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° 1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lefra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG”, ios apartados b.4., b.5., b.6., b.7. y b.8., que
indican:

b.4. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucidn del Programa duranie ef afio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de énirega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afio 2017.
- Lo oprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuenias
cormespondientes al Programa ejecutado en el afio 2016.

b.5. SERNAMEG fransferird a la Entidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucién del Programa durante el aiio 2018, previc cumplimients de lo siguierite:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afio 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
cormrespondientes al Programa ejecutado en el ario 2017.

b.6 SERNAMEG ftransferird Ia primera remesa del aiio 2019 « la Entidad Ejecutord,
previo cumplimiento de lo siguiente:
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- Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega
con el SERNAMEG por el Prograra ejecutado durante el afio 2018,

- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
comrespondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

SERNAMEG fransferird la segunda remesa del afio 2019 a la Entidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguienie:
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el primer semesire del
afio 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parte de SERNAMEG
cormrespondientes al Programa ejecutado en el afio 2018.

b.7. SERNAMEG requerirG el desglose del presupuesto en Sub ffems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucion 2018-2019, presentado por la Enfidad
Ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a o
establecido en el presente Convenio, fambién se deberd actudlizar el Plan de Cuentas
en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniralora
Generadl de la Repdblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensudimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad
Ejecutora, con la findlidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de ios recursos
aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento o los aportes comprometidos en el
Proyecto Comunal por.la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién
Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conlrario a ello.

TRES: Agregar un nuevo apartado b.4. y b.5 en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° |. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromiscs Financieros de SERNAMEG”, que serdn del siguiente
tenor:

“b.4. SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciomiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa durante el primer
trimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de $13.013.064.-
(frece millones frece mil sesenta y cuatro pesos) que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
19 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.613.064.-
Gastos en
30| Adminisiracisn 50.-
40 | Gastos Operacionales $400.000.-
Transferencias
50| eneficiarios/as so.-
60| Gastos deinversion $0.-
TOTAL $13.013.064.-
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Si existe confinvidad de ejecucién del Programa entre las portes del presente
Convenio, por un nuevo insfrumento a partir del 1 de abril del afio 2020, el eventudl
regjuste de los honorarios de losfas prestadoresfas de servicio se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios cormrespondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuenias que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicién parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG fransferird cada remesa a la Eniidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- Que la Enfidad Ejecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas comespondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, lLefra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.1. Sobre la intervencidn del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

“a.1.19. Facilitar y autorizar lao osistencia del equipe de profesiondles a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacidn en Ias
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartado b.2.bis. en la cldusula “QCTAVO: COMPROMISOS

TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, a continuacion del
apartado b.2. y-que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Lley de Presupuestos y se cuenfe con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $3.801.475.- (ires millones ochocientos
un mil cuatroclentos sefenta y cinco pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecufor
. Recurso Recurso
Cia. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal $0.-

10| Administrativo $600.000.-
Gastos en Personal

20 Operacional $1.794.000.- $0.-
Gastos en

30 Administracién $0.- $140.000.-
Guastos }

40 Operacionales $0.-| $1.267.475.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- 30.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Tofales $1.794.000.-| $2,007.475.-
TOTAL $3.801.475.-
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SEIS: Eliminar el apartado b.11. en la cldusula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros def Ejecutor”, que indicaba:

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya
ufilizado en la ejecucion def Programa o no haya comprometido su gasto o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cl@usula “NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES”, el apartado signado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPOC COMUNAL DE TRABAJQ", por el que a continuacion se indica:

“il.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuales que por
este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién confractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Enfidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los coniratos que celebre con dicho objefo.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesioncies y,
en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiorias del Programa, y en
consideracion a la mision y a la experiencia institucional, el Ejecutor, deniro de ias

esferas de §g comgefericia, velard por regg‘ gg’rdgr los der‘echg’s Iago[ale‘s‘ de jos/as

mmmm@mmwmmam Para ello
resulta relevante que la Enfidad Ejecutora verifique que losfas prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su colizacién individual de acuerdo a o establecido en
Ia ley N° 20.255.

El Ejecutor debera velar por que el personal que se conirate no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por Ia Ley N°®
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales, ya sea conira nifios, nifics,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a auseniarse por licencias médicas por enfermedad debidemente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as frabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respeto a ausenfarse por 15 dias hdbiles, con derecho ol pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién
de servicios.

¢. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague Ia
comespondiente institucion de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso nctal y parental. Para ello, el Ejecutor deberé
acompaniar todos los antecedentes que se le soliciten.

d. Alpadre se le respetard ausenlarse por 5 dias hébiles, con dereche al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a

Pagina 6 de 8



Chile

en marcha

que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parfo, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo denfro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se oforgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

e. Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho ol pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie
el 1 de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garaniizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
coniratacién o vinculo con el Ejecuior, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecufor deberé garantizar que no
tengan ofros coniraios vigentes incompatibles con la presfacién del servicio
conlratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u ofras mienfras
se encueniren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad exira  programdtica del Fjecutor que involucre a las/os
profesionales con desempefio en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la confratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del Programa durante toda la vigencia del presenfe Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberé comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada’.

OCHO: Reemplazar el primer pdrrafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO™,
por el gue a contfinuacion se indica:

“El presente Convenio enfraré en vigéncia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
lo totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de-ello y con el fin de
dar confinuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron Q ejecutar a contar del 1 de enero. de 2018 y:no podrdn exceder del 31
de marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.
En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la correspondiente resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio; y

procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
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La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mis O ‘
tenor y fecha, quedandeo dos de ellos en poder del SERNAMEG vy uno en poder del ,.\__L,ﬁ
Ejecutor. T

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lisseite Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, vy sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue. '

La personeria del Alcalde don Jorge Alberfo Rivas Figueroa para representar a la I
Municipalidad de Mulchén, consta en Decreto Alcaldicio N° 3753 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 50 del Tribunal Electoral de la
Regidn del Biobio, con fecha 30 de noviembre dﬁoﬂl 6.

LI5S \CKERLING PATINO FIGUEROA
SER N ORA REGIONAL v ALCALDE
‘DIRECCI0 O NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN
sidfsio__ LA EQUIDAD DE GENERO |
EGION DE BIOBIO

LWPJRRF/ /Gﬁ%l) | ;
i
{
}
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MEMORANDUM DAF N° 05 /2019

DE ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT. Res. Ex. 1006 de 10/06/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.
Res. Ex. 1090 de 19/06/2019, Direccién Nacional SERNAMEG.

REF. CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019 EN
MODIFICACIONES DE CONVENIOS VCM QUE SE INDICA.

Concepcion, 19 de junio de 2019.-

Estimada Directora Regionai:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a las instrucciones recibidas
desde el Nivel Central y a lo indicado en la Resolucién Exenta N° 1006 de 10 de junio de
2019 y en la Resolucién Exenta N° 1090 de 19 de junio de 2019, ambas de la Direccién
Nacional SERNAMEG, informo a Ud. que se encueniran disponibles los recursos en la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio para, via modificacién de Convenios, incrementar el
presupuesto aportado y fransferido por nuestro Servicio a los ejecutores del Programa de
Prevencién de Violencia Contra Las Mujeres, y del Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacién de Violencia Contra Las Mujeres, para posibilitar el pago de un reqgjuste en los
honorarios de los/as profesionales que presten servicios a honorarios en los dispositivos en
un 0,9% anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018,

Lo anterior se refieja en los siguientes montos para los dispositivos VCM que
se pasan a indicar:
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$304.772--

$ 400.694.-

$ 446.705.

$452.214-

$ 441.196 -

$504.168.-

$441.196.-

$441.196.--

$ 446.705.-

$492.770.--

$851.4%0.-

$344.707 -

$93.833-

$93.833.-

$93.833.-

$93.833-

YLA EéumAD DE GENERO
REGION DEL BIOBjO
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS DIRECCIONES. REGIONALES,

PROGRAMA 03, SUBTITULO 24
RESOLUCION EXENTA Ne 1090

sanTiaGgo, 19 JUN 7018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estade cuyotexto refundido,
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley 19.653), de 2000, del
Ministerio Secretariaz General de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos.
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N* 19.023, que
Crea el Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género; la Ley N2 21.125 de Presupuestos del Sector
Publice, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del Ministerio de Hacienda, Orgénico.de:Administracién
Financiera del Estado; la Resolucién Exenta N°2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucion Exenta N° 1364,
de 2018, de! SernamEG; y la Resolucién N* 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija

normas de exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

3,

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SernamEG), es un servicio plblice,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, gque: se .

relacionara coh el/a Presiderite/a de la Repliblica por intermedio del Ministerio de la Muijer v la Equidad
de Géhero; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, en el marco del procese de-desconcentracion de presupuesto del Servicio. Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N> 2282, de 31 de diciembre de 2018, aprobé la
distribucién de presupuesto afio*2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio- Nacional de la
Muijer y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y Atenc¢ién de la Violencia contra las
mujeres, para las Direcciones Regionales del servicio, a objeto de lograr una eficaz y eficiente utilizacién
de -estos recursos asighados por la Ley N° 21.125, y concretando el principio de desconcentracion
territorial que mandata la Constitucién Politica de la Republica y 1a Ley N®19.023.

Que, mediante la Resolucion. Exenta. N* 1364 del 03.de septiembre de 2018, la Directora Nacional del
Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones que modifiquen Jos presupuestos de: las
direcciones regionales.

Que, mediante Memorandum N2 580.de Direccién, de fecha 28 de mayo del 2019 del Servicio Nacional de
la Mujeryla Equidad de Género, autoriza incrementar presupuesto con la finalidad de solventar diferencial
del reajuste de 0,9% del Programa Prevencién y Atencién de Violencia contra las Mujeres.

Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Génerg, para proceder a incrementar el presupuesto a la Direccidn Regional del Bio bio, de
acuierdo a la certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto-mediante Memorandum N9320 de fecha
13 de junio - del 2019.

Queg, por lo anteriormente expuesto,

.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: AUTORIZA y APRUEBA modificacion a la Resolucién Exenta N° 2.282, de 31 de diciembre de
2018, que -aprobd la-distribucion del presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio
Nacional de la Mujeér v la Equidad de Género: 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencién y Atencién de la Violencia
contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del Servicio, en el siguiente sentido:

La Eguidad de Génerd, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem o1, KSIgnaClbn 007 por'un monto de
/ $5.420.952.- (cinco millones cuatrocientos veinte mil novecientos cincueita y dos pesos).-

ffw e INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a la Direccién Regional de Bio bio-del Servicio: Nacional
@\ : de la Mujer y La Equndad de Género, en el Programa ‘03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007 por un
¢ monto de $5.420.952.- (cinco millones cuatrocientos veinte miil novecientos cincuenta y dos pesos).

KN

ARTICULO 2°: ARCHIVESE la presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N°2.282, de 31 de
diciembte de 2018, del SeriamEG.

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

. uuo GALLEGUILLOS URBANO
-DEPARTAMENTO DE AD VIINISTRACION Y FINANZAS
O NACH INAL. DE LA _f‘ JJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

SERVIC

Distribucion:
Direccitn
Subdireccién
Fiscalia
Programa VCM
" Direccién Regional Bio bio:
Depto. Administracion. y Finanzas
Unidad de Presupliesto
Oficina de:Partés
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