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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO Y SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS, DISPOSITIVO CENTRO
DE LA MUIJER SAN VICENTE TAGUA TAGUA.

RESOLUCION EXENTA N° 728 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 29 DE JULIO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer vy la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucidn Exenta N2703 de
30 abril de 2019 que modifica la anterior; Resolucion Exenta N2 622 de 18 abril de 2019 que
establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucion N¢
019 de fecha 30 de octubre del afic 2017, que deroga Resclucién Exenta N¢ 629 de 2012 y delega
facultades que indica en Directeras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucidén N2 7
de 2019, de la Contraloria General de Reptiblica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomlas y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cuttural del pafs.

22, Que, el Servicio ha evidenciado la necesidad de instalar un nuevo Centro de la Mujer en la
region de O’Higgins, especificamente en la comuna de San Vicente Tagua Tagua, ello en
atencidén a que la poblacion potencial del Centro de mujeres que viven en las comunas de
San Vicente de Tagua Tagua, Peumo, Pichidegua y Las Cabras, corresponden al 24% de
prevalencia de VIF de la region, es decir 9.591 mujeres de la zona.

3. Que, acuerdo al reporte estadistico delictual del afio 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica, la comuna de San Vicente Tagua Tagua, es la tercera comuna con
mayoer cantidad de denuncias en la region detras de Rancagua y San Fernando. Por otro
lado, existen 807 mujeres que denunciaron violencia intrafamiliar residentes en las
comunas de San Vicente de Tagua Tagua; Peumo; Pichidegua y Las Cabras, durante el afio
2.018. Adernds, durante el afio 2017, la comuna de San Vicente de Tagua Tagua, registré
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413 casos de Violencia Intrafamiliar; la comuna de Pichidegua, 130 casos; la comuna de
Peumo 112 casos; la comuna de Las Cabras, 152 casos.

42, Que, En la region existen 4 Centros de la Mujer, ninguno de ellos en el valle del Cachapoal,
que alberga las comunas antedichas, siendo el mas cercano el Centro de la Mujer de
Rengo, distante a 40 minutos de San Vicente de Tagua Tagua, 1 hora de Peumo y 1.30
horas, aproximadamente de Las Cabras y Pichidegua.

52. Que, Que, el Servicio de Salud de O’Higgins ha desarrollado en forma satisfactoria desde el
afio 2008 en la regién y mantiene vigentes actualmente, convenios respecto del
dispositivo Centro de la Mujer en las comunas de Rengo y Pichilemu. Adems, el Servicio
de Salud cuenta con recursos materiales y humanos adecuados para la implementacion
del mismo. Por lo demas, el Servicio de Salud, manifestd su voluntad de ejecutar el Centro
de Ia Mujer de San Vicente Tagua Tagua, mediante Ordinario N21638 de fecha 06 de junio
de 20189.

62. Que, el Sernameg, mediante Resolucién Exenta N2703 de 30 de abril de 2019 modifico Ia
Resolucién Exenta N22282 de 31 diciembre de 2018 que distribuye presupuesto en las
direcciones regionales del Servicio, incrementando recursos para la instalacion del nuevo
Centro de la Mujer en la comuna de San Vicente Tagua Tagua.

7¢. Que, mediante Resolucién N2 19 de! afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros 6rganos de la administracién del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos 6rganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos hurmanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccion Regional. Esta
delegacién incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

8¢, Que, con fecha 15 de julio de 2019 las partes suscribieron convenio de transferencia de
fondos y ejecucién para el dispositivo Centro de 1a Mujer de la comuna de San Vicente
Tagua Tagua.

9. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, el Convenio de Transferencia y
Ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer de San Vicente Tagua Tagua, suscrito por las
partes con fecha 15 de julio de 2019 y cuyo texio es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio con Servicio de Salud del Libertador General
Bernardo O’Higgins, para el dispositivo “Centro de la Mujer” y cuyo texto es del siguiente tenor:
//
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
Y
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
“DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUIER SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA"”

En Rancagua, a 15 de julio de 2019, entre ef Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins, representada por su Directora Regional {S) dofia
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MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula nacional de identidad (N MMM 2mbos con
domicilio en calle Alcdzar N°561, comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte;
y por la otra, el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, en adelante, “El
Servicio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N261.606.800-8 representado para estos efectos por su
Director Subrogante don FABIO ANDRES LOPEZ AGUILERA cédula nacional de identidad Ne

ambos con domicilio en Alameda N2609, comuna de Rancagua, vienen en celebrar
un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, conforme las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante “SernamEG”, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural gque se requiere para alcanzar
una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

“SernamEG”, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco
“SernamEG"” desarrolia, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- da7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacién. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a
través de la generacidn de politicas publicas y leyes.
En ese contexto, “SernamEG”, por medio de su Area Violencia Contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra las mujeres tanto
en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencion:

* Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres.

s Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres.

e Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia Contra las Mujeres de Connotacién

Publica.

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en adelante,
VCM se implementa por medic de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- {asa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual {(CVS)
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El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutaré en los territorios
mediante los siguientes ambitos de accion:

e Difusién

¢ Sensibilizacion

e (Capacitacion

e Coordinacion Intersectotial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotaci6n Piblica,
se ejecuta mediante la accion de 16 personas encargadas regionales, a través de los siguientes
&mbitos de accidén:

e Representacion juridicay articulacion psicosocial de casos

e Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Articulacién y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, comienza a funcionar
a partir del afio 1979 por medio del DL. N2 2.763, contando actualmente dentro de su Red
Asistencial con 13 hospitales de baja y mediana complejidad y dos de alta complejidad
autogestionados, esto es, San Juan de Dios de San Fernando y Regional Libertador Bernardo
O’ Higgins.

£] rol del Servicio de Salud, es la articulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial
correspondiente, para la ejecucion de acciones integradas de fomento, proteccién y recuperacion
.~ de la salud, como también la rehabilitacién y cuidados paliativos de las personas enfermas. Enlo
. que se refiere a su funcionamiento, se someten a la supervision del Ministerio de Salud, debiendo
cumplir con las politicas, normas, planes y programas que éste apruebe.

* Cabe tener presente que la poblacion potencial del Centro de mujeres que viven en las comunas
e San Vicente de Tagua Tagua, Peumo, Pichidegua y Las Cabras, corresponden al 24% de
‘prevalencia de VIF de la region, es decir 9.591 mujeres de la zona. De acuerdo al reporte
estad(stico delictual del afio 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, la comuna de San
Vicente Tagua Tagua, es la tercera comuna con mayor cantidad de denuncias en la region deiras
de Rancagua y San Fernando.

Por otro lado, existen 807 mujeres que denunciaron violencia intrafamiliar residentes en las
comunas de San Vicente de Tagua Tagua; Peumo; Pichidegua y Las Cabras, durante el afio 2.018.
Ademads, durante el afio 2017, la comuna de San Vicente de Tagua Tagua, registré 413 casos de
Violencia Intrafamiliar; la comuna de Pichidegua, 130 casos; la comuna de Peumo 112 casos; la
comuna de Las Cabras, 152 casos.

En la region existen 4 centros de la Mujer, ninguno de ellos en el valle del Cachapoal, que alberga
las comunas antedichas, siendo e! mas cercano el Centro de la Mujer de Rengo, distante a 40
minutos de San Vicente de Tagua Tagua, 1 hora de Peumo y 1.30 hr aproximadamente de Las
Cabras y Pichidegua.

En consecuencia, contar con un Centro de la Mujer en la comuna cabecera del valle- San Vicente
de Tagua Tagua- es una necesidad indispensable para la poblacién de mujeres de la comuna en
comento y de las localidades aledafias que se veran directamente beneficiadas con el dispositivo.

Para el afio 2019, “El Servicio”, ejecutard el Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de
Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres en la comuna de San Vicente de
Tagua Tagua.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
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La ejecucién del Programa se regirad por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, del dispositivo centro de la
Mujer

- El Proyecto de Ejecucion del Dispositivo.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para desarrollar en San
Vicente de Tagua Tagua, Regidn de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2019, de “SernamEG.”

- Resolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion, Administracidn y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente
del “SernamEG”, y por su Manual de Rendicién de Cuentas vigente.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su territoric el modelo programético de “SernamEG”, segun las orientaciones técnicas
Centiros de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra [as
Mujeres y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVO
1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir en el &mbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad®, a través
de acciones de atencidn, proteccién y prevencion, considerando la articulacion, coordinacion y
derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan y
gue viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion y contencion en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso.

2 Brindar atencién, contencién, proteccidén y reparaciéon a mujeres que viven violencia de
pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia vy
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion
psicolégica, social, juridica y la representacién judicial

3. Evaluar el riesgo de {as mujeres gue ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccidon de las mujeres que viven o han vivido viclencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4, Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacidn, articulacién y coordinacién con
redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBIETIVO

' Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refugiadas o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja.
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Las mujeres mayores de 18 afios que viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde existe
cobertura del dispositivo y que han vivido/viven violencia de género”

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Vicente de Tagua
Tagua, en la que se desarrollaran las acciones de: atencion psicosocioeducativa y juridica,
prevencion y trabajo en redes con las mujeres y personas gue residan, estudien o trabajen dentro
del area de focalizacion territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podra
negar la atencion antes sefialada cuando el “SernamEG”, con motivos fundados, asi o requiera
por escrito. Considerar concepto de irradiacion y Focalizacién descrito en OT 2018

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
género, a través de dos ejes de intervencién: Orientacién e Informacion y la intervencidn psico-
socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencién por eje se encuentran desarrollados en las

“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.”

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencién para la atencidn directa son los:

Orientacién e informacion:

Consiste en la atencién y contencién de todas las mujeres que consultan, ya sea por VCM o temas
.- relacionados, y se realiza la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente
.. en el territorio.

. Intervencion psico-socio-educativa y juridica:
- Mujeres que hayan sufrido violencia de género en contexto de pareja o ex pareja. Asi como en
¢ aquelios casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién. Para lo anterior, se requiere la
voluntad de 1a mujer de recibir atencién.

Ademds de la atencién directa de mujeres, los Centros de la Mujer realizan Acciones de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al. Realizar la induccién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los dispositivos,
subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de
ejecucidon del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la
Direccién Regional y DAF de SernamEG. De la induccion y actualizacion debera dejarse constancia
en unh acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones Técnicas, incluyendo los
anexos y el Proyecto de Ejecucién.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
Ambitos de atencion, intervencién en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se reguiera
levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su intervencion. Para

2 + . . . ~
Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la Direccién Regional
de SernamEG, con la del dispositivo.
La persona Encargada de “SernamEG”, debera realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:
¢ Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervisién.
* Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera mensual.
e Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de ia regién, con el objetivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional y
técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de “SernamEG.”

Para llevar a cabo el procesc de asesoria, acompafiamiento y supervision de la gjecucién de las
Orientaciones Técnicas — y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimienteo de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos, a

través del sistema informéatico CRM.

s Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

e Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacidn atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacién en lo
local.

¢ Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

s Verificar que el ejecutor haga entrega de los certificados del Registro Civil que acrediten

que las personas que se desempefian en el dispositive ho cuenten con inhabilidades o

anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594

que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece

registro de dichas inhabilidades.

A.3. la persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisidn y seguimiento de
la implementacién del dispositiva. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un
“Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el
cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento debera estar
custodiado en cada direccién regional de “SernamEG.”

A.4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencidn que los Centros de
la Mujer desarrollen, asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el equipo
del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en VCM,

destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-
learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.
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A.6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
“sarnamEG” con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos
a tareas que incumban a! trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion.

A8. Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de “SernamEG” en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera
otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 “SarnamEG”, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la
ley de Presupuesto N°21.125, para el afio 2019, y con cargo a la aprobacion de la Ley de
Presupuesto para el afio 2020.

B.2 Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y
total anual de $53.407.374.- (cincuenta y tres miliones cuatrocientos siete mil trescientos setenta
y cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $19.811.615.-
30 Gastos en Administracién | $5.000.000.-
40 Gastos Operacionales $14.895.759.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $200.000.-
60 Gastos de Inversion $13.500.000.-
Totales $53.407.374.-

B.3 “GarnamEG” transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
. Servicio, debera ademés;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2017.

B.4 “SernamEG”, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma
bruta, Gnica y total de $53.407.374.- Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $17.561.615.-
30 Gastos en Administracion | $5.000.000.-
40 Gastos Operacionales $14.895.759.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $200.000.-
60 Gastos de Inversién $13.500.000.-
Totales $53.407.374.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por un
nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los honorarios de
los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio,
en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

“SernamEG” transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a “SernamEG” los informes de rendicion
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

B.5 “SernamEG”, requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién para el afio 2019 y 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6 “SernamEG”, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la
Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualimente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°30 de 2015, antes aludida, y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas, en todo lo que no sea contrario a ellas.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.l.- Sobre la Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:
¢ Brindar atencién a las mujeres que viven viclencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacidn, difusidn y trabajo
en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer, las Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién en VCM vy los objetivos del

Proyecto.

* Procurar mantener el dispositive de manera dptima segun lo sefialado en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer”.
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La atencién deberd entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, debera contar con al menos un dia con horario vespertino para la
atencién individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los otros programas de “SernamEG”
en el territorio, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacién oportuna del dispositivo con programas e instituciones
del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico, educacion, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre otras, que
rasulten necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberé asegurar su cumplimiento.

Facilitar 1a asesorfa y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros respecto de
las intervenciones realizadas por cada fase de intervencién segun corresponda (Ingreso,
Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que indique el Area Violencia
Contra las Mujeres de Sernam€EG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar: carpetas
fisicas de cada mujer atendida que inciuya los instrumentos de registro enviados por
SernamEG, por cada fase de intervencién segin corresponda {Ingreso, Salida y
Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe proteger [a
confidencialidad de dicha informacién.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
téenico y profesional de cada uno de los dispositivos en [as instancias de capacitacidn
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o
los instrumentos disefiados para estos fines por parte de 1a Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe en los plazos acordados para su
resolucién.

Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion, atencion,
proteccién y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.
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e Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
“SernamEG.”

e Facilitar la coordinacién entre los dispositivos de “SernamEG” en la regién para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencion de violencia de pareja, sexual®,
trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducaciéon de hombres que ejercen
violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.5

e la informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacidn de propiedad de “SernamEG.” Por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha informaciéon debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica de “SernamEG” y con Ia frecuencia
establecida.

* La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, de Activo Fijo y de Norma Grafica de “SernamEG” que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que serén entregados por medios digitales
por la Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accion y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacion e Informacion y )
Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo realizan Acciones de Prevencion de la VCM, las que se detallan en el presente convenio
y en las respectivas “Orientaciones Téchicas”, debiendo ser concordantes con el Proyecto

Comunal.

Resultados Esperados en Atencion:

)] Orientacidn e Informacidn

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género puedan recibir
orientacidon e informacidn y ademds sean derivadas de manera asistida a la red
institucional y/o interinstitucional, presente en el ambito local, pertinente a cada caso, o
atendidas en ¢l propic CDM.

()] Intervencidn Psicosocioeducativa y juridica

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales del Centro de la
Mujer, en las areas psico-socio-juridicas.

s Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
proteccidn y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

? Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
* Donde se especifique esta intervencién
* Seglin Orientaciones establecidas en Anexos.
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Resultados Esperados en Prevencion:

El Centro de !a Mujer desarrollara acciones de Prevencidén en Viclencia contra las Mujeres, cuyos
resultados minimos esperados son los siguientes:

s Difusién: deben organizar un evento conmemorativo, ya sea para el 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora o el 25 de noviembre Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

e Sensibilizacién: deben realizar una actividad de sensibilizacién en tematicas de prevencién
en VCM en adolescente y jovenes, vinculadas con el dispositivo.

s Capacitacion: deben realizar una actividad de capacitacion a Agentes Preventivos en
temdticas de prevencion en YCM con adolescentes y j6venes vinculadas con el dispositivo.

e Coordinacién intersectorial: deben participar de unared o mesa de prevencion en VCM.
Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberan cumplirse anualmente segin el
Proyecto, las Orientaciones Técnicas de Atencidn, las Orientaciones Técnicas de Prevencién y lo
establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y

seguimiento por la Direccién Regional, debiendo informar esta Gltima al Area Nacional dei VCM.

Registros de Informacién y reportabilidad;

Viernes de cada
53
semana : .
. . . . Poblamiento de
Registro de mujeres actualizacidn Y
. s datos en plataforma
L en Sistema | revision de los
Diaria . . vem.sernam.cl o el
Informatico de | registros poblados .
. . que defina
Registros VCM en Sistema
e SernamEG
Informatico
Gestion: Informacion
de ingresos, salidas y
seguimiento, tipo de | 5 primeros dias
. atenci . .
Trimestral enciones post_erlores a | Instrumento definido
entregadas y otro | finalizar cada | por SernamEG.
tipo de informacion | trimestre
de caracteristicas de
las mujeres.
Gestion técnica del
dispositivo: Acciohes
desarrolladas en el
periodo de acuerdo a -
i Al finalizar el mes ..
lineas del meodelo, .. | Formato definido
Anua! e de enero del afio
logros, dificultades vy por SernamEG.
2020.
aspectos destacados
gue permitan una
visién y evaluacion
global del servicio.

¢ Ol sistema informéfico debe ser poblado diariamente. Sin perjuicio de ello, cada viermnes de la semana se debe
actualizar y revisar el registro semanal, a fin de identificar vacios de informacidn y/o emores de registro.
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A.3.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacién de propiedad de “SernamEG”, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por el Area Técnica de “SernamEG” y con la frecuencia establecida.

A4.- El ejecutor se comprometea respetar lapolitica de Seguridad dela Informaciéon del
“SernamEG.”

A.5.- En todo agquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del “SernamEG.” De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

A.6.- La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en conformidad con lo establecido
en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social, de fecha i1 de
octubre de 2016, y aprobado por Resclucidén Exenta N°2948 del 2017. Para tener acceso
preferente a los programas del “SernamEG” se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”,
las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto de
Ejecucidn.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacion
del Dispositivo materia de este convenio, la suma bruta, Gnica, total y anual de $2.793.605.-{dos
millones setecientos noventa y tres mil seiscientos cinco pesos), que se desglosa de la siguiente
forma:

Gastos Programa  de
Atencion Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $2.793.605.- |50.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion S0.- 50.-
Totales $2.793.605.- |50.-

Pagina 13 de 24



Chile

en marcha

B.3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del Programa autorizado por la
Direccion Regional. ‘

B4 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto
de Ejecucién. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio en Clausula Decima punto tres,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por “SernamEG” en las
Orientaciones Técnicas.

B.5 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de “SernamEG”, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de
un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.6 El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, sea
en la calidad que hayan sido contratados, situaciéon que servira de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa.

B.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segtin lo estipula la Ley N°19.862, para los efectos de recibir la transferencia
de presupuesto por parte de “SernamgG.”

B.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por “SernamEG”, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la
Direccién Regional.

B.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N230, de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de “SernamEG”
y sus modificaciones.

B.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula séptima letra By en la
octava letra B en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con
acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y
Finanzas de la Direccion Regional.

Pagina 14 de 24



Chile

en marcha

Gobierna de CHite:
¢} Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos
va rendidos, salvo expresa autorizacién de “SernamEG”, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la medificacidén de convenio sea a peticién de “SernamEG”, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién

presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
m\?l,modificacién al Plan de Cuentas del respective Proyecto de Ejecucion, por parte de la Entidad
~Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. DELEQUIPO DE TRABAIO

e El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este

RESES ;’;onvenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. “SernamEG” no tendra ninguna relacién

__.-€ontractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira cbligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidn a la mision y a la
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para eilo resulta relevante que la entidad ejecutora
verifigue que los prestadores de servicio realicen su cofizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N°20.255.
Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley
N°20.255, que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendra directamente de la instituciéon de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
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. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
restituyendo a “SernamEG” Ia diferencia. “SarnamEG”, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida ia
participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a
“SernamEG” para su aprobacion.

. Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el Proyecto, asegurando
que la implementacién de la intervencion de cuenta de los enfoques orientadores de “SernamEG”
y particularmente, del modelo de intervencidn en violencia contra las mujeres que se fundamenta,
de acuerdo a las directrices contenidas en dichos documentos.

Para la contratacion de un miembro del equipc, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccién, piblico y transparente, el cual deberd dar cuenta del
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aque! proceso, se emitira una terna,
la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por la Direccion
Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un
candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. “El SernamEG” velard por la calidad
técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio. Dicho
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perfil técnico deberd encontrarse alineado con los roles y funciones descritos para cada cargo
profesional, seglin se resefia en las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar a “SernamEG” copia del contrato
de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente a “SernamEG”, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd
aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor continte con la ejecucién del
programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidon de un convenio de continuidad o de
un NUeve convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente indicado, facultara a |la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencidon al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el
incumplimiento de los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos
correspondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién ejecutora debera

solicitar autorizacion de la Direccién Regional.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

=

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacic para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran labores

estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica. '

La Direccién Regional evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.
5.- INDUCCION

“SernamEG” apoyara el proceso de formacidn y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

e (Capacitacidon con equipos profesionales que ejecutan el programa.

. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a
desarrollar por etapas.
. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.
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Los servicios publicos en tanto administren los recursos en cuenta extrapresupuestaria, segin la
autorizacion contenida en la Ley de Presupuestos que se encuentre vigente y las entidades
privadas deben resguardar y controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio y, en lo no regulado, de acuerdo al Manual para la Adquisicién, Administracién y
Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del “SernamEG.”

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante el acto administrativo pertinente a los inventarios
respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un niimero Gnico para su identificacion.

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los bienes
inventariables adquiridos con recursos transferidos por “SernamEG” para la ejecucion del
Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del “SernamEG”, se entenderdn de dominio del ente
ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su
financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado
Manual para la Adguisicién, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables
del “SernamEG.”

~ 6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

: Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
:equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,

electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que redinan las siguientes
caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, Kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

e M3quinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluira todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA'Y DISPOSICION DE 1.0S BIENES
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La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la
ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de “SernamEG” vigente y en el Manual para la
Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del
aludido.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la
Adguisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del “SernamEG” igual
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio,
deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo
de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789, que fija Normas sobre
Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de
las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucién, segiin corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demds
antecedentes a la Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafic o deterioro
~.,anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la, y las responsabilidad{es}
, . administrativa(s}) mediante un proceso disciplinario resuelto por “El Servicio” conforme su
7 5 _gresolucién, si fuere pertinente.

i

>

£
H

u,

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposiciéon del bien por
La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el registro de
. inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacién, podrd la Direccion Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

* Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea
que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muehbles
inventariables" gue se encuentren en buen estado de conservacidon no se encuentren totalmente
depreciados y tengan una antigliedad menor a 4 afios deberan ser transferirlos a la Institucion
Pilblica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del
término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia
de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos gue casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecuter o podran ser

donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln caso
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podrda caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dara derecho al “SernamEG” a poner término anticipado al presente
convenic.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en eiecucidn.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628, sobre Proteccion
a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de los dafios (Artfculo 11}.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al puablico

{artfculo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los

. datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o

- convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

; 8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sisterna informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad correspondiente.

“SernamEG”, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a
la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalmente, “SernamEG”, queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accién, indicando gue son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.
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Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamkG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y fa
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice l]a mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen piblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de
término anticipado y unilateral del mismo.

_10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

‘La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias de! Nivel Central del “SernamEG” podra realizar
wvisitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y

administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto usc de

- los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario a las

- supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos

o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte,

- el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado

pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccidon Regional deberd informar al

‘. ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurara la implementacion de medidas

correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquel instrumente formal (oficio o carta)
remitido por la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones
realizadas y sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por “SernamEG” respecto de aquellas medidas o
compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

“SernamEG” podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidén, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b} Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en
el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata
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resolucién de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberin ser informadas y revisadas en
conjunto con las contraparies técnicas de SernamEG.
c} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, ios objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades
de propaganda y/o de campafias de candidaturas a efecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.
f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en la letra A.4 de la cldusula novena del presente convenio.
i} No realizar 1a difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional
de SernamEG v a la Jefa Naciona! del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera
declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial,
mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccién Regional de! SernamEG, previo informe emitido por el Area Técnica
correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se
debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del Sernamkg, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidon de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar a “SernamEG” por escrito, mediante Oficio
dirigido a su Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también,
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hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes y los
documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de las
perscnas participantes.

12. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo gue lo apruebe y regira hasta el 31 de marzo de 2020.

El presente convenio podré ser renovado, de cumplirse con los siguientes requisitos:

= Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
. 2020

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivei Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad

Ejecutora.

' DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

-+ Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de

Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidén de O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y
la Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N°622,
de fecha 18 abril de 2019, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N219, de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

La personeria de don Fabio Andrés Lépez Aguilera, para representar al Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O'Higgins, en su calidad de Director Subrogante, emana del solo
ministerio del articulo 9° del DS. N2 104/04, en relacién con el Decreto Exento N2 123, de fecha 10
de septiembre de 2018, del Ministerio de Salud.
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MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/
EABIO ANDRES LOPEZ AGUILERA / DIRECTOR (S) / SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS //

1

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE gasto que involucra la ejecucién del programa Centro de la Mujer
San Vicente Tagua Taguo al Programa 03, Subtitulo 24, item 01, asignacién 007 del presupuesto
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2019.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
-~ condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

fARTiCULO QUINTO: PUBLIQUESE |a presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo
-~ Wi de la Ley N2 20.285

i .
'ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

i

R jo ORA REGIONA
P\ SH NAGIGNAL DE W EQUIRAD DE GENERO
\%o REGION-DELBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
\{M nEQ
S

DISTR!BUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- VCM
- Servicio Salud O'Higgins
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ORDINARIO Ne........... Arncemessemssonereon
ANT.: Convenio de ejecucion SERNAMEG
Servicio de Salud.-

MAT.: Instalacion CDM en San Vicente.-

RANCAGUA, _
- & JUN. 2019

DE : FABIO LOPEZ AGUILERA
DIRECTOR (S) DE SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

A : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA (S) REGIONAL SERNAMEG.-

Junto con saludar muy cordialmente, vengo a plantear la preocupacion que el Servicio de
Salud O’Higgins tiene en relacién al combate de la violencia contra la mujer en nuestra region,
tema en el cual venimos trabajando hace afios con el Servicio Nacional de [a Mujer y Equidad de
Género. Es por esto que venimos a manifestar nuestro interés en lo gue posteriormente se
expone:

Antecedentes:

1.- Ef Servicio de Salud de O'Higgins desde el afio 2008 ejecuta el CDM de Rengo a través del
convenio de colaboracién con SERNAMEG, entregando atencién psicosocial y juridica a mujeres
mayores de 18 afios que han sido victima de la violencia de pareja

2.- En el afio 2012 se asume el desafio de implementar un nuevo CDM en la comuna de
Pichilemu, extendiendo de esta manera la atencién a mujeres victimas de violencia de pareja en
la regidn. o

3.- Esta alianza estratégica entre Salud-SERNAMEG, permite potenciar la atencién de ambas
instituciones y dar una respuesta con una mirada mas integral a la violencia de género, que
produce un alto impacto en el bierestar biopsicosocial de quienes la enfrentan.

~ Solicitamos:

- Al tomar conocimiento que el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género cuenta
con recursos para abrir un nuevo CDM en la Comuna de San Vicente, tenemos a bien solicitar se
considere la opcién de poder ejecutar este nuevo dispositivo, considerando la experiencia que
hemos alcanzado en ello.

Tenemos claridad que la problemidtica de violencia contra Ia mujer es alta en nuestra
region, y que la tasa de violencia que afecta a la comuna de San Vicente también es una de las
mas alta,, por lo que estamos disponibles para ejecutar este nuevo dispositivo que cubrira las
necesidades de San Vicente y comunas aledafias, y permitird ser una oferta programatica que
los diferentes referentes de salud podran utilizar para derivar los casos pesquisados a través de
las atenciones en salud primaria, a través de Ia deteccién activa de los casos. _
Lamentablemente no contamos con la capacidad de disponer de un lugar fisico adecuado para
la implementacién del centro, por lo que requerimos que el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género realice las gestiones necesarias para obtenerlo.



Solicitamos entonces, tenga a bien elaborar el Convenio de Colaboracion necesario para
llevar a cabo esta relacion estratégica. '

Esperando contar con su colaboracion, Saluda atentamente a Ud.,

Distribucidn;

M La indicada

E DAP

M Oficina de partes
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS
Y
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
“DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA”

En Rancagua, a 15 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente desceniralizado, a fravés
de su Direccién Regional del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins, representada por su
Directora Regional {S) dofic MARIA FRANCISCA BAEIA LAGOS, cedula nacional de
identidad “ ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561, comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, el Servicio de Salud
del Libertador General Bernardo O’Higgins, en adelante, “El Servicio” o “la enfidad
ejecutora”, R.U.T. N°1.6406.800-8 representado para estos efectos por su Director
Subrogante don FABIO ANDRES LOPEZ AGUILERA cédula nacional de identidad Ne°
@)oo con domicilio en Alameda N°609, comuna de Rancagua, vienen en
celebrar un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, conforme las siguientes
clasulas: o

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante “SemamEG”, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer fas
autonomias y gjercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fravés
de la implementacion y ejecucidon de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque tenitorial, v aporfando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria enire mujeres y hombres en el padis.

“SemamEG”, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a forlalecer las auvtonomias de las mujeres. Que, en este
marco “SemamEG” desarrolia, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4da7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer vy Participacion Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

El reconocimienfo de la viclencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirdo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de o suscripcion y rafificacion de diferentes
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convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacion de
politicas publicas y leyes.

En ese contexto, “SermamEG”, por medio de su Area Violencia Conira las Mujeres tiene
como obijetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia conira
las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programdas vy
una linea de intervencion:

« Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres.
e Programa de Prevencién en Violencia Conira las Mujeres.

e linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia Contra las Mujeres de
Connotaciéon Publica.

El Programa de Afencidn, Proteccidén y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cenftros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Ceniros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion

" de Explotacion
- Centros de Atencidon y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS)
- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM ({S.ATT)

..~*El Programa de Prevencién de Violencia confra las Mujeres que se ejecutard en los
temitorios mediante los siguientes dmbitos de accion:

s Difusion

+ Sensibilizacion

e Capacitacion

e Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
PUblica, se ejecuta mediante la accion de 16 personas encargadas regionales, a traves
de los siguientes ambitos de accion:

e Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Arficulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’'Higgins, comienza a
funcionar a partir del afo 1979 por medio del DL. N° 2.763, contando actualmente dentro
de su Red Asistencial con 13 hospitales de baja y mediana complejidad y dos de alta
complejidad autogestionados, esto es, San Juan de Dios de San Fernando y Regional
Libertador Bernardo O Higgins.

El rol del Servicio de Salud, es la arficulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial
correspondiente, para la ejecucién de acciones infegradas de fomento, proteccion y
recuperacion de la salud, como también la rehabilitacién y cuidados padliativos de las
personas enfermas. En lo que se refiere a su funcionamiento, se someten a la supervision
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del Ministerio de Salud, debiendo cumplir con las politicas, normas, planes y programas que

éste apruebe.

Cabe tener presente gue la poblacidon potencial del Centro de mujeres que viven en las
comunas de San Vicente de Tagua Tagua, Peumo, Pichidegua y Las Cabras,
comesponden al 24% de prevalencia de VIF de la regién, es decir 2.521 mujeres de la zona.
De acuerdo al reporte estadistico delictual del afio 2018, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, la comuna de San Vicente Tagua Tagua, es la tercera comuna con
mayor cantidad de denuncias en la regién detrds de Rancagua y San Fernando.

Por otro lado, existen 807 mujeres gue denunciaron violencia intrafamiliar residentes en las
comunas de San Vicenfe de Tagua Tagua; Peumo; Pichidegua y Las Cabras, durante el
afio 2.018, Ademds, durante el afo 2017, la comuna de San Vicente de Tagua Tagua,
registré 413 casos de Violencia Intrafamiliar; la comuna de Pichidegua, 130 casos; la
comuna de Peumo 112 casos; la comund de Las Cabras, 152 casos.

En la regidn existen 4 centros de la Mujer, ninguno de ellos en el valle del Cachapoal, gue
alberga las comunas antedichas, siendo el més cercano el Centro de la Mujer de Rengo,
distante a 40 minutos de San Vicente de Tagua Tagua, 1 hora de Peumo y 1.30 hr
aproximadamente de Las Cabras y Pichidegua.

En consecuencia, contar con un Centro de la Mujer en la comuna cabecera del valle-
San Vicente de Tagua Tagua- es una necesidad indispensable para la poblacién de
mujeres de la comuna en comento y de las localidades cledafias que se verdn
directamente beneficiadas con el dispositivo.

Para el afic 2019, “El Servicio”, ejecutard el Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de
Atencion, Proteccidén v Reparacion en Violencia Conira las Mujeres en la comuna de San
Vicente de Tagua Tagua.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.
Resolucidn aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas 2019, del dispositivo centro de
tfa Mujer
El Proyecto de Ejecucion del Dispositivo.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del gjecutor para

desarrollar en San Vicente de Tagua Tagua, Regidn de O'Higgins, €l programa, en

estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019,

de "SemamEG."

Resolucidn N° 30 del ano 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para ia
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de use Inventariables
vigente del “SernamEG”, v por su Manual de Rendicidn de Cuentas vigente.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de confradiccidon enfre un documento y ofro, primara el convenio. Asimismo, el
gjecutor declara conocer expresamente todos estos anfecedentes.

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su teritorio el modelo programdtico de “SemamEG”, segun las crientaciones
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técnicas Cenfros de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reporuaon en
Violencia Confra las Mujeres y cuyo modelo se defallard en las clGusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el é@mbifo local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad', a
través de acciones de atencidn, proteccién y prevencion, considerando |a arficulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el ferritorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Enfregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente

consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuadd atencién y

contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el tenitorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacion o mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo Y de la violencia de género, a
través de la intervencién psicologica, social, juridica y la representacion judicicl

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan dl centro, que permita determinar y
abordar ias necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y/o interinstifucional.

4. Redlizar seguimienio a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, ariculacion y
coordinacion con redes intersectoridies.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos gque viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde
existe cobertura del dispositivo y que han vivido/viven violencia de género*

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Vicente de
Tagua Tagua, en la que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y
juridica, prevencién y frabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o
trabajen dentro del drea de focalizacién tenitorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el
ejecutor no podrd negar la atencién antes sefialada cuando el “SernamEG”, con motivos

" Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refugiadas o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja.

2 " - . . ~
Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afos.
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fundados, asi lo requiera por escrito. Considerar concepto de Iradiacion y Focalizacion
descrito en OT 2019.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencidn directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacion y
la Intervencién psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencion por eje se
encuentran desarrollados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019."

Los criterios de ingreso para ambos egjes de intervencion para la atencion directa son los:

Crientacién e informacién:

Consiste en la atencion y contencion de fodas las mujeres que consultan, ya sea por
VCM o temas relacionados, vy se redliza la derivacion asistida a la red instifucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio.

Intervencién psico-socio-educdtiva y juridica:
Mujeres que hayan sufrido violencia de género en contexto de pareja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalie pertinente brindar atencion. Para lo

ARG anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

Ademds de la atencion directa de mujeres, los Centros de la Mujer redlizan Acciones
de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1. Redlizar la induccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositives, subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el
primer trimestre del afio de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por [a Direccién Regional y DAF de
SernamEG. De fa induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemamktG
Regional.

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas, incluyendo los anexos v el Proyecto de Ejecucidn.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamenie la persona Encargada que designe la Direccién Regional de
SernamEG, con la del dispositivo.

La personda Encargada de *SernamEG”, deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e Al menos, dos visitas eL terreno en el semestre para asesoria y supervision.
e« Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual.
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Dos encuentiros regionales de cardcter anual como minime con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objefive de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de “SernamEG.”

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
ejecuciéon de las Orientaciones Técnicas — y sus corespondientas anexocs- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del disposifivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos, a.
través det sistema informatico CRM.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levaniamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriguecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM alla poblacidén atendida.
Asesorar o los equipos, respecio a los convenios intersectoriales y su
operativizacién en lo local.

Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que dporten a la mejora
conlinua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.
Verificar que el ejecutor haga entrega de 10s certificados del Registro Civil que
acrediten que las personas que se desempenan en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexucles contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

la persona profesional gue la Direccion Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y &l modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimienfo del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos enconfrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de “SernamEG.”

Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar la intervencion que los
Centros de la Mujer desarrollen, asi como supervisar el confenido del material
gréfico que elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para elio, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.
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~ A.6. Mantener informadc al Ejecutor respecfo de todos los convenios suscritfos por
“SernamEG” con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

A.7. Facilitar y apovyar la gestién intersectorial que reclice el dispositivo para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion.

A.8. Promover la coordinacidon del dispositivo con otros programas de “SernamEG” en el
territorio, gestionando instancias de encuenfro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 “SernamEG”, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados con
cargo a la Ley de Presupuesto N°21.125, para el aio 2019, y con cargo a la aprobacién
de la Ley de Presupuesto para el ano 2020.

cTTTy B2 Con cargoe a la Ley de Presupuesto para el afio 2019, coresponde a la suma bruta,
L . Unica y total anual de $53.407.374.- (cincuenta y fres millones cuatrocientos siete mil
trescientos setenta y cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de

Atlencion Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Perscnal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $19.811.615.-

30 Gastos en Administracion | $5.000.000.-
40 Gastos Operacionales $14.895.759 .-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $200.000.-
60 Gastos de Inversidn $13.500.000.-
Tolales $53.407.374.-
B.3 “SernamEG"” transferird la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutera,

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
) Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entfrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- la aprobacidn de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2017,
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B.4 “SernamEG”, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unicay total de $53.407.374 - Dicha suma se desglosa de 1a
siguiente forma:

Gastos Programa de

Afencion Aporte

Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $17.561.615.-

30 Gastos en Administracion | $5.000.000.-
40 Gastos Operacionales $14.895.759 .-
Transferencias

50 Beneficiarios/qs $200.000.-
60 Gastos de Inversidon $13.500.000.-
Totales $53.407.374.-

Si existe confinuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente
convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afo 2020, el eventual
reqjuste de los honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afo, en la primera cuota mensual de los
honorarios corespondientes al nuevo convenio.

ssernamEG" transferird la remesa anteriormente sefidlada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a “SernamEG” los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

B.5 “$SermnamEG”, requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del Proyecto de Ejecucién para el afio 2019 y 2020, presentado por la entidad
ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en
el proyecto respectivo.

B.6 ssernamEG”, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015, de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion
Regiondl y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG,
en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015, antes aludida, y a su Manual de
Rendiciones de Cuentas, en fodo lo que no sea conirario a ellas.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
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A.1.- Sobre la Intervencién del disposilivo, las asesorias y supervisiones:

e Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo alos -
objetivos antes sefalados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
frabagjo en redes, de acuerdo a los criterios sefclados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer, las Orientaciones Técnicas del Programa de
Prevencion en VCM y los objetivos del Proyecto.

e Procurar manfener el dispositivo de manera optima segin lo sefdlado en las
“Orientaciones Técnicas Centros de 1a Mujer”.

e la atencién deberd entregarse en un horaric que permita la participaciéon de
mujeres frabaojadoras. Es decir, deberd contar con al mencs un dia con horario
vespertino para la afencién individual y grupal,

e Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los ofros programas de
“SernamEG” en el territorio, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para
lo cudl el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

o Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas
instituciones del territorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las
mujeres afendidas, entre estos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizacicnes de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, enfre oiras, que resulten necesarias.

o Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernameEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipc y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

e Facilitar la asescria y supervision que debe redlizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicic Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género.

o Verificar que el equipo mantenga actudlizado el peblamiento de los registros
respecto de las intervenciones redlizadas por cada fase de intervencion segun
corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indigue el Area Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

» Resguardar los registros comespondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de regisiro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencion segun comresponda
(iIngreso, Salida y Seguimienfo), evaluaciones infernas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

e Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en &stas se precisen de las Crientaciones Técnicas.

e Asegurar la paricipacién obligatoria de todas vy todos los y las integranies del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacién rediizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecuiores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién
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a losfas funcionarios/as que redlicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

e« Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienio del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamkG o profesional que la Direccion Regional designe
en los plozos acordados para su resclucion.

« Parficipar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccién y reparacion de la violencia en confra de las mujeres en el
territorio.

+ Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de acuerdo
con los ineamienios técnicos del respectivo dispositivo.

s Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del gjecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por “SernamEG."

e Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de “SernamEG” en la regién para la
coordinacién infersectorial para la prevencion y 1a atencién de viclencia de
pareja, sexual’, frata de personas’, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
homibres que ejercen violencia, entregando la informacion necesaria en los casos
de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.”

e La informacion registrada por el gjecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de “SernamEG.” Por tanfo, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar Ia informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica
de “SemamEG" y con la frecuencia establecida.

« La entidad ejecutora se obliga a cumplir con ic dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas, de Activo Fijo y de Norma Grdfica de “SernamEG” gue se
encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la Direccion Regiondl.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

Fl modelo del Cenfro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e
Informacién y I} Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo realizan Acciones de Prevencidn de la VCM, las que se detallan en el presente
convenio y en las respectivas “Orientaciones Técnicas”, debiendo ser concordantes con

el Proyecto Comunal.

Resultados Esperados en Alencién:

3 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
4 Donde se especifique esta intervencion
® Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.
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Orientacién e Informacién

Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir ofientacion e informacién y ademas sean derivadas de manera csistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionaies
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccion y cuando corresponda se active la red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Resulfados Esperados en Prevencién:

El Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres,
cuyos resultados minimos esperados son ios siguientes:

Difusién: deben organizar un evento conmemorativo, ya sea para el 8 de marzo
Dia internacional de la Mujer Trabgjadora o el 25 de noviembre Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Sensibilizacion: deben realizar una actividad de sensibilizacidon en temdaticas de
prevencién en VCM en adolescente y jdvenes, vinculadas con el dispositivo.

Capacitacién: deben redlizar una octividad de capaciiacion a Agenfes
Preventivos en temdticas de prevencién en VCM con adolescentes y jovenes
vinculadas con el dispositivo.

Coordinacién intersectorial: deben participar de una red o mesa de prevenciéon en
VCM,

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin
el Proyecto, las Crientaciones Técnicas de Atencion, las Orientaciones Técnicas de
Prevencion y 1o establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de
supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidén Regional, debiendo informar esta
Gltima al Area Nacional del VCM.

Registros de Informacién y reportabilidad;

11
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A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
muijeres atendidas es informacién de propiedad de “SernamEG”, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en

calidad e

infegridad, de acuerdo a

los formatos y/o

sistemas definidos

oporfunamente por el Area Técnica de “SemnamEG” y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la polifica de Seguridad de la Informacion del

“SernamEG.”

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, Ia entidad
ejecufora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del “SernamEG."” De esta manera, quedan excluidas los instrucciones que pudiesen

impartir terceros ajenos al presente convenio.

¢ El sistema informdtico debe ser poblado diariomente. Sin perjuicio de ello, cada viemnes de la semand se debe
actualizar y revisar el registro semanal, a fin de identificar vacios de informacion y/fo errores de registra.
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A.b.- La enlidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 11 de octubre de 2016, y aprobado por
Resolucidn Exenta N°2948 del 2017. Para tener acceso preferente a los programas del
“SernamEG” se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programda.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oporitunidades”, las
participantes deberdn inscribirse en conformidad ala Ley N°20.595.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucidon contenido en el Proyecto de Ejecucion.

B.2 B ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Dispositivo materia de este convenio, la suma bruta, Unica,
total y anual de $2.793.605.-(dos millones setecientos noventa y tres mil seiscientos
cinco pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $2.793.605.- | S0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Qperacionales $0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $2.793.605.- |50.-

B.3 La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Eecucidn del
Programa autorizado por la Direccién Regional.

B4 FEl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo,
el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio en Clausula Decima punto tres, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por “SernamEG™ en las Orientaciones Técnicas.

B.5 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

la Entidad Eecutora o de “SernamEG", deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de la ejecucién del programa.
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El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabagjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién gue servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862, para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de “SernamEG.”

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por “SernamEG”, c fraves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regiondl.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estiicio cumplimiento a lo sefdiado en la Resolucién N°30, de la Contraloria General
de la RepUblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de “SernamEG” y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los Tecursos comprometidos en
la clausula séptima lefra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera redlizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion  sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

Redaccién de ia modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regiconal.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regionai.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizaciéon de “SermnamEG”. la cuail deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por rgzones de buen
servicio.
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La entidad ej'ecu’roro, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
meodificaciones presupuestarias hasta 40 dias anfes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de gue la modificacién de convenio sea a peticion de “SernamEG", no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Eecucion, por parte de [a
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio © carta a la Direccién Regional de SermnamkEG.
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

B ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. “SernamEG” no tendrd ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecufora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y #écnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién
a la mision vy a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resuita
relevante que la entidad ejecutora verifigue que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por gque el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes
O perscnas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

-  Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°20.255, que establece la obligatoriedad de cotizar alos
trabdjadores independientes, el pago de los honorarios provendrd direciamente
de la institucion de salud correspondiente. En case gue |a licencia medica supere
los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure
la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. B Eecutor deberd pagar, con
cargo a los recurscs transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente
institucién de salud, restituyendo o “SemamEG” la diferencia. “SernamEG”, de
ocuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la
contfratacion del reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure el descanso
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natal y parental. Para ello, el Eecutor deberd acompafiar todos los antecedentes
que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuiro dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°19.620,
previa autorizacion de la enfidad ejecutoray de lo certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por é dias hédbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa avtorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, delo
confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

.  Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan olros coniratos
vigentes incompadtibles con la prestacion del servicio contratado. En este punio
gueda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de
promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren gjecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualguier actividad extra programdtica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios © funcionarias publicos © municipales o
por personas confratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a
“SernamEG” para su aprobacion.

. Garantizar como minimo ia contfratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante foda la vigencia del presente convenio, salvo Casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvincuiacién o no renovacion, el Ejecutor deberéd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipo tfécnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el
Proyecto, asegurando que la implementacion de la intervencién de cuenta de los
enfoques orientadores de “SernamEG” y particularmente, del modelo de intervencion en
violencia contra las mujeres que se fundamenta, de acuerdo a las directrices contenidas
en dichos documentos.

Para la contratacion de un miembro del eguipo, ya sea en cdlidad de fitular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, pUblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una femna, la cual debera ser sometida a und evaluacion teécnica, la
que serd elaborada por la Direccidon Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior
del 70%. “El SemamEG” velard por la cdlidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico deberd encontrarse
alineado con los roles y funciones descritos para cada cargo profesiond, segin se resefd
en las orientaciones Técnicas.
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Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar a “SernamEG” copia

del confrato de trabgjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la

persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar,

ni en el registro creado por la ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por

delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente o “"SernamEG”, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor
continle con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La coniratacion yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencidon a lo previamente indicado, facultard a la Direccidon Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la coniratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en confravencion al procedimiento seficlado en este pdmaio, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimiento de
los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos correspondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
instituciéon ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidn Regional.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen los condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funciones administrativas., En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente {écnicas del equipo con estudiantes en prdctico.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor,

5.- INDUCCION

“SernamEG” apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo
profesional ejecutor a fravés de las siguientes instancias:
g

s Capacitacion con equipos profesionales que gjecutan el programa.

e Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas.

s Asesoria vy supervision periodica @ los egquipos y programas.

é.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

Los servicios pUblicos en tanto administren los recursos en cuenta exirapresupuestaria,
segun la autorizacion contenida en [a Ley de Presupuestos que se encuentre vigente y las
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entidades privadas deben resguardar y controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo alo
establecido en el presente convenio y, en lo no regulado, de acuerdo al Manual para la
Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables del
“SernamEG.”

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, tos bienes inventariables gue sean adguiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante el acto adminisirativo
pertinente a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdén tener un nimero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudiizado
de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por “SernamEG" para la
ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del “SernamEG”, se entenderén de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamienfo, a las regulaciones especiiicas de este convenio v,
supletoriomente, al sefialado Manual para ia Adquisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del “SernamEG."

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

: Se consideran bienes muebles inventariables las mdaguinas, herramientas, mobilicrio,
4 enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, gue rednan las
siguientes caracterfsticas:

Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.
Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistinfamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.

Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarics, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, Kardex, gabinetes, repiscs, escriforios, estaciones
de rabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

Maaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomesticos, equipos de
comunicaciones, efc.

Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

Herramientas: escaleras, yegua {carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, efc.
Oftras méguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
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La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de “SernamEG” vigente y en
el Manual para la Adquisicidon, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del aludido.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicidon, Administracidon y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
“SernamEG” igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre tolalmente depreciado u obsoleto para €l fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articule 24° del Decreto
Ley 789, que fija Normas sobre Adquisicidon y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Cenfrai, de
acuerdo a la nomativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En casc que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desiruccién, dafio o
-deterioro anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar la, y las
responsabilidad(es} administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuelto por “El
ervicio” conforme su resolucion, si fuere pertinente.

'_’ndisﬁn’romen‘re cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
ks ‘en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré
“-‘a Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocumide un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscdlia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a fo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenias y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenic termine por falta de renovacidon o
antficipadamente, sea gue el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciodos y tengan una antigbedad menor
a 4 afos deberdn ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
fransfieran los bienes seficlados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las findlidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidon o
carta, la gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario
del convenio finalizado.
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En aquellos que cdsos en gue se pongad término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propics o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al “SernamEG”
o poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente disposifivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos os documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628, sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con Ia debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, fanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico {arficulo 7).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el disposifivo, en los contratos de
frabgjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio.
manteniendo la confidencidlidad correspondienie.

“sernamEG”, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente sec obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finaimente, “SemamEG”, gueda facultado para dar término inmediato ol presente
convenio en caso de fransgresion a lo sehalado.
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9. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, dfiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados ¥
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacidon de la Entidad FEjecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que reclice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamekG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte ufilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grdfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del “SemamEG” podrd
realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto
de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
cleatorias y de cardcter complementario a las supervisionas técnicas o financieras. La
Direccidn Regional hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita que serdn
vtilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencics. Por su parfe, el ejecufor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda
redlizar su labor. Una vez readlizada la visita, la Direccidon Regional deberd informar al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacion de
medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aquel insfrumento formal
(oficio o carta) remitido por la Direccion Regional ai ejecutor, informando el resultado de
las fiscalizaciones redlizadas y sefalaondo un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por
“sernamEG” respecto de aguellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.
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11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

“SemnamEG" podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto fres de esta cldusula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, de! equipo © cualguier otfra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos. el gjecutor no enfregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanartos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) B establecimiento de gravamenes o resiricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Ufilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la lefra A.4 de la cidusula novena del presente convenio.

1 No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en dlguna de las causales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente. ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurido en una causdl de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
el Area Técnica corespondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a

iravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, [a decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corrides para efecios de la respectiva cerfificacidn del gasto y restifucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fechg, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar a “SernamgG” por escrito,
mediante Oficio dirigido a su Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda a informacion
y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perfjuicio de su obligacién de dar oporfuno cumplimiento a
los procedimienfos de rendicién de cuen’ros establecidos en el presente insrumento y alas
obligacicnes técnicas respechvos

En todo caso de término onflClpodo, el ejecu’ror deberd resguardar los derechos y atencién
de las personas pcrn‘lcnpontes :

12. Carla compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente insfrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a confar de la fecha de la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe y regird hasta el 31 de marzo de 2020.

El presente convenio podrd ser renovado, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion faverable de la Direccidn Regional y visto bueno del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficic por parte de Ila
Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando dos
- de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG vy otro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La ealidad de Directora Regional {S) de la Region de O'Higgins, del Servicio Nacional de la
Muijer Y la Equidad de Género de doha Maria Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucion
Exenta N°622, de fecha 18 abril de 2019, y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N°19, de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

* La personeria de don Fabio Andrés Lépez Aguilera, para representar al Servicio de Salud del
: Libertador General Bemardo O'Higgins, en su calidad de Director Subrogante, emana del

i solo ministerio del articulo 9° del DS, N° 104/04, en relacién con el Decreto Exento N° 123, de
fecha 10 de septiembre de 2018, del Ministerio de Salud.

N JORES LOFEZ AGUILERA
NEVARDO 27 DIRECTOR(S)
SERVICIO DE SALUD|DEL LIBERTADOR

LA EQUIDAD DE GENERO GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

REGION DE O'HIGGINS
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