| Chile

en marcha

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
i TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE, PROGRAMA FNDR
CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

RESOLUCION EXENTA N° 715 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 24 DE JULIO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracién del EStjldU; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativds del estado; Ley N9 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 gue crea el‘\l:l/\inisterio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023

Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones
Regionales de| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
18 abril de ?19 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Regolucidn Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién
Exenta N2 6209 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio

. Nacional de | éMujer; y Resoluciones N27 y N28 de 2019, de la Contraloria General de Reptblica.

‘ ;Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutiar las politicas, planes|y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equi d de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las Ll::jeres, reconcciendo sus diversidades a través de la implementacidn de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
3| del pais.

22, Que, ediante acuerdo del | onsejo Regional N2 5.336 de 23 de mayo de 2018, se aprohé
distribucién de recursos para el proyecto “Capacitacién Prevencién de las Violencias
Contalj Las Mujeres”, codigo BIP N2 40002826-0, al Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género de O’Higgins.

32. Que, |el SernamEG Q'Higgins vy la Municipalidad de Dofithue firmaron convenio de
transferencia y ejecucién ?ara el proyecto Capacitacién Prevencion de las Violencias
contrg las Mujeres con feci‘xa 27 septiembre de 2018, aprobado por Resolucién Exenta

|:
Neg7 gde 03 octubre de 2018.

:ediante Resolucién E:fenta Ne 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equiddd de Genero, delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
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éftora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la facultad de acordar y firmar
énios y contratos con|otros érganos de la administracion del Estado o con entidades
das que involucren el compromiso de estos érganos y entidades de aportar recursos
nos, financieros o ms‘jteriales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccion Regional. Esta
gacidn incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi

o la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resueito.

,: mediante Ordinario [N2312 de 15 de mayo de 2019, la llustre Municipalidad de
ihue, a través de su alcalde, don Boris Acufia Gonzalez, solicité una modificacion del
supuesto asignado al programa, lo cual fue autorizado por la Direccién Regional del
é:io a través de Memorandum Interno N2 110 de fecha 02 julio de 2019.

‘es menester aprobar| mediante Resolucién Exenta, la Modificacién de Convenio de
sferencia y Ejecucion del proyecto programa Capacitacion Prevencién de las
ncias contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha 11 de julio de 2019 y cuyo
' es del siguiente tenon.

Q!IMERO: Apruebese la Modificacion del Convenio con |2 Municipalidad de Dofithue,
grama “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIERES” y
;del siguiente tenor:;

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
: MA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

CAGUA, a 11 de julio de 2P19, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
gional del LIbertador‘General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
ofia MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula de identidad (G S, =mbs

‘en calle Alcdzar N° 56‘1, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una

parte; y por ‘;a otra la Entidad Ejecutora, la llustre Municipalidad de Dofiihue, en adelante, “al

Municipio”
BORIS ACU

' “la entidad ejecutor‘a”, R.U.T. N269.080.600-2, representada por su Alcalde don
A GONZALEZ, cédula ?acional de identidad-mbos con domicilio en

calle Estacid §N9344, comuna de Dofiihue, ambos mayores de edad quienes exponen:

PRIMERO: ?e con fecha 27 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucion del
“Capacitacié ) Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la

Mujer y
Resoluc

SEGUNDO:

Partes”,

precedente

1

B.- Com

B.1.- Se

e implement

la Equidad de Género v la llustre Municipalidad de DoRihue, aprobdndose dicho acto por

ién Exenta N° 976 del 03 de bctubre de 2018.

ue, en la cldusula octava, ndmero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
B: “Compromisos| Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio
ente individualizado, dispone:

let

prorilfsos Financieros de SERNAMEG

rnaij, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
cion del Programa Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la
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inica y total de $ 9.000.‘000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la
na:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Perscnal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.800.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

1/
NE 312 de 15 de mayo de 2019, la Municipalidad de Dofiihue,
odificacidon del presupuesto asignado al programa, a fin de
3S.

2, mediante Ordinario
su alcalde, solicita m
0 optimo de los misme

al

e, en el Ordinario re
b |os recursos destinac
dndose necesaria una

ferido se solicita la siguiente modificaciéon presupuestaria,
dos en los itemn que a continuacion se especifican, han sufrido
redistribucién de los mismos segn lo siguiente:

tos
50S.

personal operacional), sub item 21 {Personal a honorarios), disminuye en

L1 -]

t

Ds operacionales), sub item 42 (Alimentacion y alojamiento), aumenta en $320.000.-

&m 20 se genera ya que durante el afio 2019 se efectud reestructuracién del personal
generando cambios y una disminucion en el monto presupuestado para pagos. El
gl item 42 se hace necesario para cumplir con las actividades programadas para el

ando las jornadas de capacitacion que requieren de servicio de alimentacidn debido
> conllevan.

+

e, conforme a lo ant(‘eriormente expuesto, las partes por este acto maodifican la
dva, numero 1: "Con‘wpromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B:
5 Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio, la que serd del siguiente

i RNAMEG

G, se compromete a c,estinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién
cion del Programa Capacitacion Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la
nica y total de $ 9.000.000.- {nueve millones de pesos) la que se desglosa de |a

sos Financieros de SE

o O O = Y I )

a:
Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $6.880.000.-

30 Gastos en Administracién | $0.-
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: 40 | Gastos Operacionales $2.120.000.-
Tra‘nsferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-
1
SEXTO: E! convenio suscrito con fecha 27 de septiembre de 2018, rige en todo aquello que nc ha
sido modifidado por el presente instrumento.
SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, pr {ederé a emitir la preante Resolucion Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
OCTAVO: La |modificacion que por ‘este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.
NOVENOQ: Lg calidad de Directora Regional (S) subrogante de ia Regién del Libertador General
Bernardo OfHiggins, del Servicio Nacional de [a Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria

2017 del Ser

La personer
Dofiihue, co

MARIA FRA

MUJER Y LA

BORIS ACUN

ARTICULO S
aprueba no
Género para

ARTICULO T
administrati
resolucién.

ANOTESE Y ¢

DISTRIBUCIO®

"

K

eza Lagos, consta de |Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 ¥ su
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
yicio Nacional de la M ‘jer y la Equidad de Género.

r del Alcalde don Boris Acufia Gonzélez para representar a la liustre Municipalidad de
sta en Decreto Alcaldicio N°2781 de 06 diciembre de 2016

q

CISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
QUIDAD DE GENERO‘/ REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/
GONZALEZ / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE //

1

EGUNDO: Se deja cons
hvolucra nuevos recur

el afio 2019,

| ancia de que la modificacién de convenio que por este acto se
so0s financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

ERCERO: La modificac
0, entrara en vigencia

ion de convenio que se aprueba mediante el presente acto

\/ una vez gue se encuentre totalmente tramitada la presente

OMUNIQUESE

INAL.DELAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
:RTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

2
N
s

- Ofici
Profi

Mun

Dpto

.|Administracién y Finanz
a de Partes D.R.

sional Apoyo

tipalidad Dofiihue
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MODIFICACION DE

SERVICIO NACION

ILUSTE

lie con fecha 27 de se
| Prevencion de las V
liidad de Género y la |

E

enta N° 976 del 03 de octubre de 2018.

nacional de identidad
fithue, ambos mayores de edad quienes exponen:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

AL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

RE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
rvicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
A BAEZA LAGOS, cédula de identidad
1, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una
utora, la llustre Municipalidad de Doiiihue, en adelante, “el
a”, R.U.T. N269.080.600-2, representada por su Alcalde don

ambas

ambos con domicilio en

ptiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucion del
olencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la
ustre Municipalidad de Dofiihue, aprobandase dicho acto por

ue, en la cldusula octava, nimero 1: “Compromisos Téchicos y Financieros de las

B: "Compromisos‘

B.- Compromijsos Financieros de SERNAMEG

B.1.- Sernam
e implements
suma bruta,
siguiente forn

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.800.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $9.000.000.-

Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del convenio

£G, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién
cion del Programa Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la
linica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la
ha:

1/


pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado
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ie, mediante Ordinario N2 312 de 15 de mayo de 2019, la Municipalidad de Doifiihue,

TERCERO: Q
a través de
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su alcalde, solicita modificacién del presupuesio asignade al programa, a fin de

so Gptimo de los mismos.

e, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
e los recursos destinados en los item que a continuacion se especifican, han sufrido

iéndose necesaria una‘ redistribucion de los mismos segun lo siguiente:

stos  personal operacional), sub ftem 21 (Perscnal a honorarios), disminuye en

ftem 40 (Gastos operacionales), sub ftem 42 (Alimentacidn y alojamiento), aumenta en $320.000.-

pesos.

El saldo del ftem 20 se genera ya que durante el afio 2019 se efectud reestructuracion del personal

a honorariojs
aumento en

i o . ‘s
' generando cambios y una disminucion en el monto presupuestado para pagos. El

el item 42 se hace necesario para cumplir con las actividades programadas para el

afio, considerando las jornadas de|capacitacién que requieren de servicio de alimentacion debido
a las horas glie conllevan.

QUINTO: Qu
cldusula Oct

e, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la

ava, nimerp 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B:

“Compromisps Financieros, del Sernameg”, acépite B.1 del convenio, la que serd del siguiente

tenor:
/

B.1.- Sernarw
e implemen
suma bruta

EG, se compromete a‘dest]nar para el cofinanciamiento de la gestidon, administracién

acion del Programa Ca‘apacitacic'm Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la
‘Gnica y total de $§ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la

B.- Comprorisos Financieros de SERNAMEG

siguiente forma:

SEXTO: El co]
sido modifics

SEPTIMO: Ey
Género, prog
posterior pul

Aporte
Cta. I’tel:n SernamEG
Gastos en Personal
10 Adr}ninistrativo $0.-
Gastos  en Personal
20 Op(}-)raciona[ $6.880.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $2.120.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

/!

nvenio suscrito con fecha 27 de septiembre de 2018, rige en todo aquello que no ha
do por el presente instrumento.

1 virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su
rlicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
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OCTAVO: Lalinodificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.

NOVENO: Lg|calidad de Directora |Regional {5) subrogante de la Region de! Liberiador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baltfza Lagos, consta de Resolucion Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 vy su
facultad pard suscribir el presente|instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Sendicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerid del Alcalde don Boris| Acufia Gonzalez para representar a la llustre Municipalidad de
Dofiihue, consta en Decreto Alcaldigio N°2781 de 06 diciembre de 2016

5)
JERY LA

' _.e;y ‘I?AD DE GENERO
|6M-DEL LIBERTADOR GENERAL

it

BERNARDO O’HIGGINS
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MEMORANDUM INTERNO N° /().

-.ifllr

DE : - MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
- SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
' SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA: || Rancagua, julio 02 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°54 de ia Sra.
' Julia Hidalgo M., Profesional de Apoyo de ésta Direccién Regiondl, en
la cual adjunta jontecedentes para la modificacién presupuestaria
del Convenio del Proyecto FNDR de Prevencién en Violencia con’rrct

- las Mujeres de la {\AUHICIpOthd de Dofiihue.

- Por lo anterior, se autoriza dicha modificacion presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a realizar los convenios de modificacién y
la resolucidn exenta que la autorizo.

Agradeciendo sU atencidn, cordialments,

RANCISCA BAEZA LAGOS
| DIRECTORA REGIONAL (S)

S ou EL LIB GRAL BERNARDO O'HIGGINS
MFBLASPmM

' DISTRIBUCION
' Archivo oficina de partes.

PIALS T A DI S T el SIS T ED(T M LY.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género, progedera a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.




MEMORANDUM N° 57472019

DE : || SRA.JULA HIDALGO MIRANDA
. PROFESIONAL DE APOYO

SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

A : || SRA.MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA REGIONAL (S)

SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

FECHA: | Rancaguaq, 02 de julio de 2019

- Junto con soltlecrle, tengo a bien solicitar a usted autorizar
modificagion presupues’ror‘ic por convenio con la |. Municipdlidad de

Donihue gorrespondiente gl proyecto F.N.D.R. de Prevencidén en Violencia
conftra lasiMujeres, aprobado mediante Res. Ex. 2314 del 16/10/2018.

- Se adjunta formulacidn y justificacidn respectiva.

- Sin otro particular, le saluda atentamente,

N

JU A
PROFESIONAL DE APOYO
SERVICIO NATIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BDO. OHIGGINS
JHM/jhm ||
Distribucion:
Interesado

Archivo




01.-

02.- Sin

BAG/JIHT/

Distribucién ||

1.- Citado.
2.- Arch. Org

3.- Arch. Of. De Partes

Junt
solicitud mpdificacion presup

Departamento Organizaciones Comunitarias

oricron=: 31 -
ANT: Programa VCM. -
MAT: Comprobante deposito

DONIHUE, del(Mayo 2019.-

.BORIS ACUNA GONZALEZ.

IALDE 1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

RIA FRANCISCA ]?AEZA LAGOS.

CTORA (S) SERV‘ICIO NACIONAL DELAMUJER Y LA
[DAD DE GENERO SERNAMEG.

ON LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS.

‘dlalmente a usted, mediante el presente se envia

I‘Jestarla Programa F.N.D.R Prevencién de VCM.

b con saludar cor

otro particular, se d

espide atentamente.

anizaciones Comunitarias.

- 1 MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, AVENIDA ESTACION N® 344, FONO 959208




FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucién: llustre Municipalidad de Dofiihue

Rut: 69.080.600-2

Proyecto: 'F.N.D.R. Prevencion de VCM

Res. Convenio N°: 2314 del 16/10/2018

Tipo de Aporte: SernamEG

Solicitud N* 1

Operacitn 21 - Personal a Honorario $  6.000000](5% - $  320.000 5.680.000
Administracién 43 - Materiales de Uso y Cohsumo S 300.000 $ 100.000 200.000
Administracién 45 - Gastos de Traslados 5 300.000 | 5 - S 80.000 220.000
Operacion 42 - Alimentacidn y Alojamientos ) 600.000 | § 500.000 1.100.000
Operacion 46 - Publicidad y Difusidn $  1.500.000 1.500.000
Operacion A7 - Servicios Generales [ 300.000 300.000

JUSTIFICACION DE

MODIFICACIONES

monto presupuestad

cumplir con las activid
jornadas de capacitac
sin embargoenen”s
tambien segin lo pres
debido que contamos

Li: . e
Durante el presente a{o se realizo una reectructuracion del
f

ademas para el servicios |

in, debido a la cantidad de‘

q
ub Item Personal honorarios'
u
s

pn matertales del afio pasad

de
des programas para el prasente afio

0.

personal a honorarios generando cambios y una disminucidn en el
alimentacién se hace necesario un aumento en el presupuesto para
, considerando que es importante proporcionar alimentacion en las
horas que deben disponer las/los participantes para completar la jornada,
, Existe un excedente para cumplir con lo proyectado para este afio, como
puestado no vamos a gastar todo el dinero en movilizacidn de equipo y materiales de uso y consumo

N DANTE

RMAY TI

JERRERA CARRIZO

S et

lidad de Doitihue

RE JEFE DE FINANZAS
L.

ceppigp Mnidad Técnica (SERNAME(

Y% eoJQ

Fecha i




