APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE

Chile TRANSFE’RENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DE LA

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO DEL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD

DE GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DESAN
ANTONIO, PROGRAMA 4 A 7.

en marcha

RESOLUCION EXENTA N".ZQB / V REGION.

VALPARAISQ, 19 de Julio 2019

VISTOS.

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administraciéon del Estado; Ley N2 21,125 sobre Presupuestos del Sector Publico
correspondientes al afio 2019; Resolucién Exenta N22282 del de 2018 que asigna presupuesto
para las direcciones regionales para el afio 2019; Resolucién N2 019 de 2017 que delega
facultad en directoras regionales; Resolucién Exenta RA 121830/159/2019 de 24 de mayo de
20189, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N2 1600 de
2008 de |z Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de |a Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gque le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos
y deberes de |a diversidad de mujeres, a través de |a implementacién y ejecucién de Politicas,
Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando e} enfoque territorial, vy
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre
mujeres y hombres en el pais.

3. Que, entre sus funciones, se encuentra la de coordinar con los distintos servicios ¥ Organismos
publicos [a ejecucién de las politicas, pfanes y modelos programaticos relativos a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres,

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018 la Direccién Regional de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de San Antonio celebraron un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta en Resolucién Exenta N2 115 de fecha 18
de marzo de 2019, de esta Direccién.




aron modificar el convenio
a esta Direccion Regional

5. Que, con fecha 27 de mayo de 2019 las partes acord
precedentemente individualizado. Por tanto, le corresponde
proceder a dictar el al acto administrativo correspondiente.

]

RESUELVO:

convenio de transferencia de
2018 y aprobado mediante
a Direccién Regional, entre la
ar y Equidad de Género v fa .

1. Apruébese la Modificacion de fecha 27 de mayo de 2019 al
fondos y ejecucion, suscrito con fecha 31 de diciembre de
Resolucién Exenta N° 115 del 18 de marzo de 2019, de esta
Direccidn Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Muj
Municipalidad de San Antonio, Programa 4 a 7, cuyo texto es el

iguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION / ENTRE / LA /
DIRECCION REGIONAL VALPARA(SO / SERVICIO NACIONAL DE MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO / E / I. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO / PROGRAMA 4 A 7

En Valparaiso a 27 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester Munnier
Soto, cédula nacional de identidad N i bos con domitilio en calle Bellavista N°168,
piso 15, comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Se icio”, por una parte; y por la
otra, la I. Municipalidad de San Antonio, en adelante, “el Municigio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N269.073.400-1, representada por su alcalde don Omar Vera Castro, cédula nacional de

identidad Ng—‘ ambaos con domicilio en Barros Luco 18

todos mayores de edad, quienes exponen io siguiente:

1, comuna de San Antonio,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Sernameg del Servicio Nacional de I3 Mujer y ia Equidad de G
suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2018 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2 115 de
fecha 18 de marzo de 2019, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

énero, y la entidad ejecutora,

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto

refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica
Administracién del Estado en su articulo 3° sefala que la Admini
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bi
necesidades pablicas en forma continua ¥ permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra e
autonomias de fas mujeres, promoviendo su derecho a una vida it
programas o iniciativas retacionadas con la prevencidn, atencién
contra fas mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, Ig

Constitucional de Bases de |a

stracion del Estado estard al

n comuan, atendiendo a las

I de contribuir a fortalecer las
re de violencias, a través de
Y reparacion de la violencia

s objetivos institucionales y

ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con

fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar

ndiciones Optimas para su

ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de o anterior,

resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio va
describen en las clausulas siguientes.

individualizado, las cuales se




SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1.

2.

Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacidn de los prestadores de servicios.

Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones gue se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Agregar en la cldusula Octavo: Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente letra A.15

nueva:

“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por Sernam€EG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento.”

DOS.- Se reemplaza - en la clausula Noveno: Compromisos Administrativos de las Partes el N° 2
DEL EQUIPO DE TRABAIQ, por el que a continuacién se indica:

Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales ¥, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional, el _ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permiscs vy licencias. Para ello resulta

relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255,

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley N°® 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores



independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion
de salud correspondiente. En caso que |z licencia médica supere los 15 dias se deber3
proceder a contratar un reemplazo por el periodo gue dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en casoc de cumplir un afic de prestaciéon de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente
institucion de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a
su disponibilidad presupuestaria, transferira recursos frescos para la contratacién del
reemplazo de |la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para
ello, el Ejecutor deberd acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podri
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacidn de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién
de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad gjecutora,
siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permisc por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programitica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias plblicos ¢ municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacién,

- Garantizar como minimo la contrataciéon del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvincuiacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

CUARTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTOQ: Acciones




En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn
Valparaiso procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y
su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto, consta en Of. Ord. N° 530 de 07 de
diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta
N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Omar Vera Castro para representar a la I. Municipalidad de San
Antonio, consta en decreto alcaldicio N° 13000, de fecha 07 de diciembre de 2016.

2. Adjuntese copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N2 100, de la Direccién
Regional de Valparaiso del SernamEG

3. Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

SERNAMEG
REGION - VALPARAISE

O

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
REGION DE VALPARAISO

(@

MMS/PBD/ M%lﬁ/ F#‘?/ pcp

Distribucion
- Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- I. Municipalidad de San Antonio
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FOTTIDOS Y EJECUCION

ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD
E
1. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

PROGRAMAA AT

En Valparaiso a 27 de mayo de 2019, entre e! Servicio Nacional de la

DE GENERD

Mujer y la Equidad de Género,

R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon
Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Marfa Ester Munnier Soto, cédula

nacional de identidad N- ambos con domicilio en calie Bel
de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por u

Municipalidad de San Antonio, en adelante, “el Municipio” o *

avista N°168, piso 15, comuna
na parte; y por la otra, la I.
la entidad ejecutora”, R.U.T.

N©69.073.400-1, representada por su alcalde don Omar Vera Castro, cédula nacional de identidad Ne
QR o5 con domicilio en Barros Luco 1881, comuna de San Antonio, todos mayores de

edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERG: ANTECEDENTES

Que, el Sernameg del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2018 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion

para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exen
de 2019, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acu

ta N2 115 de fecha 18 de marzo
erdo de voluntades.

Que, el D.F.L, N® 1/19.653 de 2000, de ia Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado v sistematizado de |a Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién
del Estado en su articulo 3° seffala que la Administracion del Estado estara al servicio de la persona

humana, su finalidad es promover el bien comdn, aterndiendo a las
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra ¢

autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida i
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programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la violencia contra las

mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con
fortalecer la implementacion de los programas y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en

las cldusulas siguientes.

SEGUNDG. Objeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion
de los prestadores de servicios.

2. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERC. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente consensuados,
realizand¢ lcs cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Agregar en la clausula Octavo: Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente letra A.15
nueva:

“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por

ScrnamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento.”

DOS.- Se reemplaza - en la clausula Noveno: Compromisos Administrativos de las Partes el N° 2 DEL
EQUIPO DE TRABAJO, por el gue a continuacion se indica:
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“Ceondiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidén alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con e! fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misiény a la
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su _competencia velard por
resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
estabplecido en la ley N® 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
arictaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes o personas

mavores de edad.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,

de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia.  SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferira recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimientc de un hijo/a que podra utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
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distribuirlo dentro del primer mes desde |a fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacidon del nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutors,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion
o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada

@ SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.”

CUARTG: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region

Valparaiso procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio v su

posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
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SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacidon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedandc dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMC: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto, consta en Of. Ord. N° 530 de 07 de diciembre
2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de! Alcalde don Omar Vera Castro para representar a la I. Municipalidad de San
Antonio, consta en decreto alcaldicio N° 13000, de fecha 07 de diciembre de 2016.

A AR/ VERA CASTRO
SERNAMEG '\ ‘
REGION - VALPARAISHRS ALCALDE
SERVICINECIONAL DE LA MUJER Y PALIDAD DE SAN ANTONIO

REGION DE VALPARAISO
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