MSRP/AMA/NCP/
PRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO  DE
%ANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS. “PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR".
RESOLUCION EXENTA N° 256
LA SERENA, 10 DE JULIO DE 2019
VISTOS:

Lo dispuesto en Ia Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sisternatizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000: Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, anc 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estade:
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
disfribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Afecta N°
19 del ano 2017 SERNAMEG y la Resclucién Exenta N° 06, de 2019, de la Contfraloria General
de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, qué se relacionarG con el/la Presidente/a de Ia Republica por infermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género: y tiene por objeto, gjecutar las politicas,
planes y programas que le encomisende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Reglonqles la facultad de acordar yfo redlizar todos los actos y celebrar todos os
convenios y confrafos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo

presupuos!‘o regional, delegaciéon gque comprende | facultad de dictar la resolucion
aprobatoria corespoendiente,

3. Que, en &l marco de las competencias Institucionales, el SERNAMEG esta
wnplemeanndo el "Programa Mujeres Jefas de Hogar”, con el objeto de hacer
redlidad la implementacion de sus politicas PUblicas en la Regidn de Coquimbo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterier a fin de
materiglizar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG vy el Municipio.
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: Aprusbese la modificacion de convenio suscrito con fecha 22 de mayo de
2019, entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Los Vilos para desarrollar el “Programa

Mujeres Jefas de Hogar”.

El texto del convenio es del siguiente tenor:
*En Lo Serena, a 22 de mayo de 2019, entre ol Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regicnal dofa Maria Scledad
Rojos Pinto, cédula nacional de identidad N° RIS, cmbos con domicilio en calle Matta
N° 695, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por ld ofra, la
Municipalidad de Los Vilos, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69,041 500-3, representada por su Alcalde (s) don Pablo Chacén Cancino, cédula nacional de
identidad \° SN, orbos con domicilio en Calle Lincoyan N° 255, comuna de Los Vilos, se
celebra la sigulente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

m PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de La Mujer vy la Equidad de Género ha celebrado un convenio de
fransferencio y ejecucién con la  Municipalidad de Los Vilos, en su calidad de organismo
ejecutor, para operar el programa de “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer realidad la
implementacion de sus politicas publicas en la Region de Coguimbo, mediante convenio de
fecha 29 de Diclembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenfa N° 71/IV Regién, del
SERNAMEG, de fecha 05 de febrero de 2018 y modificado mediante Resolucién Exenta N° 40 de
fecha 12 de febrero de 2019,
mediante memorandum Infemno N° 114/2018 emanado de la Directora Regional del
» solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion presupuestaria
5 vez que la Municipalidad ha aumentado el presupuesto de su aporfe con
> de § 2 ibuidos en el ftem 30 del recua -
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Programgq,
Cincuentq

En reemplazo del texto transcrito. se infroduce la nueva la Clausula $é tima, N°

B) COMPROMIS
El ejecutor se ¢

OS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

ompromete o destinar para la
la suma bruta, Unica y tolal anual d

mil pesos), Ia que se desglosa de la siguiente formar

gastion, administracién e implermentacian Aol
e $§16.550.000.- (dieciséis millones quinientos

Aporte Ejecutor

Recursos

Cta. |item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0 $0
Gastos  en Personal

20 Operccicnal $15.000.000 50

30 Gastos en Administracién | $0 $0

40 Gastos Operacionales $1.550.000 $0
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50 $0

60 Gastos de Inversién 50 $0
Totales $16.550.000 $0

letra b.2) respectivamente, denominada compromisos financieros del ejecutor:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

b.1. El ejecutor se compromete a destinar
programa, la suma bruta, dnica y

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

para la gestion, administracion e impl
total anual de $18.550.

2, apartado B

ementacion del

000.- (dieciocho millones qQuinientos

Aporte Ejecutor
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) Recursos

Cta. |ltem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0 30
Gastos  en Personal

20 Operacional $15.000.000 S0

30 Gastos en Administracion | $200.000 $0

40 | Gastos Operacionales | $3.350.000 $0
Transferencias =

50 Beneficiarios/as $0 $0

60 Gastos de Inversiéon $0 50
Totales $18.550.000 $0
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w ejecutor, en vitud del presente convenio, debera modificar el pre
‘presentado ol SERNAMEG y del plan de cuentas que son parte integrante de este conven
. adecuando los ftems modificados, segun las instrucciones acordadas con SERNAMEG y d

de los plazo de 5 dias habiles de aprobada la presente modificacién de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de
olios en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecufora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidod de Género de dofaMaria Soledad Rojas Pinfo, consta de Resolucién Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24 de mayo de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Senvicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (s) don Pablo Chacén Cancino para representar a la Municipalidad de
Los Vilos, consta Decreto Alcaldicio N° 72 de fecha 11 de enero de 201 7.//MARIA SOLEDAD ROJAS
PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE COQUIMBO// PABLO CHACON CANCINO ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS”.

ARTiCULO 2 En lo no modificado, se manfiene integramente vigente el Convenio

celebiado con la Municipdlidad de Los Vilos, con fecha 29 de diciembre de 201%:
Asimismo, la Resolucién Exenta N° 71 de fecha 05 de febrero de 2019 que aprueba la

celebracién del convenio en comento.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE. la presente resolucion para los efectos previstos en el Tituie



