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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, CELEBRADO ENTRE LA
'DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACTONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 67/2019 III /REG

nom.;_x._r 04 DE JULIO DE 2019.

.m_ m_.n_nc_o 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de Noo el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto _.mﬁ indido, coordinado y sistematizado de la
_.m< 18.575, Orgénica Constitucional de Bases-de _m Administracién del Estado; Ley 20.820,
que crea ef Ministerio de la Mujer y la Equidad n_m m nero ¥ modifica normas legales; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la 3&‘ Equidad de Género; Ley N° 21.125 de
Presupuesto del Sector Plblico para ef afio 2019 de fecha 28 de diciembre de 2018;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucion de
presupuesto para direcciones regionales; Ley No" 9.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los o@m:% de la Administracion del Estado;
Resolucion j~> N° 121830/10/2019 de fecha Hm de enero de 2019; Resolucion Afecta No
19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén no: Ensm 05 de enero de 2018, del Servicio
Nacional de la ZEm_. y la Equidad de mmsma - Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de Ia
Contraloria General de la Repiblica.

ocm m_ Servicio Zmn_ozm_ de la Mujer y la mmcamn_ n_m Género, tiene por misidn promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, mn:_amn_ no- diseriminacion ¥y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el mmﬁmao. desde el inicio de su gestién asumid
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir:a; la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se _u_.oa:nm en _mm iones de parejas o ex parejas.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la mm: ad de Género oc“_mﬂ_<om dentro de sus
objetivos estratégicos es contribuir a fortalecer fa- autonomia fisica de mujeres y jévenes por
medio de la entrega de ‘herramientas que _noamzﬁms el empoderamiento en la toma de
decisiones,  promuevan _m igualdad de Squmm ¥ oac_.mm y la no discriminacidn de las
mujeres y Incorporacion de un nuévo. nosnozmzﬂm de maternidad adolescente orientado a
contribuir a que las embarazadas Y an__.mm mao_mmamzﬂmm reflexionen sobre su proyecto de
vida, entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y
tomar decisiones informadas, promoviendo | tencion y/o reinsercién escolar, la
corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos/as y la prevencion de embarazos no
planeados y de infecciones de transmisién __mm_x:m_ < , S_._\mam.

Que, SernamEG hace efectivo lo mzam:os,_m:"m mx mmﬂo a través de su programa, “*Mujer
Sexualidad y Maternidad”.

m_am.amP dispone que la Municipalidad
con personalidad juridica y patrimonio

Que, la Ley 18,695 Orgénica Constitucional de Min
€S una_ corporacién autdénoma de derecho pidb
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_u_.ou_P cuya finalidad. es satisfacer las :mnmmﬁmamm de la comunidad local y asegurar su
nm;_nﬁmn_os en el progreso econdmico, social y n:_ﬁ:ﬂm_ de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las Ecz_n_um__n_mamm., en el &mbito de su territorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros 6rganos: ﬂ a Administracion del mmnmn_o.. funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

50 Que, segln los datos y cifras entregadas en el oficio de solicitud por parte del municipio, se
presentan aitas tasas de embarazo adoléscente y el aumento considerable de enfermedades
de transmisién sexual, soporte de las lineas te:accién del nuevo programa, por otro lado
tener el programa en la capital qmm:o:m_ se .no:mﬂ.m_.m_,m_unao para que se pueda consolidar en
el tiempo en otras comunas aledaiias, tal como lo“sefiala la propuesta de poder irradiar a
Caldera y Tierra Amarilla, logrando de esta manera no_um_.Eqm provincial.

6° Que, se hace necesario modificar el Convenio suscrite | uoﬂ entre SernamEG y la I. Municipalidad
de Copiapd, a objeto de prorrogar la vigendia del convenio_ hasta el 31 de marzo de 2020,
cuyo propdsito es mejorar la. gestion continua en’la entrega de recursos considerando los
tiempos de la total tramitacién de la Ley de vﬁmr@:mmwo y la transferencia de la primera
remesa del afio 2020; Fijar condiciones. contractiales minimas que debe considerar el
Ejecutor para la contratacion de los uﬂmmﬁmao_,mm ‘de servicios; Explicitar que el ejecutor
deberd facilitar y autorizar la asistencia del mn_: _uo de profesionales a las capacitaciones
oamz_mmamm en ef marco de los _uamwmamm.

FEEt

7°  Que, en mérito de lo anteriormente mmsmumn_o el SernamEG Atacama y-la Ilustre
Municipalidad de Copiapd han nm_mcqmao ::m modificacion al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

>w._.Hn:_.o 10; >_u_.:mcmmm la modificacién- de convenio. n_m transferencia de recursos y- ejecucion
del Programa “Mujer Sexualidad y Zmnmqs_n_ma:. instrumento suscrito con fecha 31
de diciembre de 2018, acto mEocmao ediante Resolucién Exenta N° 23/2019
19, :por la Direccién Regional de Atacama del
Servicio Naciona! de la ZEQ < _m mnEmma de Género y la I. ch_n_um__n_ma de
Copiap6, del siguiente tenor: :

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y.LA EQUIDAD DE GENERO
p .
ILUSTRE zcznnn_ﬁﬂgu DE COPIAPO

PROGRAMA _3c.._mw.mmxc>ﬂu>ﬂ”< MATERNIDAD

En Copiapd a 07 de junio de 2019, entre el Servicio: Na n.o:m_ de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107. 000-6, servicio _ucc__no fun Imente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada. por su.Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° @YsNEMIMEy ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en: mn_m_m_._ﬂm "el Municipio” o .._m m_._n_n_ma_
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Marcos Lépe RIVEFa: 5 DA,

Direccién Reglongl
Hi Region de Alai
_.ﬁm.mmﬁ» ﬂﬁ
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PRIMERO: >z._.mnm_umz._.mm

Que, el Sernameg del Servicio Nacional de la Zqu < _m Equidad de Género, y .la Ilustre
Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 31 ‘de diciembre de 2018 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion Eﬂ_ la ejecucion del Programa Mujer
Sexualidad y Maternidad, segun consta de Resolucion Exenta N 23/2019 I1I/REG., de fecha 01
de febrero de 2019, de esta Direccidn Regional, la -G e tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. -

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la mmnqmﬁm:m mmzm_.m_ de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala n_:m ‘la Administracion del Estado estara al
servicio de la persona humana, su finalidad es Eoso<mq el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y um_._,:mzm:ﬁm. © :

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio “mm_ _m@n:m:n.m el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su Qmwmn_,.o..mﬁﬂsm vida libre de violencias, a qm<mm de
programas o Iniciativas relacionadas con la prevencion, mﬂmzn_o: y reparacién de la violencia contra
las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el o_dm:ma_m:S uE_n__no los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un Eomamo 835: en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacién de los programas y m_.o_u@_.n_ozmq condiciones Optimas para su
ejecucién, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones m_ nvenio ya individualizado, las cuales se
describen en las clausulas siguientes. i

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto Soa__q icar m_ Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio :mmﬁm el 31 Qm arzo de 2020, cuyo propdsito es mejorar
la gestion continua en la entrega de:recurso _
tramitacion de la Ley de Presupuesto v la a‘msm_mm_.m:n_m de la primera remesa del afio 2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que - n_mcm considerar el Ejecutor para la
contratacién de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar .y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones oqmm:_wmamm m: m_ marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio. mm:m_mae en los términos Emnmn_m:nm_._._mznm
consensuados, realizando los cambios que a no:ﬁ_::mn_oz mm indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la n_m:m:_m mmv._.n_ép Compromisos _".sm...n_n_.Om
del SernamEG:

"B.7 SernamEG, se compromete a transferir los :fecursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e _S_umm_sm:_“mn_o: n_m proyecto para el primer trimestre 2020,

siempre y cuando exista la disponibilidad - _u_. upuestaria en la respectiva ley de .
presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $7.218.546.- (siete millones doscientos
dieciocho mil quinientos cuarenta < seis ummo& U_n:m suma se desglosa de la siguiente
forma:

__;___.n@tﬁﬁrr
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Aporte

Cta. - Item " sernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-
Gastos en Personal .
20 | Operacional ,.uh.ou.m.owﬂ_..-
30 | Gastos en >a3_:_mﬂ_.mn_o_._ $327.500.-

40 | Gastos Operacionales

Transferencias _
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion - -| $465.000.-
Totales = .°|$7.218.546.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio,
por un nuevo instrumento a partir del 01 de ab del afic 2020, el eventual reajuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del m_mncnoq se pagara retroactivamente, ai 01 de
enero del mismo afio, en la primera cuota _sm:m:m_ de los honorarios correspondientes al

nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore mmgm_En Gom debera uqmmm:_“m..mm noe_._:ﬁmz..m_._nm
a la primera rendicién parcial del afio Nom ,

SernamEG ﬁmsmﬁm::m la remesa m:.ﬂmzoS._m_..nm mm:m_mam a la entidad m“_mncﬁo_‘m previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista n__muoz_c___n_mn_ u_.mm:_u:mmwm:m para estos efectos.
b) Quela entidad ejecutora haya entregado'a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos d gm m temesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Incorporar en la clausula OCTAVA no_._.._u_.c_._.:mo _"_zm:n.m_dm del Ejecutor, la letra que
a oosﬂ:._:m_n_n_: 5¢ _:Q_nm_ -

“B.2.1 El m_mn:ﬁo: se compromete a destinar mom qmncaom uma el Bm_smzn_ms.__mzﬂo de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto umam en el primer trimestre del afio 2020, la
suma bruta, (nica y total de $720.937.~ (setecientos veinte mil novecientos treinta y siete
ummomu de recursos en dinero, monto que se n_mmm__omm de la siguiente forma:

i Recursos
Cta. Item , Valorizado
Gastos en Personal .
10 >a3.:nmqmm<o $0
mmm_Sm en Personal :
20 Queracional $0
Gastos en _
30 | Administracion $0
40 Gastos Operacionales $0
Transferencias
150 Beneficiarios/as $0
60 Gastos de Inversion 1$0
Totales $0
i o
R ABGGADA
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El 83_u_d§mo n_m fondos municipales para enero del Nomo del alcalde queda supeditado a la
autorizacion. del Consejo Municipal. :

TRES.- Se elimina la siguiente letra B.13 de _m n_mcm:_ _m14H3>. Compromisos Financieros

del Ejecutor: 5
“B.13 Los recursos transferidos por SemamEG n_:m la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o ‘inversidn al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado deberan ser am<:m=0m al SernamEG en no:ﬁo_,:._ama ala
normativa pertinente, y no podran ser _‘mmm_ozm%m en el nmzoao siguiente.”

CUATRO.- Se reemplaza - en la clausula zo<mz> nog_uwozanm >_uznzum._.=>._.H<Om DE
LAS PARTES - el N°® 2 DEL EQUIPO DE ._.x>m>h_o uoﬂ cm a continuacion se indica:

"N°2, no_.a_n_o_..mm Contractuales del Equipo de ._...m_um.._o

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento-a las: ou__mmn_o_._mm contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los uqmmwmn_o.,mm que la entidad ejecutora destine ai
cumplimiento de este convenio, y no mmcs__,m o_u__mmn_os alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto. .

Con el fin de resguardar la capacidad _uﬂo_nmm_o:m_ y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de los _u_.oa_.mz._mm. y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional, m_ ‘gjecutor _dentro de las esferas de su
competencia velard por resquardar los derechos faborales de los prestadores de servicio
rocurando que estos tengan derecho a descansgs, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que Jos prestadores de setvicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en Ja ley N° 20.255. .

Finalmente, el ejecutor debera velar por que pérsonal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamilia :ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos mmxcm._.m.m.. ,_v._\m sea contra ninos, nifas, adolescentes
o personas mayores de edad. : -

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR _ﬂmmmcgwh_wb LAS SIGUIENTES
CONDICIONES noz._._~>n._.c>_-mm Zmzu_sh_m DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO
A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por __om_.n_mm mi s por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud - correspondiente. De esta manera, - en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el page de los horiorarios provendra directamente de la

" institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias _.m_u._mm_ con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de n::.__.,.__.. un_afo de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias _am u..,m. ost natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia qué no pague la correspondiente institucién
de salud, restituyendo a SermmamEG la diferencia. SernamEG, de acuerde a su
disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para elio,
el Ejecutor debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara ausentarse:por -5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en €aso de nacimiento de un hijo/a que podra
" utilizar a su eleccion desde et momiento del parto, ¥ en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde-la fecha del nacimiento, también se oHoama en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del rhismo a partir de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad

m%
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 alos articulos 19 y 24 de la Ley N° G.mm.o., previ
la certificacion del nacimiento o an la adopcidén..

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

autorizacion de la entidad ejecutora y de

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contrataciéni o vinculo con el Ejecutor;- ténga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debéra garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernathEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién-dél equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente -convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

. En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberad comunicario con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

ano.-mmaman_mmmm_ﬁmx”on_m_mn“m_:mcmm Umnn_._éa ﬁmmzn; Um_.noz<m2u9_u2m_n_cm
a continuacién se indica: : o R

“El presente convenio entrara en vigencia una-veZ que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que la aprueba y hasta nrm e cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de gllo y con el fin de dar continuidad y a
funcionamiento del Programa, se entiende que- las: actividades se comenzaron a realizar a
partir del 01 de enero de 2018 y no podran mxnmn_.,m.,._q del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

las partes acuerdan, que en todo aquello no ‘modificado mx_u__.mmmsmsﬁm por este .instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convénio original. :

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio _zmnmo:m._ de _m_<_ jer y la Equidad de Género, Regidn de
Atacama, procedera a emitir Resolucion mu_\ovmﬁ__._m de la‘presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la‘Ley:N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La Bon__q_.nmn&: que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del- SermamEG y'uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de ﬁmnwim_ del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Afecta N© 19-de 30 de octubre de 2017, con toma de razon con

ABCOADA |
Dirsosion Regioyeal
Hi Reglon de Algiima
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La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera. nm_.m representar a la I. 3...:.n_um__nmn de
Copiapé, consta en Acta de proclamacion de mmn_._m N& de: =o<_m3c_.m de 2016 en Autos Rol 855-A

del ‘Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

Um LA MUJER Y LA
. mm_.,...—m—ﬂo

CTM/PMA/LGS/SLC

Distribucidn:

- llustre Municipalidad de Copiapo

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM
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i Chile

en marcha

Gogiesnn de Chile

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En Copiapd a 07 de junio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género,
R.UT. N° 60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
m.wm_o:m_ >50m§m _.mu_.mmm:,nmam por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula
: % ambos con domicilio en calle Los Carrera N®401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Zmn_P comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69. ouo Noo -4, representada por su Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de identidad

B2 ambos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, todos mayores de
mn_mn_ n:.m:mm exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Sernameg del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la Ilustre Municipalidad
de Copiapd, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, segln
consta de Resolucion Exenta N© 2372019 III/REG., de fecha 01 de febrero de 2019, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién
del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estara al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las necesidades publicas en forma
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencidn, atencién y reparacion de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y ateniendo
a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucidn programatica, junto con fortalecer la
implementacién de los programas y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable
realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas
siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es mejorar la
gestidn continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total tramitacion de
la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afio 2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacién de
los prestadores de servicios.
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3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente consensuados,
realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la clausula SEPTIMA Compromisos Financieros del
SernamEG:

“B.7 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta,
linica y total de $7.218.546.- (siete millones doscientos dieciocho mil quinientos cuarenta y
seis pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

. Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.915.031.-
30 | Gastos en Administracion $327.500.-
40 | Gastos Operacionales 1$1.511.015.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $465.000.-
Totales $7.218.546.-

Si existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente convenio, por
un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de
enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo
convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente a la
primera rendicion parcial del afio 2020.”

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Incorporar en la cldusula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor, la letra que a
continuacion se indica:

“B.2.1 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, la
suma bruta, (nica y total de $720.937.- (setecientos veinte mil novecientos treinta y siete
pesos) de recursos en dinero, monto que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
i Recurso Recursos
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 QOperacional $608.437 $0
Gastos en
30 Administracion $0 $0
40 Gastos Operacionales $112.500 $0
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0 $0
60 Gastos de Inversion $0 $0
Totales $£720.937 $0

El compromiso de fondos municipales para enero del 2020 del alcalde queda supeditado a la
autorizacion del Consejo Municipal.

TRES.- Se elimina la siguiente letra B.13 de la clausula SEPTIMA. Compromisos Financieros del
Ejecutor: , .

“B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya
sido rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podran ser reasignados en el periodo siguiente.”

CUATRO.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES - el N° 2 DEL EQUIPO DE TRABAJOQ, por el que a continuacién se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la mision y a la
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por
resquardar los derechos laborales de_los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley
N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso
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que la licencia médica supere los 15 dias se deberé proceder a contratar un reemplazo por el
periodo gue dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a
los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia.  SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferira recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la prestadora
por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompanar
todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a
su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcidn
, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucidn que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacidn de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre
y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio
dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica del Ejecufor que involucre a los funcionarios o
funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cadigo del Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucidn del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

CINCO.- Se reemplaza el texto de la clausula DECIMA VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que a
continuacién se indica:

“E| presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir
del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia
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Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama, procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N° 121830/10/2019
de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Afecta NO 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. .

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I. Municipalidad de
Copiapé, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del

>_.n>_.Um

Tribunal Electoral Regional de Atacama.

/ REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/ _mm_.n

Distribucidn:

- Tlustre Municipalidad de Copiapd

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM
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