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APRUEBA ..ZOUH_an.anHOZ DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD INSFERENCIA Y mumnanQZ .DEL
Unmvomn._.___<o O) DE ACOGIDA” CELEBRADO ENTRE
LA Uuwmnnuoz IONAL DE ATACAMA DEL Mm_ﬂﬁnHO‘
z>nnoz>_. DE _.> UJER Y LA mDCHU>U DE mm2m_ﬂo Y
LAIL Scznnn_u.p_h_ub_u DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N° 64/2019 ITI /REG

COPIAPO, 04 DEJULIO DE 2019.

VISTOS:

_El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de Noo.wu_“_m_ Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refindido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases am la. Administracion del Estado; Ley 20.820,
que crea el Ministerio de la Mujer y la mgc_n_mn_ de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Z&m.” 'y Equidad de Género; Ley N°-21.125 de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Non de fecha 28 de diciembre de 2018;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucién de
presupuesto para direcciones regionales; Ley NO 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado;
Resolucién TRA N° 121830/10/2019 de fecha Hmm.ﬁ_m enero de 2019; Resolucién Afecta No
19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio
Nacional de ia Mujer y la Equidad de mm:ma - Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de la
Contraloria General de la Reptiblica. w

CONSIDERANDO:

HO

No

WO

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la mn_c_amn_ am Género, tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, mncamn_ no:disériminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y _m _Bu_mBm tacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el mmﬂmao\ desde el inicio de su gestidn asumid
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas 0 ex parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno Em&:no. que hoy se ha hecho més visible.
Constituye un problema estructural donde la %Sm_.mm de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitratia e injusta. La asignacion de roles y
estereotipos. es una de las principales causas de _m lencia intrafamiliar. Durante los dGltimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos _:ﬂqumn_ozm_mm como también a través de la generacion
de politicas publicas y leyes. Las convenciones _=ﬂm_,=mn_o:m_mm estan orientadas nmsﬂo ala
atencién y proteccion de las victimas, como m la Em<m:n_o= del flagelo,

Que el Programa de Atencién, Proteccion y: xmnmﬂmnuo: Integral de Violencia en contra am las
Z&m«m& se implementa a través de modelos de _:HmEm:n_o: siendo ellos, los Centros de la
Mujer, Centro de Hombre, Casas de >nom_am E
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4°  Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Mun ipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacién auténoma de derecho publicoicon personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las :mnmmamn_mm de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las 3...&&3:&%@ en el ambito de su territorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros érganos am“m Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la uﬁosona.__ Jel empleo y el fomento productivo; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre-hombres y mujeres”.

50  Que en meérito de lo anterior la I. Z::_n__um__n_mn_ de nsmzmqm_ durante el afio 2018, ejecutd en
su comuna el Programa: “Casa de Acogida” ma vitud de convenio de 8=H_==_n_mn_
transferencia de fondos y ejecucion celebrado con:fecha 29 de diciembre de 2017, acto
aprobado mediante Resolucidn Exenta N® 20/2017 Iil/ REG., de fecha 17 de enero de 2018.

6°  Que, se hace necesario modificar el no:<m.z_ suscrito por entre SernamEG y la I.
Municipalidad de Chafiaral, a objeto de adelantar ia entrega de la segunda remesa, con €l
. objetivo de dar continuidad a la funcién - u:_um_nm y-contribuir a acelerar los procedimientos
administrativos para que el ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado
financiamiento de las prestaciones necesarias para _m atencién de las beneficiarias de los
Programas; Prorrogar la vigencia del convenio _,_mmE | 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito
es mejorar la gestidn continua en la entrega de reciirsos considerando los tiempos de la total
tramitacién de la Ley de Presupuesto y la: qm:.%m ia de la primera remesa del afio 2020;
Fijar condiciones contractuales minimas qué n_m_.u nsiderar el Ejecutor para la contratacion
de los prestadores de servidios; Explicitar que €l gjecutor deberd facilitar y autorizar la
asistencia del equipo de profesionales a las nmwmn_ﬂmn_o_._mm organizadas en el marco de los
Programas.

I SernamEG Atacama y la Ilustre
- modificaciéon al convenio referido

° Que, en mérito de lo anteriormente mmzm_mmo_,
Municipalidad de Chafiaral han nm_m_u_.mao
precedentemente. Por tanto, o

RESUELVO:

r  continuidad, transferencia y ejecucion
del Dispositivo “Casa de Acogida”, nto suscrito con fecha 29 de diciembre
de 2017, acto aprobado :._mn_mzﬂm mmmo ion Exenta N° 20/2018 III/REG de fecha
17 de enero de 2018; por la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de mm:mﬂo y la 1." Municipalidad de Chafiaral, del - siguiente
tenor:

>_~._.an_.o 19: Apruébese la modificacidn de 8:<m:

MODIFICACION DE CONVENIO DE nOz .._..ch Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

LA DIRECCION wmﬂozn_. E ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
.H_.:m._.wm zcanH_;EUnu A._umn_.s__fwk.

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

ABOCADA
u_qmon_% naw_




En no_u_muo a 31 de mayo de 2019, m:ﬂm el mm_.Sn_o zm_n_o:m_ de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio n:c__no E:n_o: _._._m:am descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su _u:mn*oﬂm ‘Regional dofia Camila ._.m_u_m Morales,
cédula nacional de identidad Zoi ambos con domidilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de no_u_muo‘ en-adelante el “SernamEG”, por
una _um_.nP y por la otra, la Municipalidad de Chanaral, _mz‘.ﬂm_m:ﬂm. “el Municipio” o "la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.100-8, representada por $u Alcalde don Radil Salas Aguilera,
cédula nacional de identidad N° 4RSS ambos con’ domicilio en calle Almirante Latorre NO
700 Poblacién 26 de octubre, comuna de Chafiaral, 8&8 mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Naci nal de la Mujer y la Equidad de Género, y
lal. ch_n_nm.__n_mn_ de Chafiaral, suscribieron con fecha 29.de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién ___u._m_w_m_. fa ejecucidn del Dispositivo Casa de
Acogida, segiin consta de Resolucidn Exenta NO 20/2018 TII/REG., de fecha 17 de enero de 2018,
de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria ,m_m:m_.m_ de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 39 sefala que fa Administracion del Estado estara al
servido de la persona humana, su finalidad es promover el bien comiin, atendiendo a las
necesidades ptblicas en forma continua y permanente, |

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho & una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la Em<m:n_o: mnm:n_os y reparacion de la vielencia contra
las mujeres.

Que, las . partes, en concordancia con el ordenamiento uc:n__noh los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un namqmmo continuo-en la ejecucion programética, junto con
fortalecer la implementacion de los dispositivos y- _uwouoﬁ_o:mq condiciones Optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y Bmuo_.mm herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones m_ 8:<m:_o ya individualizado, las cuales se
describen en las dausulas siguientes,

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto Boa_ﬂqnm_‘ € ‘Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos: 2

1. Adelantar la entrega de la segunda remesa, con el oEmﬂ_<o de dar continuidad a la funcion
piiblica y contribuir a acelerar los u_.onmn__:,__m:gm administrativos para que el ejecutor
reciba los recursos que aseguren un mamncmao financiamiento de las _u_.mmﬂmn_ozmm
necesarias para la atencién de las beneficiarias:d _Om Programas.

2, Prorrogar la vigencia del convenio hasta m_ 3 n_  marzo de 2020, cuyo propdsito es mejorar
la gestién continua en fa entrega de: recursos. considerando los tiempos de Ia total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la ﬁﬂmumﬂmﬂm n_m de la primera remesa del mzo 2020.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que | nm_um considerar el Ejecutor para fa
contratacién de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar émw:ﬁozwm., la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco-de los Programas.
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._.mwnm_wo. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el = convenio mm:m_mn_o en los $:=_:Om precedentemente
nozmm:m_._m%m. realizando los 83c_0m n:m_m no:ﬁ_zcmgo: e indican:

UNO.- Reemplaza la letra B2 de déusula On._.><> no:.__u..o.n_mg Financieros del mn..:w:..mm
por la que a continuacion se indica:

“"B.2.- SernamEG, se compromete a destinar los ﬂmn:aom _umﬂm el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e “Bu_mamswmn_o: del proyecto para el w:o 2019, la suma bruta, Unica y total de
$86.372.960 (ochenta y seis millones, qmmn_m:ﬂom mmﬂmzﬁm y dos mil, novecientos sesenta pesos)
monto que se transferird en dos remesas de ahw Hmm 480.~ (cuarenta y tres millones, ciento
ochenta y seis mil cuatrocientos ochenta pesos). nca_u:mmm las condiciones para el desembolso, la

segunda remesa de este afio se transferird en el Smm n_m Junio de 2019 y se desglosa de la
siguiente forma: :

Aporte
Cta. Item | SernamEG
Gastos en _um_.mozm_
10 >a3_=_mqmc<o mm.hmn.aoc.-
Gastos en Personal -
20 | Operacional .1$29.574.480.-
30 | Gastos en Administracion |  $900.000.-
40 | Gastos Operacionales | $9.150.000.-
Transferencias
- 50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién .| $100.000.-
Totales . $43.186.480.-

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.2.1 ::m<m a _m clausula OCTAVA Compromisos
Financieros.del SernamEG: -

“B.2.1 SernamEG, se compromete a transferir los:recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del U.mémnﬂo para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la n__mco:_c___ama u«mm_._u:mm_w:m en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, (nica y 88 de $21.593. 240.- (veintiin millones
quinientos noventa y tres mil n_Omn_m:nom n:m.ﬁ pesos.-} Dicha suma se desglosa de la
m_m:_m:ﬂm forma:

../| Aporte
Cta. |item . “|SernamEG
Gastos  en Al
10 Administrativo
Gastos en
20  |Operacional ' 1$14.787.240.-
30 Gastos en >n_3_:_wqmn_o= _ $450.000.-
40 | Gastos Operacionales . |$4.575.000.-

1 $1.731.000
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TRES.- Se elimipan. ias siguientes letras m 3 m 4, B5 <
de SernamEG de la clausula OCTAVA:

Transferencias L

50 Beneficiatios/as ] $0,-

60 |GastosdeInversisn | $50.000.-
Totales - 1$21.593.240

. Si existe continuidad de ejecucién de los vam_qm:m_,m.m entre las partes del presente convenio,
por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril:del afio 2020, el eventual reajuste de los
honorarios de los prestadores de mmqsnmo,.n_m_ _mu.m tor se pagara retroactivamente, al 01 de
enero del mismo afio, en ia primera n:oS Sm:mcm_ de los honorarios noqmmuo:n__m:ﬂmm al
nuevo convenio. .

Eil nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos .ﬂm_n_:_aom deberd presentarse noa._c:ﬂmam:nm
a la primera rendicién parcial del afio 2020.

de la letra b. Compromisos Financieros

“B.3.- SernamEG transferira la primera remesa ala msﬂ_nmn gjecutora, previo cumplimiento de lo

m_mc_mim

Ejecutor de continuidad: _
a) Resolucién Aprobatoria del u_.mmm:nm Oo_._<m io totalmente tramitada.
b) No manténer rendiciones' de ncmzﬂmm axigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto mumncﬁmao n_:ﬂmm el afio 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de n:mznmm Bqﬁmmuosa_msﬂmm a proyectos ejecutados
en el afio 2016.

B.4.- mm_.sms,_mm transferira la segunda remesa a _m m:ﬁama mumncﬂo_.m pravio cumplimiento de lo

siguiente:

a) Que los recursos se encuentren - nosﬁmau_mn_om en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2019. . ‘

b) Que exista disponibilidad vqmmcucm,mﬁm:.m .n_.m_ wm_.sn_.o para estos efectos.

¢) . No marnitener rendiciones de cuentas um:a_m:_“mm de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018,

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas no_.qmmuosn__mzﬁmm a proyectos ejecutados en el
afio 2017.

B.5.- SernamEG requerira el desglose dei presupuesto. en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucion 2018-2019, u.qmmmsm_mao _u@ 1 entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a. 6 establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en mw n3<mn8 respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015, n_m la Contraloria General de _m Replblica

y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas <_@msﬂm deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la m:n_nmn ejécutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los. qmnc_.mcm aportados por SernamEG, asi como el
seguimiento a los aportes comprometidos en ‘el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revision indicada se llevard a cabo por el/la manm@.m&o\m de /a Direccion Regional
¥ la Unidad de Administracion y Finanzas de /a Direccidn Regional de SernamkEG, en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas
del mismo Servicio, en todo Jo que no sea noa@‘,mno aella.”

ABGGADA
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nc>.._._no.. Todas las letras eliminadas en el :ca.mqo mzﬁmmm_, se reemplazan por la siguiente:
“B.3 -SemamEG transferird cada remesa a Ia m:cama ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente: :
a) Que exista disponibifidad nﬁm.m.:ucmmﬁzw para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SermamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusula OCTAVA no.sw..o.sﬁom ._.mnz_oom del Ejecutor, la siguiente
letra A.13 nueva: _
A.13.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La um&n_vmn_d: en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional serén siempre de nm_.mnﬂm_. ‘obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento. -

SEIS.- Incorporar en la clausula OCTAVA no:.._u_.o_:.mom inancieros del Ejecutor, |a letra que
a continuacion se indica: o

B.2.1.- -El Ejecutor, se compromete a déstinar los.recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio
2020, -en la medida que se contemplen los _‘mn._._.._.w.om necesarios en la respectiva Ley de
Presupuestos- fa suma bruta, tnica y total de $0: nm_.o _ummo& Dicha suma se desglosa de la

m_mc_mzﬁm forma:
>_uo_._"m Municipal /Ejecutor
_ _ wmng_.mo Rec.
Cta. |item . a__..m_.o Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo N $0.-
. Gastos en Personal
20 | Operacional _ $0.-
30 | Gastos en Administracién. $0.,-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $0.-

SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.11.- de la n_m‘:mcnu
del Ejecutor.

CTAVA. Compromisos Financieros

“B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que Ia entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto ‘0 inversién al 31 de julio de 2019, deberdn ser
devueltos al SernamEG en conformidad a la :o:smﬁzm pertinente, y no podran ser reasignados en
el periodo siguiente.”

OCHO.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA: noz_uwozumom ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES - el N° DOS (2) CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a
continuacién se indica:

"2. Condiciones Contractuales del Equipo n_n.._...m_u.w.m@.._

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a fas:obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y qmmmm__ . SernamEG no tendrd ninguna relacion

Cw._,.mﬁ w}__ & 23

B G
_ﬁe.waxw...



no:qmn_“:m_ {aboral ni.previsional con los u_.mm_“mmoqmm que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no mm:B__.m c_u__mmn_os m.m::m derivada de los contratos

que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad _“v_.oﬂmm.ﬁ 3l y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las cm:mmnmmw_w.. _m_.am los Programas, y en consideracion a
la misibn y a la experiencia institucional, el &jecutor dentro de las esferas de. su
competencia velara por resguardar los derechos Jaborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descanscs, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique _n_:m._ los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo mmﬂm__u_mn&_o“ enla ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberg velar por- que &l personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia _:ﬁ_‘m_um_._._zmﬂ ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos mmx:m_mm <m_ sea contra nifios, nifias, adolescentes
O personas 3m<o_.mm de edad. .

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR wamc>_ﬂ_u>_~> LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES _stH_sbm DE sus PRESTADORES DE m..mWSOHO
A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias .Sm&mmm por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud _‘82,_.8_8:&@:8. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que mmﬂmw_mnm la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de los :o:oqm%m provendra directameénte de la
institucién de salud correspondiente. En caso que: la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias _.m_:_mm_ con derecho al pago de los honorarios
por &l mismo periodo, en caso de n::.__u___. un m:o de prestacion de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias nm pre. < vomn natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios umn_“mn_om. El Ejecutor deberd pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia n_cm no pague la correspondiente institucion
de salud, restituyendo a SernamEG la n__ﬁmqm:n_m. SernamEG, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, transferira qmn:qm.um frescos para la contratacion del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,
el Ejecutor deberd acompaiiar todos los msnmnmmm:wmm que se le soliciten.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 _n_ﬂmm habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en nmw.o. de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, ¥ en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha am_ nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notifi icacion de la
resolucion que otorgue el n:_n_mﬁ_o_um_.monm_ o acoja.la adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, Emsm_ mcno_._Nmn_oz de la entidad ejecutora y de
la certificacién del nacimiento o de la mnoun_o:. E

w@m_umno a ausentarse por 6 dias habiles, 3= nm..mn_._o al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, _u_.m<_m autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inidie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por Bmm de u_d%mna: de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, i idependientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, - nmamm dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su ...o..:mnm _m_uo_.m_ En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor deb V. garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la _u..mmnwn_o_.. del servicio contratado. En




este punto queda expresamente prohibida la _vm&nmnmna:am_ equipo en actividades de
promacién politica, religiosas u otras mientras Se‘encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra n_.oma:_mn_nm del Ejecutor que _=<o_cn3 alos
funcionarios. o funcionarias publicos o. Ecs_n_um_mm O por personas contratadas hajo el
Codigo del Trabajo, debera ser :oa_n_nmnm a mmqsm:._mm para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la oo:ﬁdnmn_o... a& equipc dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del uqmmmzﬂm 8_._<m=_o salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas _um_.nmm.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, e umn:no.. debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado: o mmmnnma_m.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la clausula cmnH3>. Smmzn; DEL CONVENIO; por el que
a continuacion se indica: ,

“El presente convenio entrara en <_mm=n_m una: <m n_cm se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que la aprueba y. :mmm. quese cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin uma:_n_o n_m ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a
partir del 01 de enero de 2018 y no _uon_qm: mxnmn_m_, del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no -modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas ¢n el ¢ fiio original.

QUINTO: Acciones :
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la ..ch.wmq Yy la Equidad de Género, Regidn de

Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la’presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La :_on__:nmn_o: que por este acto se introduce se _n_qu m: 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del mm:_msmm Y ::o en poder del Ejecutor,

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Eﬁ_nmim, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad . de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/ 10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y¥:su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 am octubre de 2017, con toma de razén con
fecha 05 de enero de 2018, ambas del mmE_n_o zmn_o:m_ am la Mujer y la Equidad de Género.

ABOGADA
Direccion Regional
Hi Regisn de Atzcam
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La personeria del Alcalde don Ratl Salas >m:..=m._.m.”_um m_,m_qmu_.mmm:wmq a la 1. Municipalidad de
Chaiiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramierito N° 6896 de fecha 06 de diciembre del
Noum. _.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

EON DE ATACAMA

- Tustre Municipaiidad.de Chafiaral
- Abogada Regional . -
- DAF-

Qz\vzb:.%a . el
Distribueisn: W : R

- Encargado Regional Pregrama CDA
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E _
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

En Copiapd a 31 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N°g@ mbos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra, ia Municipalidad de Chafiaral, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NO 69.030.100-8, representada por su Alcalde don Ratl Salas Aguilera,
cédula nacional de identidad N° g ambos con domicilio en calle Almirante Latorre N©
700 Poblacién 26 de octubre, comuna de Chafaral, todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
fa I. Municipalidad de Chaiiaral, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convehio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo Casa de
Acogida, segln consta de Resolucién Exenta N° 20/2018 III/REG., de fecha 17 de enero de 2018,

de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracidn del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estarz al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los aobjetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra
las mujeres. .

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las clusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenic suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:
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1. Adelantar la entrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar continuidad a la funcion
plblica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el ejecutor
reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamiento de las prestaciones
necesarias para la atencion de las beneficiarias de los Programas.

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es mejorar
la gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afio 2020.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacidn de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B2 de clausula OCTAVA Compromisos Financieros del SernamEG,
por la que a continuacion se indica:

"B.2.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el aiio 2019, fa suma bruta, Gnica y total de
$86.372.960 (ochenta y seis millones, trescientos setenta y dos mil, novecientos sesenta pesos)
monto que se transferird en dos remesas de $43.186.480.- (cuarenta y tres millones, ciento
ochenta y seis mil cuatrocientos ochenta pesos). Cumplidas las condiciones para el desembolso, la
segunda remesa de este afio se transferira en el mes de Junio de 2019 y se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. Ttem | SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $3.462.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $29.574.480.-
30 ; Gastos en Administracion $900.000.-
40 | Gastos Operacionales | $9.150.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion _ $100.000.-
Totales $43.186.480.-

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.2.1 nueva a la clausula OCTAVA Compromisos
Financieros del SernamEG:

"B.2.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020,
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siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, (nica y total de $21.593.240.- (veintitin millones
quinientos noventa y tres mil doscientos cuarenta pesos.-) Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

| Aporte

Cta. |Item | SernamEG
Gastos en Personal |

10 Administrativo $1.731.000
Gastos en Personal

20 Operacional $14.787.240.-

30 Gastos en Administracién $450.000.-

40 Gastos Operacionales $4.575.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as { $0.-

60 Gastos de Inversion | $50.000.-
Totales $21.593.240

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio,
por un nuevo instrumento a partir def 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de
enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al
nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente
a la primera rendicién parcial del afio 2020.

TRES.- Se eliminan fas siguientes letras B.3, B.4, B5 y B.6 de la letra b. Compromisos Financieros
de SernamEG de la clausula OCTAVA: .

"B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

Ejecutor de continuidad:
a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas mx_um_u_mm pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

¢) La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contempiados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Puablico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el aio 2018.

d) Aprobacitén de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2017.

i,

| Direccitn Fan
: 0N Beoinng
|1 Region ge alas
o L R 8 R

ABGEADA ™~

!
_h_
f
!



=3 Chile

en marcha

B.5.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
moedificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente,
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucidon del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el
seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revision indicada se llevarad a cabo por el/la Encargado/a de fa Direccion Regional
¥ la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SernamkEG, en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas
def mismo Servicio, en todo o gue no sea contrario a ella.”

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

"B.3 SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusula OCTAVA Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente
letra A.13 nueva:

A.13.- Facilitar y autorizar la asistencia de! equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caracter o_u__om_“o:o para el equipc y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.

SEIS.- Incorporar en la clausula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor, [a letra que
a continuacion se indica:

B.2.1.- El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio
2020, -en la medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de
Presupuestos- la suma bruta, unica y total de $0 {cero pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-
4 ) iy
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SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.11.- de la clausula OCTAVA. Compromisos Financieros
del Ejecutor.

“B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de julio de 2019, deberan ser
devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en
el periodo siguiente.”

OCHO.- Se reemplaza - en la dausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES - el N° DOS (2) CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPQ DE TRABAJCO, por el gue a
continuacion se indica:

"2, Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad v_.o_nmmmo:.,m_ y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidn a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifigue que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la fey N® 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberé velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO
A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la
institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausendia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion
de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,
el Ejecutor debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
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utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de
la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la _u_.nwnmnmm: del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la vm&nﬁmna: del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la clausula DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que
a continuacion se indica:
“El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a
partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Atacama procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacidn de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N¢ 20,285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.
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SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Directora Regional de la Regidon de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°

121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con

fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Radl Salas Aguilera para representar a la“f{ Municipalidad de
Chaiiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896 de fegha 06 de diciembre del

2016.
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