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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA,
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER.

RESOLUCION EXENTA N° 560 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 13 DE JUNIO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la Replblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las perscnas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Orgdnica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
18 abril de 2019 gque establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regicnal de
0O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta
N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer; y Resolucion N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

22, Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Rancagua firmaron convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion para el dispositivo “Centro de la Mujer”, con fecha
29 diciembre de 2017, aprobado por Resolucidon Exenta N9259 de 10 enero de 2018.
Posteriormente, las partes suscribieron modificacion de convenio con fecha 02 de enero
de 2019, aprobada mediante Resolucién Exenta N2110 de 13 de febrero de 2019.

32. Que, mediante Resolucion N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros 6rganos de la administracién del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos érganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccidn Regional. Esta
delegacién incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asf
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

Pagina 1de 5



CHILELO
HACEMOS
| Topos

Transferencias
50 Beneficiarios/as $337.117.-
60 Gastos de Inversion S0.-

Totales $59.477.630.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.502.832.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $450.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $10.952.832.-

/!

TERCERO: Que, mediante Resolucién Exenta N2 703 de 30 de abril de 2019 del Servicio Nacicnal de
la Mujer y la Equidad de Género, se modificé la Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 diciembre
de 2018, incrementando los recursos a las direcciones regionales para el programa 03, subtitulo
24.

CUARTO: Que, para el dispositivo Centro de la Mujer Rancagua, se dispone el incremento
presupuestario de una suma total de $8.733.727.- pesos (ocho millones setecientos treinta y tres
mil doscientos setenta y dos), distribuide en los siguientes items:

- $6.650.000.- pesos aumento para item 20 (Gastos personal operacional)

- $300.000.- pesos de aumento para item 40 (Gastos operacionales}

- $1.783.727.- pesos de aumento para ftem 60 (Gastos inversion).

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican el punto
5 del convenio de modificacion de fecha 02 enero de 2019 que modificéd la clausula Octava:
“Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, nUmero 1: compromisos técnicos y
financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg” del convenio de 29
diciembre de 2017, la que sera del siguiente tenor:
/!

5. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del

SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $58.802.004.-
30 Gastos en Administraciéon | $793.990.-
40 Gastos Operacionales $ 6.494.519.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S 337.117.-
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l 60 Gastos de Inversion $1.783.727.-
Totales $68.211.357.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.502.832.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $450.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.952.832.-

1/

SEXTO: E| convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y su modificacién de fecha 02
enero de 2019, rige en todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un
% mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy los otros dos en poder de
¢ la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 0019 de 30
octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y {a Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la llustre Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto Exente N2 5022 de 06 diclembre de 2016.

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/
EDUARDO SOTO ROMERO / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA //

/!

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que origina la presente resolucién al programa 03,
subtitulo 24, item 01, asignacidn 007 del presupuesto correspondiente al afio 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto

administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucién.
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DISTRIBUCION
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Oficina de Partes D.R.
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Municipalidad Rancagua
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO:NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

DISPCSITIVO: CENTRO DE LA MUIJER

En RANCAGUA, a 03 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia
MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula de identidad (P ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; vy por la otra la Entidad
Ejecutora, la llustre Municipalidad de Rancagua, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N2 69.080.100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula nacional de
identidad N- ambos con domicilio en Plaza de Los Héroes N2 445, comuna de Rancagua, se
celebra la siguiente modificacidn de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de ejecucién del
“Dispositivo Centro de la Mujer” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género v la
lfustre Municipalidad de Rancagua, aprobandose dicho acto por Resolucidn Exenta N° 59 del 10 de
enero de 2018, Posteriormente, se las partes suscribieron modificacidn de convenio con fecha 02 enero
de 2019, aprobada mediante Resolucidn Exenta N2110 de 13 febrero de 2019.

SEGUNDO: Que, el punto 5 del convenio de modificacion de fecha 02 enero de 2019, se dispone:

/!

5. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2
por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Perscnal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $52.152.004.-
30 Gastos en Administracién $793.990.-
40 Gastos Operacionales $6.194.519.-
Transferencias '
50 Beneficiarios/as $337.117.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $59.477.630.-
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Gastos Programa de
Prevencidn Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.502.832.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales 5450.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn 50.-
Totales $10.952.832.-

.

TERCERO: Que, mediante Resolucién Exenta N@ 703 de 30 de abril de 2019 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, se modifico la Resolucion Exenta N2 2282 de fecha 31 diciembre de 2018,
~ incrementando los recursos a las direcciones regionales para el programa 03, subtitulo 24,

* CUARTO: Que, para el dispositivo Centro de la Mujer Rancagua, se dispone el incremento presupuestario
¢ de una suma total de $8.733.727.- pesos (ocho millones setecientos treinta y tres mil doscientos setenta
. y dos), distribuido en los siguientes items:

- - $6.650.000.- pesos aumento para item 20 {Gastos personal operacional)

- - $300.000.- pesos de aumento para item 40 {Gastos operacionales)

© - $1.783.727.- pesos de aumento para item 60 (Gastos inversion).

QUINTO: Que, conforme a |o anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican el punto 5 del
convenio de modificacion de fecha 02 enero de 2019 que modificéd la cldusula Octava: “Compromisos
Técnicos y Financieros de las Partes”, nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra
B: “Compromisos Financieros del Sernameg” del convenio de 29 diciembre de 2017, la que sera del
siguiente tenor:

1
5. Sereemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernameG. B.2
por lo siguiente;

Gastos Programa de

Atencidn Aporte

Cta. |[item -~ - SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $58.802.004.-

30 Gastos en Administracién | $793.990.-

40 . | Gastos Operacionales $6.494.519.-
Transferencias

56 Beneficiarios/as $337.117.-

160 Gastos de Inversion $1.783.727.-

Totales $68.211.357.-
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Gastos Programa de
Prevencidn Aporte
Cta. |item - SernamEG
Gastos  en Personal
10 Admlmstratlvo $0.-
Gastos en  Personal|
20 Operacional SIO 502 832.-
30 | Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operamonales $450.000.-
Transferencias - '
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién | $0.-
Totales ' $10.952.832.-

/1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y su modificacién de fecha 02 enero de
2019, rige en todo aguello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucidn Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo
~ tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y los otros dos en poder de la Entidad
. Ejecutora.

. NOVENO: La calidad de Directora Regional ($) subrogante de la Region del Libertador General Bernardo

- O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza
.Lagos, consta de Resolucidn Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para suscribir el
:presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

la Personeria de don EDUARDO SOTO ROMERQO para representar a la llustre Municipalidad de Rancagua,
en conformidad a lo previsto en el articule 63 de la ley 18.695 Orgédnica constitucional de
Municipalidades, consta de Sentencia de Tribunal Electoral Regional de 28 de noviembre del afio dos mil
dieciséis, que lo proclamé Alcalde de la comuna de Rancagua, y del Decreto Exentg-MN2.5022 de fecha seis
de diciembre del aiio dos mil dieciséis del Municipio, por el cual e] sefior Soto Roj dume dicho cargo
en calidad de titular. o

/EQUIDAD DE GENERO Lo DE RY
REG[ON DEL LIBERTADOR GENERAL ~~*' REGION DEL LIBENJADOR GENERAL
/" BERNARDO O’HIGGINS BERNARDO O’HIGGINS




