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APRUEBA  MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE OVALLE. "PROGRAMA 4 a 7".

RESOLUCION EXENTA N° 219

LA SERENA, 19 DE JUNIO DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
fexto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado per el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Pdblico, afc 2019; Ley N°® 19.880 scbre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, gue aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Afecta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG vy la Resolucion Exenta N° 04, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencién del trémite de foma de razédn,

il de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico,

zado, dotado de persondlidad juridica v de patimonio

/ elfla Premdenfe/a de la Republica por intermedio del

ro; y fiene por objeto, ejecutar las politicas,
manetonado Ministerio.

. se delegd en las Directoras
los actes y celebrar todos los
- la ajecuclén del respective

nales, el SERNAMEG esta
| la Implementacion de sus

neral anterior a fin de
NAMEG y el Municipio,
de cooperacién mutua
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5. Que, la modificacion de convenlo efectuada con fecha 28 de mayo de 2019, ha
tenido por objeto: a) Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el
Ejecutor para la contratacion de los prestadores de servicios y b) Explicitar que el
gjecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de |os Programas.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Aprugbese la modificacién de convenio suscrito con fecha 28 de mayo de
2019, entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Ovalle para desarroliar el “Programa 4 a
i

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 28 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coguimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° J Sl cmbos con domicilio en calle Matta
N° 695, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio®, por una parte; y por la
ofra, la Municipdlidad de Ovalle, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT N°®
69.040.700-0, representada por su Alcalde don Claudio Renteria Larrondo, cédula nacional de
identidad N° JNNGEGNEEN. cbos con demicilio en Calle Vicuna Mackenna N° 441, comuna de
Ovalle, todos mayores de edad. quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccion Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Ovalle, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Conver , Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa 4
lucion Exenta N° 78 de fecha 07 de febrero de 2018, de esta Direccion
ste acuerdo de voluntades,

de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
de la l.av N° 18.5675, Orgénica Constitucional de Bases de
-que Eq Admlnis'frccién del EsTddo estaré al

. libre de viclencics, a traves de
on y reparacién de la violencia

wientas. En vista de lo anterior,
dividualizado, las cuales se
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto medificar el Cenvenio suscrifo por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

¥ Fjar condiciones confractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacién de los prestadores de servicios.

2 Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio senalado, en los términos precedenftemente
consensuados, realizando los cambios que a confinuacion se indican:

UNO - Agregar en la cldusula Séptima, nimero dos, letra A), denominada Compromisos Técnicos
del Ejecutor, la siguiente letra A.14 nueva:

“A.14. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesioncles a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por
SemamEG regional seran siempre de cardcter obligaforio para el equipo v el ejecufor deberd
asegurar su cumplimiento.”

DOS - Se reemplaza - en la clausula octava (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) - el
namero dos, denominada “DEL EQUIPO DE TRABAJO", por el que a confinuacion se indica:
“N° 2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo.
El ejecutor se encargara de dar cumplimiento @ las otligaciones confractucles que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendr@ ninguna relacién
confractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la afencién adecuada a los beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la
i rfiencia institucional, el_ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
. derechos labgorales de los prestadores de servicio, procurando gue estos fengan
ansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
que prestadores de servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
el ejecutor debera velar por que el personal que se confrate, no cuenten con
p & violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni

e

SERVICIO A HONORARIOS:

cas por enfermedad debidamente cursada por
est era, en concordancia con la ley N°

Jos trabajadores independientes, el

 de la instituciéon de salud

os 16 dias se deberd proceder a
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Respeto g ousentase por 1S dics hdablles. con derecho al pago de los honoranos por el
MSMO DENOA0. @N COsO O Cumpir un ONo de prestacion de servicios
Derecho O ausentorse por icencios de pre vy post natal v, an su caso, post natal parental
con @ 100% Jde o8 honoranos poctodos, Bl Eecutor deberd pogor, con ¢ argo g los
recurscs fronsfendos. o diferencia que No pogue o conaspondienta institucion de saluc
restituyvendo @ SemomtG o diferencio semomEG, de acuerdo o su disponibificioc
presupuestona.  transfenrQ recursos frescos paro la contratacion del reemplazo de o
prestadora por @ hempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
jaberd ocompanar todos los anfecedentes que se le soliciten.
Al podre se le respetar@ ousentarse por 5 dios hdabiles, con derecho ol pogo de los
honoranas por @l mismo periodo. en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizor a
su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, ©
astribuiio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgord en
CasO de odopcion, pudiendo hocer uso del mismo a portir de la notificacion de la
resolucion que otorgue el cuidodo personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
eyecutora y de la certificocion del nacimiento o de la adopcidn.
Respeto o ousentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidon de la entidad ejecutora.
sempre v cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientementa de su forma de contratacién
o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jormmada laboral, En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ajecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prastacion del servicio confratado. En este punfo queda expresamente prohibida la
paldpm del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
m ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
; #mmmvducrealos funcionarios o funcionarias publicos o

ﬂel equipc dedicado a la ejecucion del
le convenio, salvo casos excepcionales y




SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn Coquimbo, del Senvicio Nociona de la Muyer ¥ io
qudoddeeérmdemmmmpthaﬁBmelCﬁdomwww
hdn%dedcbnﬂede&l&qsiﬂmmhemmwmmneg‘uﬂda
wmmmmhmﬁmmmmmmmmeammu
Republica sostiene que la funcionaria asumina con fecha 07 de enero de 2019, sin esperar i
toldl tramitacion de la misma.

Lopamhddﬂcdde@ﬁmﬂoﬂentﬁhLmﬂoqubmﬁ
Ovalle. consta en Decreto Alcdidicio N° 9015 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//CLAUDIO RENTERIA LARRONDO ALCALDE MUNICIPAUDAD DE
OVALLE™.

ARTICULO 2 En lo no modificada. se manfiene infegromente vigente &l G




