DISPONE LLAMADO A CONVOCATORIA

PUBLICA Y APRUEBA BASES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2019

RESOLUCION EXENTA N® 216
LA SERENA, 13 DE JUNIO DE 2019

VISTOS:

Ley N° 18,575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coondinado y sistematizado fue fjado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653) del ano
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: Ley N° 19.023 que crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: Ley N* 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen 1os actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°® 19.862
que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publices: Ley N® 21.125 de
Presupuesto del Sector Publico para e ano 2019; La Resolucion Exenta RA 121830/15872019 que
nombra Directora Regional de Coquimbo; la Resolucion N 19 de 2017 que delega facultades en las
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Resolucion N° 6,
del afio 2019, de la Contraloria General de la Republica.
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derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitrania contra las mujeres.
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desarmolio integral de las mujeres y la equidad de gonero en los distintos ambites, fa plena
participacion de las mujeres en la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en los
cargos de eleccion popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su
desarrolio y autonomia.

' bien constituyen la mitad de la poblacidn del pais, tienen escasa presencia
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DIRECCION REGIONAL DE COOUIMBO, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERO. 2019
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CONVOCATOMIA PUBLICA ¥ RASES TECNICAS
PARA LA WPLEMENTACKON Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIDILIZACION BN
LIDERATGOS FEMENINOS 2019, DE LA DWRECCHON REGIONAL DE COOQUMWMABOD DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

1. ANTECEDENTES

&S muperes CONEtluyen mas de la mitad de la poblacdn mundial, sin embargo el porcentaje de
shas Que PANICIDA BN BSPACIs de 10Ma de decisin es aun muy Dajo con respecto a los varones
8 pobsacion chilena cuenta con un 51.1% de mujeres y un 48 9% de hombres (CENSO, 2017). Si
Man @n nuestro pals hay avances con respecic a la participacion de las mujeres, persisien

Meranoas abismanies en cuanio a los cargos de decieidn ocupados por hombres y mujeres, tanto
a nivel social, politico otro En e plano poltico se muestra claramente que la pﬂﬂlClD&Cicn
femeaning es insuhiciente. gue cuentan con menos recursos y redes de apoyo para poder integrarse
o plenitud a espacios de decision Como consecuencia de la nueva Ley Electaral que considera
N criteno de paridad flexible para ias candidaturas, hay una mayor presencia femenina en la
~Amara de Diputados y Senado, sin embargo, estamos lejos de lograr la paridad; situacion que se
produce también en loy Gobiernos locales

£ hderazgo de las mujeres esta subrepresentado en las esferas formales de poder, también en los
puesios direclivos, ya sea en cargos electos, en la administracion publica, el sector privado y/o el
mundo académico. Esla realidad contrasta con la indudable capacidad como lideres y agentes de
cambio y el derecho a participar por igual en la gobernanza democratica. Las mujeres que quieren
koerar encuentran frecuentemente dos tipos de obstaculos: 1) las barreras estructurales creadas
por leyes @ instituciones discrminatonas siguen limitando las opciones que tienen las mujéres para
volar o presentarse a elecciones. Y 2) las brechas relativas a las habilidades que implican que las
mujeres lienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacion, los contactos y los
recUrsos NBCeSANos Para convertirse en lideres eficaces.
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nueva cultura polilica democratioa que dé voz a las mujeres en toda su diversidad, y que ello es
posidie ulilizando cuatro estrategias e inlervencion para promover avances en el empoderamiento
oe las mujeres: 1. mmmymzmmm 3. Brindar asistencia
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“Fortalecer las amonomias y ejercicio
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ados a las diversas experiencias de lo femenino,
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LA ENTIDAD ADJUDICADA DEBERA CUMPLIA CON LAS SIGINENTES
ESPECIICACIONES TECNICAS SEGUN LA DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
accxy Regona de Coguimbo de SermamEG sobcta a las entidades poshulantes 10 siguente
OEUeSIa BOOFTe 2 I0S OteethDS v Corterudos sedalados en las presentes Bases
oo 02 Sguenies punios Dheetivos generales y espec hoos, desSCnpeOn
- - LA o aia act 1" L e » especfeado an la etma ::“ e DuUnto 51‘ noZCar
AOOTeE DAR 1B o 5n o0 las actvidades menconar Doshies Mmuperes exponentes que se
e larA” 80 & OERATTD de cada actvdad (la geshon de contacto es parte e as CDIQacones
o e w0 Gebe presentar CV del Equipo completo, con las certificaciones que

edlen estuthol YO expenancia Se debe entregar una olerta econdmica iInCliuyendo todos oS
“ouesios (revsar @ Punto 12 De las etapas de la Convocatona)

s Realrar 'Odas Az A0CIONeS v QOSHONeS NECeSAnas para impartir s Actividades de
SersbisacOn Oe 'orma exfiosa cumplendo en lorma, plazos y luganes) convenols)
prevamente con la Dreccon Regonal del SemamEG. y segun los requenmentos HCNICos
eEOeCIc 8 COMENMTOS Y MecUrsos Mendoldgicos propuesios

¢ Los comenios Ge las acthwidades deben ser presentados de forma estralégica para lograr
nosntvar y Motivar |8 DAriCacOn de las mujeres como lideres en politica y en la toma de
gecmones A Su vez eh eslos eSPacs @l epecutor debera mmmam

@ Apicar los crtenos y ineamentos definidos por la Dweccion Regonal del SemamEG para las
achwaates descoritas en las Onentaciones Teéonicas para el ano 2019, del programa Muer y
. por Resolucon Exenta N° 2257 del SemamEG. del 31 de

s Onientaciones Tecncas ano 2019 singulanzadas en el
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gil'.a duracién del desarrollo de cada actividad debe ser de una hora y media cronolégica como
nNimo dependiendo de la naturaleza de ésta.

h) En su propuesta debera considerar aplicar los registros administrativos definidos por la Direccion
Regional de SernamEG; Recolectar y sistematizar en planilla Excel la informacion obtenida en
cada actividad, guardar en formato fisico y digital (escanear). Estos regisiros deben enviarse en
formato digital (escaneados) a la contraparte técnica de la Direccion Regional hasta 72 horas de
terminada la actividad, los originales deben ser entregados en el Informe Final.

i) Confeccionar Carta Gantt indicando, la descripcién de cada una de las actividades y su
temporalidad en cumplimiento de los requisitos técnicos del servicio.

j) El ejecutor debera colaborar en todo lo pertinente a la difusién y promocién de las Actividades de
Sensibilizacion.

k) La calidad del servicio contratado debe reflejarse en la ejecucion de las actividades conforme a
lo comprometido a la propuesta indicada en el punto 6 en Obligaciones del Ejecutor.

6. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacion, el
proveedor tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el contrato de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacion para su debido
cumplimiento.

b) Cumplir el contrato con estricta sujecion a lo establecido en las presentes bases y en los demas
documentos que rigen esta licitacion.

c) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los
servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado por la contraparte
técnica.

d) Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicadas.

¢) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las Grdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica.
En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos con la Direccion

Regional

) Para todos los efectos sera la contraparte técnica de la Direccion Regional el o la Directora
‘ nal de apoyo, profesional del programa o quien determine la Directora Regional.

‘una propuesta cumpliendo con todos los requisitos tecnicos, debe
orofesionales suficientes e idoneos considerando que las
ollaran en distintas fechas como asi lo organice la

el nimero de asislentes estipulado por la Direccion
con una cobertura efectiva de 300 de mujeres

e los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de
aprueba se encuentre totalmente tramitada de
ccion Regional.

5 dias habiles siguientes a la fecha de
do con la coordinacién de la Direccion
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) Guardar copia timivada y CON NOCHcoN de hora de recepcidn, por i oficing da panes deo
SemamEG con la propuesta presentada parn acuckn de las Actviindes de Sensibilzacidn

Esta copa timtvada deberd ser eacaneada v enviada por ol olerente a correo elecirinico de

SemamEG hiches @ semamed got ¢ de 48 horas despuds de antregada la propuesta lsica en
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7. PERIODO Y DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

1 Las Actwvidades objeto de la presente Convocatoria se deberan ejecutar entre los meses de

Jui v Octhubre del 2019
b ~ada actividad 1endra una duracin de 1 (una) hora y % (media) como minimo

La Direccion Regional del SernamEG fjard. en coordinacidn con el oferente y segun
hempos estipulados para el proceso, las fechas para la realizacion exitosa de las
actnwvdades

B INFRAESTRUCTURA:

£l oferente. en coordinacion con la Direccion Regional el SemamEG Regional, definira el lugar de
realzacion de las Actividades de Sensibilizacion, esto en conformidad a la propuesta de lugares
ndwcados por éste al momento de presentar su ofera y, la disponibilidad de recintos de calidad
para su desarrollo.

Las Actividades de Sensibilizacion deben ser realizadas en una infraestructura que permita la
correcta y adecuada ejecucion, vale decir, que cuenten con equipamiento acorde a ésta, sillas y
mesas en cantidad suliciente (si la actividad lo requiere), adecuada ventilacion e iluminacion,
temperatura ambiental optima, sin ruidos externos, con espacio suficiente por persona y con la
posibilidad de usar diversos eguipamientos y/o materiales de apoyo. Se sugiere privilegiar el uso
de espacios de instituciones publicas y/o académicas y de facil acceso para los participantes,
respetando las comunas indicadas por la Direccion Regional de SermnamEG. Los locales deben
cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

9. PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL DE APOYO:
M m audiovisuales (Data, Notebook, Pendrives, entre

d’gﬂmﬁn equipos de sonido, amplificacion y otros) y
Wﬂ&%ﬁpﬁcﬁs hojas o cuadermos de
sean requeridas.
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b) Informe Final:

Se debera entregar un Informe Final que contenga el desarrollo completo del servicio, detallando el
Cumpllmlenlolde cada una de las Actividades de Sensibilizacion realizadas. A éste debera adjuntar
lodos los registros administrativos, medios de verificacién tales como videos, fotografias, difusion
de la aclividad, entre otros de las Actividades. Los registros, medios y lineamientos les seran
proporcionados por la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(cuya base se encuentra en las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer y Participacion Politica
2019). Asimismo, debera entregar en un pen drive todos los documentos que permitan ser
escaneados y la planilla Excel con la informacion de las participantes.

El plazo maximo para la entrega de este documento sera dentro de los 5 dias habiles siguientes al
termino del servicio (sin incluir sabados y domingos), es decir, a contar del dia habil siguiente
desde ultima actividad realizada. SernamEG dispondra de 5 dias habiles (sin incluir sabados y
domingos) para evaluar, corregir y eventualmente aprobar el documento. El pago de la cuota final
se realizara previa aprobacion del informe por la contraparte de la Direccion Regional.

El ejecutor debera presentar dicho informe en la Oficina de Partes de la Direccién Regional,
dejando constancia de su entrega en digital y en papel.

11._CALENDARIO DEL PROCESO:

Publicacion de la | Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacién de la
Convocatoria Publica en el | Resoluciéon aprobatoria de las Bases.
portal

www.SernamEG.gob.cl
Periodo de la Convocatoria | La Convocatoria estara abierta 10 dias corridos, en caso de que el
décimo dia recaiga en dia domingo o festivo, se entenderd
prorrogado el plazo hasta el dia siguiente hébil a las 14:00 horas.

Inicio y término de | La fase para realizar consultas comenzara a partir del dia de la
consultas y/o aclaraciones | publicacion de la convocateria en el portal www.SernamEG.gob.cl,

de los ejecutores | s6lo se aceptaran consultas via correo  electronico
interesados en la | Ivilches@semameg.gob.cl, con el fin de aclarar dudas para el
Convocatoria via correo | desarrollo de la propuesta. Estas consultas se aceptaran hasia el
electronico. dia 4 del plazo establecido antes del cierre de la Convocatoria.

Las respuestas serdn publicadas el dia 7 en la misma pagina del
Servicio.

10 dias de corridos postericres a la fecha de publicacion de las
‘bases en el portal www.SermamEG.gob.cl a las 17:00 horas, en
| caso de que el décimo dia recaiga en dia domingo o festivo, se
 entendera prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil a las

s deberéan ser entregadas en la Oficina de Partes de
1 regional cuya direccion es Matta N° 695, comuna de

-an validas las ofertas que ingresen después del

ias habiles posteriores a la fecha de cierre de

€ habiles posteriores a la fecha de cierre de
las ofertas. Se indicard y notificara a la entidad

adjudicacion dentro de los 5 dias habiles
6n de la adjudicacion.
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12. ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

a) ETAPA DE DIFUSION:

La difusion de la Convocatoria se realizara a través del sitio web del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género. Las consullas y aclaraciones respecto al proceso deberan ser dirigidas al
correo lvilches @ sernameg.gob.cl de acuerdo al calendario definido en el punto anterior.

b) ETAPA DE POSTULACION:

Las entidades ejecutoras interesadas deberan presentar sus propuestas técnicas en la Oficina de
Partes de la Direccidén Regional de SernamEG correspondiente a la Convocatoria.

No se aceptaran ni consideraran propuestas técnicas entregadas en Oficina de Partes de la
Direccién Nacional de SernamEG.

Las propuestas deben entregarse en un (1) original en papel, en sobre cerrado con el nombre de
la Convocatoria correspondiente. Posteriormente se debe enviar copia digitalizada de la propuesta
con el timbre de la oficina de partes correspondiente, guienes ademas debera indicar horario de
recepcion, al correo Iviiches @sernameg.gob.cl hasta 48 horas después de entregada la propuesia
fisica en original en oficina de partes de la Direccion Regional del SernamEG.

c) ETAPADE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS A LA CONVOCATORIA:

La evaluacion y adjudicacion se realizara en la Direccion Regional de Coquimbo velando por la
calidad y buen servicio en la implementacion y ejecucion de las Actividades de Sensibilizaciéon.

-COMISION REGIONAL EVALUADORA

Las propuestas seran evaluadas por una comisién compuesta por la Directora Regional, o quien |a
represente, el (la) profesional de apoyo o encargado de programas, el(a) encargado(a) del
Programa Regional Mujer y Participacion Politica y el (la) abogado regional. Ademas participara en
esta comision la Secretaria Regional Ministerial de la Muijer y la Equidad de Género (Seremi de la
Mujer) o quién la represente.

Se hace presenle que la comisién puede sesionar con al menos 3 profesionales de Servic
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
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Cada factor se desglosa en sublactores de la sigulente manera:

Factor Ponderacion Subfactor Ponderaclén
-l Propuesta 30%
Desarrollo de
1. Propuesta técnica 35% Aclividades de
_Senlbihzaclén
1.2 Carta Gantt 5%
2.1 Experiencia en
R trabajos similares 15%
. SRt o 2.2 Antecedentes del
Equipo de trabajo 15%
3. Ofenta Econémica 30% 3. Oferta Economica 30%
4. Equidad de 4% 4. Equidad de Género
Género Oferente A%
5. Requisitos 10,
formales 7l 5, Requisitos formales 1%
y Total | 100% Total | 100%

_DESCRIPCION DE FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR EN LA CONVOCATORIA
1. PROPUESTA TECNICA 35%
1.1 Subfactor Propuesta Técnica.

El célculo del puntaje obtenido en cada propuesta para la presente Convocatoria se obtiene segun
la siguiente tabla:

Calidad | Descripcion Puntaje ™
Buena La Propuesta de Desarrolio de Actividades de Sensibilizacion | 100 ‘
apunta a:
» El Objetivo de la propuesta debe ser coherente Yy

completo, asociado a los objetivos generales y
especificos.

» Describe el desarrallo de cada actividad.

5 Indica entre 3 y 6 instalacicnes para la ejecucion de
actividades.

» Mencione entre 3 y 5 mujeres exponentes que se
presentaran en el desarrollo de cada actividad.

Regular La Propuesta de Desarrollo de Actividades de Sensibilizacion | 50
apunta a:

> El Objetivo de la propuesta debe ser coherente Y
completo, asociado a los objetivos g Al |
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» Describe de forma general el desarrollo de las
aclividades.

# Indicar a lo menos 1 instalaciones para la ejecucion de
actividades.,

»  Mencione 1 mujeres exponentes que 8o presentardn en
el desarrollo de cada actividad.

Muy La Propuesta de Desarrolio de Actividades de Sensibilizacion | 0 .
Deficiente | no cumple con los objetivos generales y especificos de éste.

No presenta descripcion de objetivos

No describe el desarrollo general de las actividades

No indica instalaciones para la ejecucion de aclividades.
No menciona mujeres exponentes para el desarrollo de
las actividades.

YVYVYYV¥

1.2 Subfactor Carta Gantt.

Para la eveluacion del sub factor Carta Gantt, se verificarad la informacion incorporada por el
proponente en su oferta, de conformidad a lo establecido en las presentes Bases.

El calculo del puntaje a obtener en esle sub factor sera segun lo establecido en la siguiente tabla:

Calidad Descripcion Puntaje
Buena La Carta Gantt apunta a lo siguiente: 100

¥ Indica en su totalidad con las Actividades de
Sensibilizacion forma coherente y eficiente.

¥ Describe cada una de las actividades con
fecha, horas de ejecucion

¥ Vinculacion del equipo de trabajo con las

actividades

Detalla horas

":’

Regular La Carta Gantt apunla a lo siguiente: 50

» Menciona las Actividades de Sensibilizacién
forma general.
Mu_e;tra talencia al describir cada unada.las




2. Factor Experiencia 30%

2.1 Subtactor de Experiencia en Trabajos Similares.

Eimmmmmmmmﬂhm y posterior implementacion
amm-mmm.m.wm.mm.
asesOrias. CApacRacones, Cursos, talleres ylo dWusion, orientaciones o lineamientos yo
mmmmwmsmmmmmawrw.

&mmummmuemmmmmmmm.m
servioos Oe i misma naturaleza y similar magnitud.

Emoﬂwmlumuwfenwelmsehmﬁmmswmesmngm:

_Calidad . Descripcion Puntaje
Buena La Institucion y/u Organizacon presenta en la | 100
~ propuesta la siguiente documentacion coma:
" » Acreditar 15 o mas ftrabajos similares en
participacion Politica de Mujeres
» Presentar cenificados que demuestren la
ejecucion de dichos trabajos. como
seminaros, capacitaciones, CUrsos y/o
1alleres, comprobando con los siguientes
documentos: Facturas, Ordenes de
Compra, Certificados (firmados y timbrados)
por instituciones receploras del servicio
dentro, ya sean pertenecientes al sector
publico y/o privado.

Regular 1 La Institucion y/u Organizacion debe presentar en la 50
' documentacion como:
1 » Acreditar 10 o méas trabajos similares en
l panticipacion Politica de Mujeres
| » Presentar cerificados que demuestren la
: ejecucion de dichos trabajos, como cursos
; yo talleres, comprobando con los
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2.2 Sublactor Experiencia de Equlpo,

Calldad Denoripolon Puraje
Buena Ll olerente debe presentar en |n propussia ls | 1600
sigulante documantacln:

» Acreditar un squipo mulidisclplinario con al
menos 6 profesionales con estudios de
postgrado en género y/o on pollticas

»  Adjuntar CV de cada uno del equipo y |
demuestre axpanencin |lakoral @n
Panicipacion  Politica,  tales  como
Seminarios, Capacitaclonss, Cursos ylo
Talleres,

Hegular £l olerente debe presentar en la propuesta la | 50
sigulente documentacion:

»  Acreditar un equipo mullidisciplinario con al
menos 3 prolesionales con estudios o6
postgrado en género y/o en polllicas

» Adjuntar CV de cada uno del equipo v
demuestre experiencia labaral an
Participacion Politica, tales  como:
Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o

Talleres.
“Deliciente | EI oferente debe presentar en la propuesta la | 25
siguiente documentacian;
» Acreditar un equipo con al menos 3
profesionales con curéos en género ylo en
politicas |
» Adjuntar CV de cada uno del equipo Y :
demuestre  experiencia  laboral  €n !
Participacion Polltica en Capacitaciones,
Cursos y/o Talleres.
Muy El oferente no presenta en la propuesta | 0

deficiente documentacion a profesionales gue acrediten lener
cursos en género y/o en palitica, no adjunta CV ni
descripcion del equipo.

4. Factor Oferta Econémica 30%.

El oferente deber4 indicar en la propuesta que presente |a oferta econbmica, el ijg!ﬂ — ke
servicios requeridos. i R . o anic SEii

El puntaje para este

L&l




B

Chile

enmarcha

empresas que cuenten con un 50 % o mas del capital perteneciente a mujeres, y/o la coordinacion
general del proyecto, y/o la representacion legal de la misma corresponda a una mujer, deberan
acreditar tal situacion mediante el comprobante de Selle Mujer, 0 mediante copia de instrumento
publico donde conste la participacion societaria y de los poderes de administracion.

El puntaje se asignara de la siguiente lorma:

Equidad de Género Puntaje
El oferente demuestra que cuenta con una 100
politica de inclusion de género

El oferente no acredita o no indica contar

con politica de inclusion de género 0

5. Factor de requisitos formales 1%.

£l oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacion de la
misma y acompanando los antecedentes requeridos obtendra 100 puntos. El oferente que haya
incumplido los requisitos formales o haya omitido antecedentes o certificaciones obligatorias al
momento de presentar su oferta, pero los incorpore con posterioridad, de acuerdo al procedimiento
indicado en el numeral siguiente obtendra 50 puntos en este criterio, aquel que no cumple con oS
requisitos formales obtendra 0 puntos.

Requisitos Formales Puntaje | Ponderacion
Cumple con los Requisitos Formales o
oportunamente 100 1%

El oferente presenta los antecedentes 50 0.5%
requeridos a través del foro inverso !
No Cumple Requisitos Formales 0 0

-CRITERIOS DE DESESTIMACION Y DESEMPATE DE OFERTAS
Criterio de desestimacion de las ofertas.

SermamEG desestimara, todas aquellas ofertas evaluadas que tengan un puntaje final inferior a 60
puntos ponderados.

Criterios de desempate.

Cuando respecto del puntaje total, dos o mas ofertas obtengan la misma puntuacion, de manera que
queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se seleccionara la propuesta que haya

presentado la mejor propuesta técnica, de mantenerse el empate, se privilegiara de acuerdo al puntaje

obtenido cons te en los siguientes factores:

. Experiencia de trabajo de la Institucion
. Experiencia del equipo de trabajo
- Oferta Econémica

- Equidad de Género

%
N,
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destinatario interno del convenio pertinente y a su vez quien enviara '
copla escaneada del conven
fimado a la Jefatura Nacional del Programa Mujer y Participacién Politica del SernamEG. o

e) ETAPA DE EJECUCION Y TERMINO DEL CONVENIO SUSCRITO:

Los convenios a suscribir con las entidades adjudicadas enlraran en vigencia una vez que se
encuentre totaimente tramitada la resolucion que los aprueba, sin perjuicio de lo cual, para no
atectar la buena marcha en la ejecucion de las actividades y los plazos dentro de los que deben ser
realizadas, el contratante podrd comenzar su ejecucion desde la firma del convenic sin esperar la
total tramitacion y, tendran duracién hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas,
de acverdo a los plazos establecidos en las presentes bases de limites de ejecucién de las

Actividades, entregas de informes y rendiciones.

Las entidades adjudicadas deberan dar total cumplimiento al Convenio respectivo, de no ser asi. la
Direccion Regional del SernamEG se reserva el derecho de poner término en forma anticipada e
mmediata al convenio y solicitar el reintegro del total de los dineros entregados, sin perjuicio de las

acciones legales que correspondan.

£l seguimiento y supervision técnica de la ejecucion de las Actividades a nivel regional estara a
cargo de los/as encargados/as regionales del Programa “Mujer y Participacion Politica” segun los
lineamientos entregados por la Directora Regional, quién velara por el estricto cumplimiento para
una 6ptima ejecucion a Nivel Regional. Esto sin perjuicio, de la posibilidad de asignar a mas
profesionales de la Direccion Regional para estos fines.

i Cancelacion de la Convocatoria Publica

ayor o caso fortuito, se reserva el derecho a cancelar en

El SernamEG, por razones de fuerza m
cualquier momento la presente convocatoria, hasta antes de la adjudicacién. En este evento se

devolvera la documentacion que presenten las entidades ejecutoras interesadas.

il Financiamiento

£ SernamEG dispone para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién de la Region de !
Coquimbo, el siguiente monio $10.230.300.- (diez millones doscientos treinta mil trescientos |
pesos), incluyendo todos los gastos € impuestos a que diere lugar la administracién y gestion de

dicha ejecucion.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos a que diere
jugar la administracion y gestién de las Actividades de Sensibilizacion.

£ monto destinado a las Actividades de Sensibilizacion en la Regién sera transferido en dos
cuotas, bajo las condiciones que se senalan a continuacion:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferira contra [a entrega y
aprobacion del INFORME N°1 y siempre que la resolucién que aprueba el respectivo Convenio se
encuentre totalmente tramitada. g 2] el

-La segunda cuola asciende al 30% del total
aprobacion del INFORME N°2 o INFORME FINAL
l2 Resoluciébn N° 30 de 11 de Marzo d
2015, de la Contraloria G
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La glosa de dicho documento debera senalar "Para garantizar el fiel y oportunc cumplimiento del
Convenio de Actividades de Sensibilizacién 2019, Direccion Regional de Coquimbo de SernamEG

La gargntia da_beraliener vigencia hasta 60 dias hébiles, después del término del convenio y su
restitucion sera realizada una vez que se haya cumplido la fecha de vencimiento de ésta.

13.- RENDICION DE CUENTAS

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SermnamEG deberan ajustarse a la
normativa legal vigente, a la Resolucion N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario
Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica y a lo previslo en el
Manual de Rendiciones de Cuentas del SermamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estard obligada a enviar mensualmente a
SermamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente, un informe en aue se
senale como se han invertido los recursos. ol saldo inicial de los fondos disponibles, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo respecliva. Ademas, debera incorporar un flujo de caja mensual de manera itemizada de
acuerdo a la estructura de costos sefialada en el convenio firmade.

Correspondera aj/]z:x Encargado/a DAF Regional segun criterios establecidos por el DAF Nacional
aprobar la rendicion de cuentas y al/a la Encargado/a Regional del Programa del SernamEG
efectuar un anélisis de |a pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacion de los

informes entregados.
14.- CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan contener la siguiente documentacion:

a) Cvdela entidad ejecutora con certificados que validen la experiencia indicada en la tabla
de evaluacion e informacion de contacto (nombre responsable de propuesia, teléfonos,

direccion de correo electrénico al cual se notificara en caso de ser adjudicado y domicilio).

b) Presentacion del equipo a cargo de la ejecucion, con definicion de las funciones de cada
integrante ¥ antecedentes de sus CV atingentes a los contenidos solicitados para [a
propuesta de la presente Convocatoria Publica. Debe presentar certificacion de experiencia

y formacion identificada en tabla de evaluacion.

¢) Debe presentar toda la documentacién que constituya la propuesta, indicando las
especificaciones técnicas pertinentes explicitadas en el punto 5 de las presentes bases

(en gue se senalan los requisitos técnicos exigidos).

ecucion por cada actividad, ajustada al periodo de

d) Propuesta de calendarizacién de ej
bilizacién sefialado en las presentes bases.

ejecucion de las Actividades de Sensi

) Propuesta de logistica, incluyendo lugares y/o espacios para la realizacién de las
actividades, equipos Y recursos materiales que se utilizaran para dicha accion Yy

dinédmicas, segun los contenidos solicitados.

f) Propuesia Presupuestaria por item de gastos.

15.- CONTRAPARTE TECNICA

para efectos del presente proce
optima del convenio :
Muijer y Particip




16.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
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WeCUcOn 08 las Actividades de Sensibilizacstn. sn mitacion de ninguna especie. no pudiendo el
Seutor realzar NINQUN ACIo respecto de elios, s previa autorizacdn expresa de SemamEG.

ARTICULO 3°: Adoptese por la Umidad de Comunicaciones y Unidad de Informética de
SemamiEG las medidas que correspondan para poner las bases de la Convocatoria, que por este
acio se aprueban y los formulanos de postulacion a dsposicion de los/as interesados/as. en forma
gratuta en la pagina WEB del SernamEG

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO




