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DISPONE LLAMADO A CONVOCATORIA
PUBLICA Y APRUEBA BASES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2019,

Wmmo_wcn___@z EXENTA N°63/2019II1/REG.

COPIAPO, 27 DE JUNIO DE 2019

VISTOS:

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la >a35_m_”_.mn_o: def Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653) de! afio
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las
personas juridicas receptoras de fondos piblicos; Ley N® 21.125 de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio 2019; Resolucién TRA N° 121830/10/2019 de 16 de enero de 2019, que nombra
Directora Regional de Atacama; Resolucién Afecta N 19:de 30 de octubre de 2017, con toma de
razon de fecha 05 de enero de 2018 que delega facultades en las Directoras Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N° 1.600, del afic 2008, de la Contraloria
General de la Repliblica y sus modificaciones

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Pdblico, descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se refaciona con el Presidente de la Repiblica a través del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y, es el encargado de ejecutar e implementar las politicas, planes y
programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de género, a la igualdad de
derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de @,mzm_.o en los distintos ambitos, la plena
participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en los
cargos de eleccién popular y funciones publicas, como’ asimismo, aquellos que promuevan su
desarrollo y autonomia.

3. Que, si bien las mujeres constituyen la mitad de la poblacion del pais, tienen escasa presencia
en los espacios de toma de decisiones y, por tanto, u&m incidencia en las politicas de desarrollo
local, regional y nacional.

4. Que, en concordancia con los objetivos de mm:dm_a__mm.__,w\h en miras a que la Agenda Mujer del
gobierno del Presidente Sebastian Pifiera subraya 00_30 compromisg la “Promocién de una
mayor participacién de la mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del
Programa Mujer y Participacion Politica del SernamEG; en las Orientaciones Técnicas del mismo
para el presente afio, ha determinado la realizacion de jornadas de sensibilizacion en liderazgo®™
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femeninos, a fin de incentivar la participacién politica de las mujeres en las instancias de
eleccion popular.

5. Asi, SernamEG, una vez realizada la correspondiente propuesta plblica y adjudicado los
respectivos proyectos, se compromete a otorgar financiamiento para el/los proyecto/s que sean
adjudicados, cuya entrega estara supeditada a la firma del convenio de transferencia ¥ ejecucion
del mismo, de conformidad a los recursos financieros otorgados de! presupuesto para el afio
2019, contemplados en la Ley 21.053, de presupuesto, y su distribucién presupuestaria.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Autorizase el llamado a Convocatoria - _ucc__nm para la “IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE m..mZmeH_.HN.anoz EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, 2019".

ARTICULO 2°: Apruébense las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, que regularan el
proceso de postulacion, conforme al siguiente tenor:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES TECNICAS
PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS 2019, DE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

1- ANTECEDENTES

Las mujeres constituyen mas de la mitad de la poblacidon-mundial, sin embargo el porcentaje de
ellas que participa en espacios de toma de decision es alin muy bajo con respecto a los varones.
La poblacidn chilena cuenta con un 51,1% de mujeres y un 48,9% de hombres (CENSO, 2017). Si
bien en nuestro pais hay avances con respecto a la participacién de las mujeres, persisten
diferencias abismantes en cuanto a los cargos de decision ocupados por hombres y mujeres, tanto
a nivel social, politico u otro. En el plano politico se muestra claramente que la participacion
femenina es insuficiente, que cuentan con menos recurscs .< redes de apoyo para poder integrarse
en plenitud a espacios de decisidn. Como consecuencia de la nueva Ley Electoral gue considera un
criterio de paridad flexible para las candidaturas, hay una mayor presencia femenina en la Camara
de Diputados y Senado, sin embargo, estamos lejos de lograr la paridad; situacion que se produce
también en los Gobiernos locales.

El liderazgo de las mujeres esta subrepresentado en las esferas formales de poder, también en los
puestos directivos, ya sea en cargos electos, en la administracién publica, el sector privado y/o el
mundo académico. Esta realidad contrasta con la indudable capacidad como lideres y agentes de
cambio y el derecho a participar por igual en la gobernanza democrética. Las mujeres que quieren
liderar encuentran frecuentemente dos tipos de obstaculos: 1) las barreras estructurales creadas
por leyes e instituciones discriminatorias siguen limitando las opciones que tienen las mujeres para
votar o presentarse a elecciones. Y 2) las brechas relativas a las habilidades que implican que las
mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacién, los contactos y los
recursos necesarios para convertirse en lideres eficaces.

ONU Mujeres plantea que la participacion de las mujeres resulta esencial en la construccion de una
nueva cultura politica democrética que dé voz a las mujeres en toda su diversidad, y que ello es
posible utilizando cuatro estrategias de intervencion para promover avances en el empoderamiento
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de las mujeres: 1. Crear puentes, coordinar y liderar; 2. Generar conocimiento; 3. Brindar asistencia
técnica; 4. Impulsar el desarrollo de capacidades de las mujeres para liderar'.

El SernamEG tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacidn y ejecucién de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con enfoque territorial, aportando
en la transformacién cultural del pais”, En este contexto, se sitdan las Actividades de Sensibilizacion
para Generar espacios de reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con
enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando
mujeres lideres en el territorio. .

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Por este acto, el SermamEG Regional, llama a no:<.c._881m publica a todas las entidades
interesadas y que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios establecidos al efecto, para
la implementacién, desarrollo y la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién 2019 en la regién
que se especifican en el punto 5 de las presentes Bases. .

3. OBJETIVOS GENERAL DE LA CONVOCATORIA

El objetivo general es, desarrollar espacios de experiencias, conocimientos y reflexién en torno a la
importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas
experiencias en liderazgo femenino, visibilizando :..cumqmm __amam y sus trayectorias en los distintos
territorios, con una cobertura regional.

4. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente Convocatoria, Universidades, instituciones u organizaciones y
personas naturales vinculadas a formacion y/o capacitacién que tengan experiencia en la ejecucion
de cursos y/o actividades similares y que cuenten con catedras, programas, proyectos,
investigaciones, docencia o experiencia en gestion cultural en enfoque de género y politica.

5. LA ENTIDAD ADJUDICADA DEBERA CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGUN LA Ewmnnaz REGIONAL DE ATACAMA

L a Direccion Regional de Atacama de SernamEG solicita a .._mm entidades postulantes lo siguiente:

a) Presentar una Propuesta acorde a los objetives y contenidos sefialados en las presentes Bases.
Incluyendo como referencia los siguientes puntos: Objetivos generales y especificos; descripcién
del desarrollo de cada actividad (segin lo especificado en la letra d) del punto 5); indicar
instalaciones para la ejecucion de las actividades; mencionar posibles mujeres exponentes que se
presentaran en el desarrollo de cada actividad (la gestién de contacto es parte de las obligaciones
del ejecutor), asimismo debe presentar CV del ma_._:uom completo, con las certificaciones que
acrediten estudios y/o experiencia. Se debe entregar una oferta econémica incluyendo todos los
impuestos (revisar el Punto 12 De las etapas de la Convocatoria).

b) Realizar todas las acciones y gestiones necesarias para impartir las Actividades de Sensibilizacién
de forma exitosa, cumpliendo en forma, plazos y lugar{es) convenido(s) previamente con la
Direccién Regional del SernamEG, y segin los _.mn:mza_msﬁom técnicos respecto a contenidos y
recursos metodoldgicos propuestos.

?m_.s_uon_maamm:ﬁo Politico de las Mujeres: Marco para una accidn .ﬁﬁﬂmmmnm:. ONU Mujeres ﬁo?-uopi
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c) Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para lograr
incentivar y motivar la participacion de las mujeres como lideres en politica y en la toma de
decisiones. A su vez, en estos espacios el ejecutor deberd realizar actividades practicas a partir de
lo tedrico, los conceptos centrales son; género, liderazgo, comunicacidn, entre otras, que permitan
visibilizar las experiencias de mujeres lideres politicas de la regién.

d) Aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccidn Regional del SernamEG para las
actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el afio 2019, del programa Mujer y
Participacion Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N® 2257 del SernamEG, del 31 de Diciembre
del afio 2018.

e) Aplicar los instrumentos definidos en las Orientaciones Técnicas afio 2019 singularizadas en el
nimero precedente, disefiadas para las Actividades de’ Sensibilizacion. del Programa Mujer y
Participacion Politica y que les seran proporcionados por la Direccién Regional.

f) Describir, desarrollar, implementar y ejecutar las Actividades de Sensibilizacion, para cada
actividad debe presentar una propuesta técnica que detalle lo siguiente:

Recursos metodoldgicos;

Objetivo de la actividad;

Como realizara la implementacion;
Contenidos entregados;

El niimero de convocadas por cada m2_<_ama
Indicar fecha, hora y ubicacion;

Qué servicios proporcionara;

Personal disponible y funcidn de cada uno;
Recoleccién de datos; .

Medios de verificacion audiovisuales.

¥V VVVVVYVYYVYY

Asimismo, en la propuesta de la ubicacion de actividades deberan incluirse las alternativas de
locales, para la realizacion de todas éstas, que pueden ser instalaciones publicas y/o privadas. Para
esto hay que respetar las comunas indicadas por la Direccion Regional de SernamEG. Los locales
deben cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

a) La duracién del desarrollo de cada actividad debé ser de una hora y media cronolégica
como minimo dependiendo de la naturaleza de ésta.

h) En su propuesta deberd considerar aplicar los registros administrativos definidos por la Direccion
Regional de SernamEG; Recolectar y sistematizar en planilla Excel la informacidn obtenida en cada
actividad, guardar en formato fisico y digital (escanear). Estos registros deben enviarse en
formato digital (escaneados) a la contraparte técnica de la Direccién Regional hasta 72 horas de
terminada la actividad, los originales deben ser entregados en el Informe Final.

i) Confeccionar Carta Gantt indicando, la descripcion de cada una de las actividades y su
temporalidad en cumplimiento de los requisitos técnicos del servicio.

j)  El ejecutor debera colaborar en todo lo pertinente a la difusién y promocién de las Actividades
de Sensibilizacién.

k) La calidad del servicio contratado debe ﬁmmmu.mq.wm en la ejecucidon de las actividades
conforme a Io comprometido a la propuesta indicada en el ._u__._:ﬂo 6 en Obligaciones del Ejecutor.
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6. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacion, el
proveedor tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar ef contrato de buena fe y emplear el Smx_s._o cuidado y dedicacién para su debido
cumplimiento.
b) Cumplir el contrato con estricta sujecion a lo mm_“m_u_mn_ao en las presentes bases y en los

demas documentos que rigen esta licitacion.

<) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los
servicios que no esté considerado en las bases y no haya mio autorizado por la contraparte técnica.

d) Emplear el maximo cuidado respecto a los 8:8:&.8 ¥ lineamientos indicados.

e) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes m instrucciones que le dé la contraparte
técnica. En especial, ejecutar las actividades en los U_mNOm y condiciones convenidos con la
Direccién Regional.

f) Para todos los efectos sera la contraparte técnica de la Direccidn Regicnal el o la directora
Regional; la profesional de gestidn de programas, uﬂgﬂmm_o:m_ del Programa Mujer y Participacion
Politica o quien determine la Directora Regional.

a) El oferente, que realice una propuesta cumpliendo con todos los requisitos técnicos, debe
garantizar y contar con recursos profesionales sufidentes e iddneos considerando que las
Actividades de Sensibilizacion se desarrollardn en a_mﬂ_:”mm fechas como asi lo organice la Direccion
Regional.

h) Debe realizar las actividades considerando el numero de asistentes estipulado por la
Direccion Regional que corresponde a 6 actividades masivas, con una convocatoria de 50
mujeres participantes, y 6 actividades tipo charla con ‘una cobertura de 20, para sensibilizar
sobre la participacion de mujeres en cargos de toma de decisiones. Estas actividades se realizaran
en las comunas de Diego de Almagro, Caldera Copiapé, Tierra Amarilla, Alto del Carmen, Huasco.

i) Cada Actividad masiva debera ser impartida para :: minimo de 40 mujeres participantes de
manera efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las tematicas de género y la participacidén
politica.

i} Presentar un primer informe o Informe N°1 dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha de firma de convenio y siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totalmente
tramitada de acuerdo a lo establecido con la coordinacién de la Direccién Regional.

k) Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de qom 5 dias habiles siguientes a la fecha de
término de las Actividades y de acuerdo a lo mmﬁm_u_mnao con la coordinacion de la Direccidn
Regional.

) Guardar copia timbrada y con indicacidn de hora n__m recepcion, por la oficina de partes de
SernamEG con fa propuesta presentada para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion. Esta
copia timbrada debera ser escaneada y enviada por el oferente a correo electrénico de SernamEG
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consultacopiapo@sernameg.gob.cl y Sgoﬂmom@ummq:m:ﬂmabou.a dentro de 48 horas después de
entregada la propuesta fisica en original.

m) Dar fiel cumplimiento a todas salicitudes antes B.mnao:mamm.

7. PERIODO Y DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

a) Las Actividades abjeto de la presente no:<onmﬂo:m mm deberan ejecutar entre los_meses de
Julio y Octubre del 2019.

b) Cada actividad tendra una duracién de 1 (una) hora y > (media) como minimo.

¢) La Direccion Regional del SernamEG fijard, en coordinacion con el oferente y seg(in tiempos
estipulados para el proceso, las fechas para la realizacion exitosa de las actividades.

8. INFRAESTRUCTURA:

El oferente, en coordinacién con la Direccion Regional el SernamEG Regional, definira el lugar de
realizacién de las Actividades de Sensibilizacion, esto en conformidad a la propuesta de lugares
indicados por éste al momento de presentar su oferta y, la disponibilidad de recintos de calidad
para su desarrollo.

Las Actividades de Sensibilizacion deben ser realizadas en una infraestructura que permita la
correcta y adecuada ejecucion, vale decir, que cuenten con equipamiento acorde a ésta, sillas y
mesas en cantidad suficiente (si la actividad lo requiere), adecuada ventilacién e iHuminacion,
temperatura ambiental optima, sin ruidos externos, con espacio suficiente por persona y con la
posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales de apoyo. Se sugiere privilegiar el uso
de espacios de instituciones publicas y/o académicas y de facil acceso para los participantes,
respetando las comunas indicadas por la Direccion Regional de SermnamEG. Los locales deben
cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

9. PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL DE APOYO:
El oferente deberd proporcionar los aparatos audiovisuales (Data, Notebook, Pendrives, entre
otros), equipamiento (como TV, cdmara de grabacion, equipos de sonido, amplificacién y otros) y

materiales necesarios para estas actividades (papelografos, tijeras, lapices, hojas o cuadernos de
apuntes, plumones, entre otros), en la medida que sean requeridas.

10. INFORMES QUE DEBE ENTREGAR LA mz._HU._b_u EJECUTORA:

a) Informe de Avance:

Se debera entregar un informe que detalle la etapa en la cual se encuentra el servicio contratado.
Ademas debe indicar la calendarizacién de cada actividad, la organizacion logistica de las
actividades, descripcidn de éstas, propuesta del/los lugar/es de realizacion. Este Informe debe ser
elaborado y coordinado con la Direccién Regional del SernamEG.

El plazo de entrega serd en los siguientes 5 dias habiles (sin incluir sabados y domingos), desde la
firma del Convenio. Con la entrega de este informe y la aprobacién mediante un documento formal
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(carta y/o correo electronico) de la Direccién Regional del SernamEG se realizara el pago del 70%
del monto total. .

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccién Regional de
SernamkG, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel.

b) Informe Final:

Se debera entregar un Informe Final que contenga el desarrollo completo del servicio, detallando el
cumplimiento de cada una de las Actividades de Sensibilizacion realizadas. A éste deberd adjuntar
todos los registros administrativos, medios de verificacién tales como videos, fotografias, difusién
de la actividad, entre ofros de las Actividades. Los registros, medios y lineamientos les seran
proporcionados por la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(cuya base se encuentra en las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer y Participacién Politica
2019). Asimismo, deberd entregar en un pen drive todos los documentos que permitan ser
escaneados y la planilla Excel con la informacion de las participantes.

El plazo maximo para la entrega de este documento sera dentro de los 5 dias habiles siguientes al
termino del servicio (sin incluir sdbados y domingos), es decir, a contar del dia habil siguiente
desde (ltima actividad realizada. SermamEG dispondrd de 5 dias habiles (sin incluir sabados y
domingos) para evaluar, corregir y eventualmente aprobar el documento. El pago de la cuota final
se realizara previa aprobacién del informe por la contraparte de la Direccidn Regional.

El ejecutor debera presentar dicho informe en la Oficina de Partes de la Direccién Regional,
dejando constancia de su entrega en digital y en papel.

11._CALENDARIO DEL PROCESO:

Publicacion de la | Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacién de la
Convocatoria Piblica en el | Resolucién aprobatoria de las Bases.
portal

www.SernamEG.gob.cl

Periodo de la Convocatoria | La Convocatoria estard abierta 10 dias corridos, en caso de que el
dédmo dia recaiga en ‘dia domingo o festivo, se entendera
prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil a las 14:00 horas.

Inicio y término de |Lla fase para realizar consultas comenzard a partir del dia de la
consultas y/o aclaraciones | publicacion de la convocatoria en el portal www.SernamEG.gob.cl,

de los ejecutores | slo se aceptardn consultas via correo  electrénico
interesados en la | consultacopiapo@sernameg.gob.cl y mmoraga@sernameg.qgob.cl
Convocatoria via correo | con el fin de aclarar dudas para el desarrolio de la propuesta. Estas
electronico. consultas se mnmonm_‘m_._ hasta el dia 4 del plazo establecido antes

del cierre de la Convocatoria. Las respuestas seran publicadas el
dia 7 en la misma pagina del Servicio.

Cierre de recepci6n de | 10 dias de corridos posteriores a la fecha de publicacién de las
propuestas bases en el portal www.SernamEG.gob.cl a las 17:00 horas, en
caso de que el décimo dia recaiga en dia domingo o festivo, se
entenderd prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil a las
14:00 horas. o

Las propuestas deberan ser entregadas en la Oficina de Partes de
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la Direccién regional de Atacama, cuya direccidén es calle Los
Carrera N°401, 3° piso.
No se consideraran vélidas las ofertas que ingresen después del
plazo indicado. :
Fecha estimada de | Dentro de los 5 dias :mv__mm posteriores a la fecha de cierre de
evaluacion de ofertas recepcién de las ofertas.

Selecciéon, publicacién y | Dentro de los 8 dias :mw__mm posteriores a la fecha de cierre de
notificacién de la entidad | recepcién de las ofertas. Se indicard y notificard a fa entidad
ejecutora ejecutora.

Elaboracién y Firma de | Se firmara convenio de adjudicacién dentro de los 5 dias habiles
convenio. posteriores a la notificacion de la adjudicacién.

12. ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

a) ETAPA DE DIFUSION:

La difusion de la Convocatoria se realizara a través del sitio'web del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Genero. Las consultas y aclaraciones respecto al proceso deberan ser dirigidas al
corren consultacopia .gob.d, mmoraga@sernameq.gob.cl de acuerdo al calendario
definido en el punto anterior.

b) ETAPA DE POSTULACION:

Las entidades ejecutoras interesadas deberan presentar sus propuestas técnicas en la Oficina de
Partes de la Direccién Regional de SernamEG correspondiente a la Convocatoria.

No se aceptardn ni consideraran propuestas técnicas entregadas en Oficina de Partes de Ia
Direccién Nacional de SernamEG.

Las propuestas deben entregarse en un (1) original en papel, en sobre cerrado con el nombre de
la Convocatoria correspondiente. Posteriormente se debe enviar copia digitalizada de la propuesta
con el timbre de la oficina de partes correspondiente, n:m.m:mm ademds debera indicar horario de
recepcién, a los correos consultacopiapo@sernameg.gob.cl y mmoraga@semam.qob.cl hasta 48
horas después de entregada la propuesta fisica en original en oficina de partes de la Direccion
Regional del SernamEG.

c) ETAPA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS A LA CONVOCATORIA:

La evaluacion y adjudicacién se realizard en la Direccion Regional de Atacama velando por la
calidad y buen servicio en la implementacion y ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion.

-COMISION REGIONAL EVALUADORA

Las propuestas seran evaluadas por una comision compuesta por la Directora Regional, o quien la
represente, el (la) profesional de apoyo o encargado ‘de programas, el(a) encargado(a) del
Programa Regional Mujer y Participacion Politica y el (la) abogado regional. Ademds participara en
esta comision la Secretaria Regional Ministerial de la ZEQ y la Equidad de Género (Seremi de la
Mujer) o quién la represente.
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Se hace presente que la comisién puede sesionar con al EmJOm 3 profesionales de Servicio Nacional

de la Mujer y Equidad de Género.

-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién se realizara en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4. Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Fotal 100%

De no adjuntar propuesta técnica, de acuerdo a “mm bases, las

automaticamente fuera.

Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:

postulaciones quedaran

Factor Ponderacion Subfactor Ponderacion
1.1 o Propuesta 30%
y Desarrollo de
1. Propuesta teécnica 35% Activida a.mm de
Sensibilizacion
1.2 Carta Gantt 5%
2.1 Experiencia en
L trabajos similares 15%
2. Experiencia 30% 2.2 Antecedentes del
Equipo de trabajo 15%
3. Oferta Econdmica 30% 3. Oferta-Econdmica 30%
4. Equidad de 4% 4. Equidad de Género
Género Oferente 4%
5. Requisitos 1% _
formales 5. Requisitos formales 1%
Total 100% Total 100%

-DESCRIPCION DE FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR EN LA CONVOCATORIA

1. PROPUESTA TECNICA 35%

1.1 Subfactor Propuesta Técnica.

El calculo del puntaje obtenido en cada propuesta para la presente Convocatoria se obtiene segin

la siguiente tabla:

et
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Calidad | Descripcion Puntaje
Buena La Propuesta de Desarrollo de Actividades de Sensibilizacion | 100
apunta a:

» El Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales y
especificos. _

» Describe el desarrollo de cada actividad.

» Indica entre 3 y 6 instalaciones para la ejecucién de
actividades.

» Mencione entre 3 y 5 mujeres exponentes que se
presentaran en el desarrolio de cada actividad.

Regular La Propuesta de Desarrollo de Actividades: de Sensibilizacidn | 50
apunta a:

» El Objetivo de la propuesta debe ser coherente y
completo, asociado a los objetivos generales vy
especificos. _ -

» Describe brevemente ef desarrollo de cada actividad.

> Indica entre 1 y 3 instalaciones para la ejecucion de
actividades. -

» Mencione entre 2 y 3 mujeres -exponentes que se
presentaran en el desarrollo de cada actividad.

Deficiente | La Propuesta de Desarrollo de Actividades. de Sensibilizacién | 25
apunta a: -

» Ei Objetivo de la propuesta debe ser asociado a los
objetivos generales y especificos.

» Describe de forma general el desarrolio de las
actividades.

» Indicar a lo menos 1 instalaciones para la ejecucién de
actividades. s

» Mencione 1 mujeres exponentes qgué se presentaran en
el desarrollo de cada actividad.

Muy La Propuesta de Desarrolto de Actividades de Sensibilizacion no | 0
Deficiente | cumple con los objetivos generales y especificos de éste.

» No presenta descripcién de oEmﬂEw

» No describe el desarrollo general de las actividades

» No indica instalaciones para la m_.mncnm_os de actividades.

» No menciona mujeres exponentes v_m.:.m el desarrollo de
las actividades.

10
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1.2 Subfactor Carta Gantt.

Para la evaluacion del sub factor Carta Gantt, se verificara la informacién incorporada por el
proponente en su oferta, de conformidad & lo establecido en las presentes Bases.

El calculo del puntaje a obtener en este sub factor sera mmms: lo establecido en la siguiente tabla:

Calidad Descripcioén Puntaje
Buena La Carta Gantt apunta a lo siguiente: ‘ 100

> Indica en su totalidad con las Actividades de
Sensibilizacién forma coherente y eficiente.

> Describe cada una de las actividades con fecha,
horas de ejecucion

» Vinculacién del equipo de w_.ma&o con las
actividades

» Detalla horas

Regular La Carta Gantt apunta a lo siguiente: m. 50

» Menciona las Actividades am mm:m_a___Nmn_o:
forma general,

» Muestra falencia al describir cada una de las
actividades sin detallar fecha de ejecucion y
horas de desarrollo. y

> Presenta al equipo de trabajo de forma general

» Precisa ligeramente funciones en cronograma

Deficiente | La Carta Gantt informa lo siguiente: | 0

No cumpie con los objetivos generales

No menciona de forma detallada: _mm actividades
No presenta al equipo

No distribuye funciones

Carece de toda logica y mmn:msn_m

Y VY VY

2. Factor Experiencia 30%
2.1 Subfactor de Experiencia en Trabajos Similares. .

El oferente debe contar con experiencia comprobable en la ejecucion y posterior implementacion
de Metodologia Participativa, a través de publicaciones, estudios, diplomados, seminarios,
asesorias, capacitaciones, cursos, talleres y/o difusion, orientaciones o lineamientos y/o elaboracién
de instrumentos de planificacidn en el d&mbito territorial comunal y regional.

Se deben presentar los certificados que validen la experiencia en las tematicas principales, en
servicios de la misma naturaleza y similar magnitud.
El calculo del puntaje a obtener en este factor se hard mediante los siguientes rangos:

%Wﬂu?mﬁ&
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Calidad

Descripcion

Puntaje

Buena

La Institucion y/u Organizacién _u:mmm:_“m en la
propuesta la siguiente documnentacion como:
» Acreditar 15 o mas trabajos similares en
participacién Politica de Mujeres
> Presentar certificados que demuestren la
gjecucion de dichos trabajos, como
seminarios, capacitaciones, -cursos y/o
talleres, comprobando con los siguientes
documentos: Facturas, Ordenes de Compra,
Certificados (firmados y timbrados) por
instituciones receptoras del servicio dentro,
va sean pertenecientes al sector pdblico y/o
privado. .

100

Regular

La Institucién y/u Organizacion debe Emmm_._nm_. enla
propuesta documentacion como:
> Acreditar 10 o més trabajos similares en
participacion Politica de Mujeres -
> Presentar certificados que demuestren la
ejecucion de dichos trabajos, como cursos
y/o taileres, noanqo_um:ao con los siguientes
documentos: Facturas, Ordenes de Compra,
Certificados (firmados vy ag_u_..mn_o& por
instituciones receptoras del servicio dentro,
ya sean pertenecientes al sector u:c__no y/o
privado.

50

Deficiente

La Institucidn y/u Organizacién debe Emmmamﬁ enla
propuesta documentacién como:

> Acreditar 10 o mas trabajos similares en
participacion Politica de Mujeres -

» Presentar certificados que demuestren la
ejecucion de dichos trabajos, como cursos
y/o talleres, comprobando con los siguientes
documentos:  Certificados  (firmados vy
timbrados) por instituciones receptoras del
servicio dentro, ya sean pertenecientes al
sector publico y/o privado. "

25

Muy
deficiente

La Institucion y/u Organizacion no cuentan con
experiencia en desarrollo ni ejecucion en trabajos
similares. Equipo no cuenta con mx_um:m:n_m en
:._mnon_o_om_m participativa.
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2.2 Subfactor Experiencia de Equipo.

Calidad Descripcion Puntaje
Buena El oferente debe presentar en la quu:mmﬁm la | 100
siguiente documentacion:

» Acreditar un equipo :,E_:a_mn_v__:m:o con al
menos 5 profesionales con estudios de
postgrado en género y/o en uo_w_ﬁmm

> Adjuntar CV de cada uno del equipo y
demuestre  experiencia laboral en
Participacion Politica, tales como:;
Seminarios, Capacitaciones, -Cursos y/o
Talleres. 5

Regular El oferente debe presentar en la u_.oucmm_“m la | 50
siguiente documentacion:

» Acreditar un equipo multidisciplinario con al
menos 3 profesionales con estudios de
postgrado en género y/o en politicas

» Adjuntar CV de cada uno del equipo y
demuestre experiencia _m_woqm_ en
Participacion ~ Politica, tales  como:
Seminarios, Capacitaciones, Cursos y/o
Talleres. .

Deficiente El oferente debe presentar en la propuesta la | 25
siguiente documentacion:

> Acreditar un equipe con m_ menos 3
profesionales con cursos en @mzma y/o en
politicas

» Adjuntar CV de cada uno n_mw equipo y
demuestre  experiencia laboral en
Participacién Politica en Capacitaciones,
Cursos y/o Talleres.

Muy El oferente no presenta en la propuesta | O

deficiente documentacion a profesionales que mnq_m_.a#m: tener
Cursos en género yfo en politica, no m&c:& CV ni
descripcion del equipo.

3. Factor Oferta Econdmica 30%.

El oferente debera indicar en la _u_.o_ucmm_m que presente *m oferta econémica, el valor total por los
servicios requeridos.

El puntaje para este criterio se asignard mediante la m_u_qnm,n_@: de la siguiente formula:

100 - (0,4*(Vvalor Oferente - valor Minima ofertada)/Vaior Oferente}*100).
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4. Factor Equidad de Género 4%.

En el factor de Equidad de Género, se considerara como relevante y valioso al oferente que
demuestre tener una politica de inclusién de género a través de la paridad de género en sus
contrataciones, donde al menos un 50% del total de trabajadores corresponda a mujeres
contratadas. Esto se acreditard mediante el Certificado de Obligaciones Laborales y Previsionales de
la Direccion del Trabajo o Certificado de pago de cotizaciones de seguridad social, en ambos casos
debe constar la némina de trabajadoras/es de la empresa; o hien, en el caso de aquellas empresas
que cuenten con un 50 % o mas del capital perteneciente a mujeres, y/o la coordinacién general
del proyecto, y/o la representacion legal de la misma corresponda a una mujer, deberan acreditar
tal situacion mediante el comprobante de Sello Mujer, 0 mediante copia de instrumento pablico
donde conste la participacion societaria y de los poderes dé administracidn.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaj
e

El oferente demuestra que cuenta oo: ung 100

politica de inclusion de género

El oferente no acredita o no indica contar 0

con politica de inclusién de género

5. Factor de requisitos formales 1%o.

El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los ,_ﬁn_:_m_Sm formales de presentacion de la
misma y acompafiando los antecedentes requeridos obtendra 100 puntos. El oferente que haya
incumplide los requisitos formales o haya omitido antecedentes o certificaciones obligatorias al
momento de presentar su oferta, pero los incorpore con posterioridad, de acuerdo al procedimiento
indicado en el numeral siguiente obtendra 50 puntos en mmﬁm criterio, aquel que no cumple con los
reguisitos formales obtendra 0 puntos.

Requisitos Formales mrznmm Ponderacio

e n
Cumple con los Requisi rmales |
p quisitos Fo 100 1%
oportunamente L
El oferente presenta los antecedentes | _
. . . 50 0,5%
requeridos a través del foro inverso
No Cumple Requisitos Formales 0 0

-CRITERIOS DE DESESTIMACION Y DESEMPATE Um Gmmw._.bm
Criterio de desestimacion de las ofertas.

SernamEG desestimara, todas aquellas ofertas evaluadas que tengan un puntaje final inferior a 60
puntos ponderados.

Criterios de desempate.

Cuando respecto del puntaje total, dos 0 mas ofertas obtengan la misma puntuacion, de manera que
queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se seleccionara la propuesta que haya presentado
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la mejor propuesta técnica, de mantenerse el empate, se w:<__mm_ma de acuerdo al puntaje obtenido
consecutivamente en los siguientes factores:

- Experiencia de trabajo de la Institucion
- Experiencia del equipo de trabajo

- Oferta Econdmica

- Equidad de Género

En Gltima instancia, de sequir el empate, se preferira la Oferta presentada primero en Oficina de Partes
de la Direccién Regional.

d) ETAPA DE ADJUDICACION:

La evaluacion de las propuestas, sera publicada en la nmmim web del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género ~ SernamEG. La Direccidn Regional procederd a notificar mediante correo
electrénico a la entidad ejecutora adjudicada, dando paso al proceso de Firma de Convenio,
conforme al plazo establecido en las presentes bases.

La firma de convenio se realizara en la Oficina de la Direccién Regional a fin de facilitar el proceso.
La gestion del acto administrativo corresponde a la/el mwommam\o regional, quien sera el receptor y
destinatario interno del convenio pertinente y a su vez n_:_m: enviara copia escaneada del convenio
firmado a la Jefatura Nacional del Programa Mujer y Participacién Politica del SernamEG.

€) ETAPA DE EJECUCION Y TERMINO DEL CONVENIO SUSCRITO:

Los convenios a suscribir con las entidades adjudicadas:entrardn en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la resolucidn que los aprueba, sin perjuicio de lo cual, para no
afectar la buena marcha en la ejecucién de las actividades y los plazos dentro de los que deben ser
realizadas, el contratante podrad comenzar su ejecucion .n_mmn_m fa firma del convenio sin esperar la
total tramitacién y, tendran duracién hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas,
de acuerdo a los plazos establecidos en las presentes -bases de limites de ejecucion -de ‘las
Actividades, entregas de informes y rendiciones.

Las entidades adjudicadas deberan dar total cumplimiento:: al Convenio respectivo, de no ser asi, la
Direccion Regional del SernamEG se reserva el derecho de poner término en forma msﬂ_n_umam e
inmediata al convenio y solicitar el reintegro del total de _Om dineros entregados, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

El seguimiento y supervisién técnica de la ejecucion de las Actividades a nivel regional estard a
cargo de losfas encargados/as regionales del Programa “Mujer y Participacién Politica” segln los
lineamientos entregados por la Directora Regional, a:mm: <m_m_,m por el estricto cumplimiento para
una optima ejecucion a Nivel Regional. Esto sin _umac_n_o de la posibilidad de mm_@:mq a mas
profesionales de la Direccion Regional para estos fines. - .

i. Cancelacion de la Convocatoria Publica

El SernamEG, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el derecho a cancelar en
cualquier momento la presente convocatoria, hasta m:nmm de la adjudicacién. En este evento se
devolvera la documentacion que Emmmz.ﬁm: las entidades mumnc_”oqmm interesadas.
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. Financiamiento

El SernamEG dispone para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién de la Regién de
Atacama, el siguiente monto $8.525.250, (ocho millones quinientos veinticinco mil doscientos
cncuenta pesos) incluyendo todos los gastos e _EucmmSm a que diere lugar la administracion y
gestion de dicha ejecucidn.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados tnicamente para financiar los gastos a que diere
lugar la administracion y gestién de las Actividades de Sensibilizacidn.

El monto destinado a las Actividades de mmzm_g__Non: m: _m Regién sera transferido en dos cuotas,
bajo las condiciones que se sefialan a continuacién:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la entrega y
aprobacién del INFORME N°1 y siempre que la resolucidn que aprueba et respectivo convenio se
encuentre totalmente tramitada.

-La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra entrega y
aprobacion del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega W.nm_m bases de datos completas, exenta de
errores, inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en el articulo 18 de la Resolucion
N© 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de Ia
Contraloria General de la Repiblica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de la
ejecucion de las Actividades, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

iii. Garantia de fiel cumplimiento de convenio:

El adjudicado debera otorgar una garantia de fiel y oportunio cumplimiento del convenio y que serd
equivalente a un 5% del monto total del contrato, La que debe consistir en cualquier documento
que asegure el pago de manera rapida y efectiva, el que debe ser pagadero a la vista, de caracter
irrevocable y ser tomado por el adjudicatario.

La glesa de dicho documento debera sefialar “Para umqm:ﬁ_mwmﬂ el fiel y oportuno cumplimiento del
Convenio de Actividades de Sensibilizacion 2019, Direccion Regional de Atacama de SernamEG”.

La garantia debera tener vigencia hasta 60 dias habiles, después del término del convenio y su
restitucidn sera realizada una vez que se haya cumplido la fecha de vencimiento de ésta.

13.- RENDICION DE CUENTAS

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SernamEG deberdn ajustarse a la
normativa legal vigente, a la Resolucién N© 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario
Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica y a lo previsto en el
Manual de Rendiciones de Cuentas del SernamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estard obligada a enviar mensuaimente a
SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente, un informe en que se
sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los fondos disponibles, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo respectiva. Ademas, deberd incorporar un flujo de caja mensual de manera itemizada de
acuerdo a la estructura de costos sefialada en el convenio firmado.
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Corresponderd alfla Encargado/a DAF Regional segin n.:_mm:omw establecidos por el DAF Nacional
aprobar la rendicién de cuentas y alfa la Encargado/a ‘Regional del Programa del SernamEG
efectuar un andlisis de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacién de los
informes entregados.

14.- CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberan contener la siguiente n__onc_:m:ﬂmna:"

a} CV de la entidad ejecutora con certificados que validen la experiencia indicada en la tabla
de evaluacién e informacidn de contacto (nombre responsable de propuesta, teléfonos,
direccion de correo electronico al cual se notificara en caso de ser adjudicado y domicilio).

b) Presentacion del equipo a cargo de la ejecucién, con definicion de las funciones de cada
integrante y antecedentes de sus CV atingentes a los contenidos solicitados para la
propuesta de la presente Convocatoria Piblica. Debe presentar certificacidn de experiencia
y formacion identificada en tabla de evaluacion.

c) Debe presentar toda la documentacion que constituya la propuesta, indicando las
especificaciones técnicas pertinentes explicitadas en el punto 5 de las presentes bases (en
que se sefialan los requisitos técnicos exigidos).

d) Propuesta de calendarizacion de ejecucién vo#nmam actividad, ajustada al periodo de
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion sefialado en-las presentes bases.

e} Propuesta de logistica, incluyendo lugares y/o espacios para la realizacion de las
actividades, equipos y recursos materiales que se utilizaran para dicha accion y dindmicas,
segun los contenidos solicitados.

f)  Propuesta Presupuestaria por item de gastos.

15.- CONTRAPARTE TECNICA

Para efectos del presente proceso de Convocatoria Em:n? con el objeto de una coordinacion
optima del convenio respectivo la contraparte técnica sera el/la encargado/a regional del Programa
Mujer y Participacion Politica del SernamEG.

16.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE _U._P._.Om PERSONALES

El ejecutor y sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades de Sensibilizacién,
deberan guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes que tome conocimiento a
propdsito de la ejecucion de las mismas, en especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo
tratamiento se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccion a la Vida Privada. Por lo
anterior, conforme a la normativa vigente estaran obligados a guardar secreto respecto de los
datos personales a que tengan acceso, particularmente nmum‘_n:m__Om que hayan sido recolectados de
fuentes no accesibles al publico.

El incumplimiento de esta obligacién, sera causal de término anticipado del convenio, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal det infractor. ‘

ARGGALIA
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Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacién proporcionada
al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales,
magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de la ejecucién
de las Actividades de Sensibilizacidn, sin limitacion de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor
realizar ningln acto respecto de ellos, sin previa autorizacién expresa de SernamEG.

ARTICULO 3°: Addptese por la Unidad de Comunicaciones y Unidad de Informatica de SernamEG,
las medidas que correspondan para poner las bases a.m‘ﬂ_m Convocatorfa, que por este acto se
aprueban y los formularios de postulacion a disposicion de los/as interesados/as, en forma gratuita,
en la pagina WEB del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

OZ DE ATACAMA
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