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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 56/2019 III /REG

COPIAPO, 07 DE JUNIO DE 2019.

VISTOS:

Ef articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Reptiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistemnatizado de la
Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases am__ la Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de Ja Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucidn de présupuesto para direcciones regionales; Ley No
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracién del Estado; Resolucién TRA N° 121830/10/2019 de 16 de
enero de 2019, Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén de fecha
05 de enero de 2018, todas ellas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género y
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Reptiblica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en
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la sociedad la iguaidad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violendia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género objetivos dentro de sus
objetivos estratégicos es contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes por
medio de la entrega de herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de
decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién de las
mujeres y Incorporacidn de un nuevo componente de maternidad adolescente orientado a
contribuir a que las embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de
vida, entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y
tomar decisiones informadas, promoviendo la retencién y/o reinsercién escolar, la
corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos/as y la prevencidn de embarazos no
planeados y de infecciones de transmisidn sexual y el VIH/Sida.

o.._m_mmwsmsmm:mnmm_nm&é_o msﬁmzo_ﬂSm:nm.mxn___mmﬁo a través de su programa, “Mujer
Sexualidad y Maternidad”. :

Que, la _.m,.\ 18.695 Organica Constitucional de Zczﬁﬁm_amamm. dispone que la Municipalidad
€s una corporacién auténoma de derecho plblico ‘con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
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um&nmvmnaz en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 40 establece: “Las municipalidades, en el 4mbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de fa Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres”.

5°  Que, segun los datos y cifras entregadas en el oficio de solicitud por parte del municipio, se
presentan altas tasas de embarazo adolescente y el aumento considerable de enfermedades
de transmision sexual, soporte de las lineas de accién del nuevo programa, por otro lado
tener el programa en la capital regional se considera ptimo para que se pueda consolidar en
el tiempo en otras comunas aledafias, tal como lo ‘sefiala Ia propuesta de poder irradiar a
Caldera y Tierra Amarilla, logrando de esta manera cobertura provincial.

6°  Que, en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiapé conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comiin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de
las mujeres, suscribieron convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, con fecha 31 de
diciembre de 2018, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 23/2019 HI/REG de fecha
01 de febrero de 2019, acto modificado con fecha 15 de abril de 2019 y aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 44/2019 II/REG., de fecha 09 de mayo de 2019.

7°  Que la I. Municipalidad de-Copiapd, mediante Ordinario N° 8429 de fecha 17 de abril de
2019, recibido en esta Direccién Regional con fecha 24 de abril de 2018, solicita modificacién
presupuestaria del programa Mujer Sexualidad y Maternidad, ejecutado en la comuna, con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos. -

8%  Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, e SernamEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Copiapd han celebrado una modificacién  al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19°: Apruébese la modificacién de convenio de transferencia de recursos y ejecucion
del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad”, instrumento suscrito con fecha 31
de diciembre de 2018, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 23/2019
III/REG de fecha 01 de febrero de 2019, acto modificado con fecha 15 de abril de
2019 y aprobado mediante Resolucién Exenta N° 44/2019 III/REG. de fecha 09 de
mayo de 2019; por la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I, Municipalidad de Copiap6, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE ._._abzw_umwmz.n; DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
L.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD
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En Copiapé a 09 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcicnaimente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N°<_~- 7. %" |, ambos con domidilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG", por
una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Marcos Lépez Rivera,
Cédula nacional de identidad N° 02, ambos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna
de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos vy

Ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES: Que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 31 de
diciembre de 2018 un “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion referido al
Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N
23/2019 III/REG de fecha 01 de febrero de 2019, modificado con fecha 15 de abril de 2019, acto
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 44/2019 III/REG., de fecha 09 de mayo de 2019, de esta
Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentements, en su CLAUSULA mm_u.n_s?
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, LETRA B.- COMPROMISOS

FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1, dispone:

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidn e implementacién del proyecto, la’ suma bruta, Gnica y total anual de
$28.874.185.- (veintiocho millones, ochocientos setenta y cuatro mil, ciento ochenta y
cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

: Aporte
Cta. ftem | SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo : $0.-
Gastos en Personal _
20 { Operacional $23.724,900.~
30 | Gastos en Administracién |  $360.000.-
40 | Gastos Operacionales 1 $3.675.000.-
60 | Gastos de Inversién 1 $1.114.285.-
Totales $28.874.185.-

TERCERO: Que la 1. Municipalidad de Copiapd, mediante Ordinario N° 8429 de fecha 17 de abril
de 2019, recibido en esta Direccién Regional con fecha 24 de abril de 2018, solicta modificacion
presupuestaria del programa Mujer Sexualidad y Maternidad, ejecutado en la comuna, con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos.

CUARTO: Que mediante Memordndum N° 01 de la encargada del programa Mujer Sexualidad y
Maternidad, donde acoge la pertinencia de la modificacién de los recursos asignados por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a ia ejecucion del programa de la siguiente manera:

Desde el item “Gastos Operacionales” (40), Sub ftem “Otros Gastos Operacionales” (49) se
traspasa la suma total de $135.000 (ciento treinta y cinco mil pesos), al item “Personal
Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27).
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Desde el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) se traspasa
la suma total de $745.715 ( setecientos cuarenta y cinco mil setecientos quince mil pesos), al item
“Gastos de Inversion” (60), Sub item “Mobiliarios” (62).

Dentro del item “Personal Operacional” (20), se _ﬂ_.mm___ummm desde el Sub item “Personal a
Honorario” (21) la suma total de $630.000 (seiscientos treinta mil pesos) al Sub ftem “Viaticos”
27).

Desde el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Gastos de Traslado” (45) se traspasa la
suma total de $950.000 (novecientos cincuenta mil pesos), al ftem _.mmmsm en Administracion”
(30), Sub item “"Gastos de Traslado” (36).

Dentro del item “Personal Operacionales” (20), Sub item “Honorarios” (21) se traspasa la
suma total de $3.454.060 (tres millones, cuatrocientos cincuenta y cuatro mil sesenta pesos), al
item “Gastos Operacionales” (40), la que se distribuye de la siguiente forma:

Para el Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42), la suma de $1.000.000 {un millén de pesos).

Para el Sub item “Materiales de Uso y Consumo” (43), _m suma de $400.000 (cuatrocientos mil
pesos).

Para el Sub item “Publicidad y Difusién” (46), la suma de $1.000.000 {un millén de pesos).

Para el Sub item “Servicios Técnicos y Profesionales” Q_mv la suma de $540.000 (quinientos
cuarenta mil pesos).

Para el Sub item “Otros Gastos Operacionales” (49), la suma de $514.060 (quinientos catorce
mil sesenta pesos).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto u_.mnmn_mzﬂmam:am las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, LETRA B.- COMPROMISOS FINANCIEROS Um SERNAMEG, LETRA B.1, dispone:

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién def proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$28.874.185.- (veintiocho millones, ochocientos setenta y cuatro mil, ciento ochenta y
cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item { SernamEG
Gastos en Personal .
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal ,
20 [ Operacional 1$19.660.125.-
30 | Gastos en Administracion | $1.310.000.-
40 | Gastos Operacionales | %$6.044.060.-
60 | Gastos de Inversion | $1.860.000.-
Totales $28.874.185.-

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2018 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente schsm_.__“o

SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regicnal de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucidn TRA N°
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Hmpmwo\ac\mopm de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 30 de octubre n_m 2017, ambas del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de
Copiapg, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 n_m noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A

del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

) CHO_PU DE mmzmﬁo
_ﬂmmnoz DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/SLC

- Tlustre zcsﬁ_um:nmn_ de ncu_muo

- Abogada Regional

~ DAF

- Encargada Regionat Programa MSM
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

UHﬂmnnHOZ REGIONAL ATACAMA
|
ﬁ E

L.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

—vﬂomg_slz_._um_ﬂ SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En Copiapé a 09 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada _uo_. su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° : + ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030. Noo-A _.mu-.mmmzﬁmam por su Alcalde don Marcos Lépez Rivera,
Cédula nacional de identidad N & =202 rambos, con domicilio en Chacabuco N°857, comuna
de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion:

- ‘I\Jh‘l\n

PRIMERO: ANTECEDENTES: Que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 31 de
diciembre de 2018 un “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion referido al
Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N°
23/2019 III/REG de fecha 01 de febrero de 2019, modificada con fecha 15 de abril de 2019, acto
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 44/2019 III/REG., de fecha 09 de mayo de 2019, de esta
Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA SEPTIMA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, LETRA B.- COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1, dispone:

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$28.874.185.- (veintiocho millones, ochocientos setenta y cuatro mil, ciento ochenta y
cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $23.724.900.-
30 | Gastos en Administracidn $360.000.-
40 | Gastos Operacionales $3.675.000.-
60 | Gastos de Inversion $1.114.285.-
Totales $28.874.185.-
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TERCERO: Que la I. Municipalidad de Copiapd, mediante Ordinario N° 8429 de fecha 17 de abril
de 2019, recibido en esta Direccidon Regional con fecha 24 de abril de 2018, solicita modificacion
presupuestaria del programa Mujer Sexualidad y Maternidad, ejecutado en la comuna, con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos.

CUARTO: Que mediante Memorandum N° 01 de la encargada del programa Mujer Sexualidad y
Maternidad, donde acoge la pertinencia de la modificacién de los recursos asignados por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a la ejecucién del programa de la siguiente manera:

Desde el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Otros Gastos Operacionales” (49) se
traspasa la suma total de $135.000 (&iento treinta y cinco mil pesos), al item “Personal
Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27).

Desde el item "Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarlos” (21) se traspasa
la suma total de auhm.uu._mA setecientos cuarenta y cince mil setecientos quince mil pesos), al item
“Gastos de Inversion” (60), Sub item “Mobiliarios” (62).

Dentro del item “Personal Operacional” ﬁwov se traspasa desde el Sub item “Personal a
Honorario” (21) la suma total de $630.000-(seiscientos treinta mil pesos) al Sub item “Viéaticos”
(27).

Desde el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Gastos de Traslado” (45) se traspasa la
suma total de $950.000 \m6<mam:8m cincuenta mil pesos), al ftem “Gastos en Administracién”
(30), Sub ftem “Gastos de Traslado” (36).

Dentro del item “Personal Operacionales” (20), Sub item “Honorarios” (21) se traspasa la
suma total de $3.454.060 (tres millones, cuatrocientos cincuenta y cuatro mil sesenta pesos), al
item “Gastos Operacionales” (40), la que se distribuye de la siguiente forma: -

Para el Sub item “Alimentacion y Bebidas” valm suma de $1.000.000 (un millén de pesos).

Para el Sub item “Materiales de Uso y Consumo” SMv la suma de $400.000 (cuatrocientos mil
pesos).

Para el Sub item “Publicidad y E_“:ma:aﬁ\ag. la suma de $1.000.000 (un millén de pesos).

Para el Sub item “Servicios Técnicos y Profesionales” (48), la suma de $540.000 (quinientos
cuarenta mil pesos).

Para el Sub item “Otros Gastos Operacionales” (49), la suma de $514.060 (quinientos catorce
mil sesenta pesos). , :

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA m_.m_u._.h_s? COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, LETRA B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1, dispone:

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursecs para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, fa suma bruta, Unica y total anual de
$28.874.185.- (veintiocho millones, ochocientos setenta y cuatro mil, ciento ochenta vy
cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $19.660.125.- \
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30 | Gastos en Administracion $1.310.000.-

40 | Gastos Operacionales $6.044.060.- \ x

60 | Gastos de Inversion $1.860.000.-
Totales $28.874.185.-

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2018 rige en todo
aquelio que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucién Exenta N 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de
Copiapd, consta en Acta de proclamacién de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A
del Tribunai Electoral Regional de Atacama.

TERA REGIONAL _
nu; AL DE LA MU3ER

wm_oz DE ATACAMA

Qz?z&%ﬁ%

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Copiapé

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM




