APRUEBA =3°UH Hnbnnoz DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD ._. zm_um_ﬂmzn; Y EJECUCION DEL
1._.ﬂOmw>_s> 3Cum ES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO
ENTRE LA Un_ﬂmnnuoz REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO Z>nHOZ>F DE LA MUJER Y LA mOCHU>U DE
GENERO YLAT. 3:2H6H1>_.HU>U DE TIERRA >_<_>_~H_._->

RESOLUCION EXENTA N° 54/2019 III /REG

COPIAPO, 05 DE JUNIO DE 2019.

VISTOS:

_ El articulo 9° del DFL N°l/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia de la Repblica, que fija el texto ﬂmn ndido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de l& Administracion del Estado; Ley 20.820,

_ que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de:Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Z:Hm_‘ y Equidad de Género; ley N° 21.125 de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2019 de fecha 28 de diciembre de 2018;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucion de
presupuesto para direcciones regionales; Ley No S., 880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los oﬁm:Om de la Administracion del Estado;
Resolucién TRA N°121830/10/2019 de fecha 16 am enero de 2019; Resolucién Exenta N°
882 de 04 de junio de 2018; Resolucion Afecta NO m de 30 de octubre de 2017, tomada de
razén con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y Resolucién N° 1600 de 2008, de la no:HB_oq_m General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por mision promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad v la _Bu_m_.:m tacion de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el mmﬁao desde el inicio de su gestién asumid
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir & la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

2°  Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encyentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendirniento, y la promocion y ejercicio de amqmn_._Om en los ambitos de la sexualidad y
reproduccién. Ademas, dentro de sus productos mmqmﬁmu_nOm se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a ﬁo_,_”m_mnmﬁ la autoniomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, mBQm:a_:,__m_._ﬂo y buenas practicas laborales
en el mundo pdblico y privado) y autonomia mmxcm_ y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas qua promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

3° Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormenteiexpuesto a través de sus programas,
“Mujeres Jefas de Hogar”.
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4°  Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
€s una corporacion auténoma de derecho _uo_u__&.m con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las :mnmmamn_mw de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de la _.m:m_nmn_ de oportunidades entre :Qs.__uqmm y :._c_.mqmma.

59 Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad ;m Tierra Amarilla durante el afio 2018,
€jecutd en su comuna el Programa: “Mujeres Jefas de Hogar” en virtud de convenio bianual
de ejecucion celebrado con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 29/2018 III/ REG., de fecha 18 de enero de 2018.

6° Que la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, H_._._.u..n:m:.__“m Ordinario N° 215 de fecha 08 de
mayo de 2019, solicita modificacién Emmcﬁ:mmnm:m de los recursos asignados por el
SernamEG y un incremento presupuestario de los recursos aportados por el Municipio, para el
programa Mujeres jefas de Hogar, ejecutado en la:comuna, con la finalidad de asegurar el
uso eficiente de los recursos.

7° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atecama y la Ilustre
Municipalidad de Tierra Amarilla han celebrado - ::m modificacion al convenio referido
precedentemente. Por tanto, ,

RESUELVO:

ARTICULO 1°; Apruébese la modificacion de convenio % continuidad, transferendia y ejecucién
del Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, instrumento suscrito con fecha 29 de
diciembre de 2017, acto _aprobado mediahte Resolucion Exenta N° 29/2018 HI/
mmm; de fecha 18 de enero de 2018; uo_. la Direccién Regional de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la mn_c_n_mn_ n_m Género y la I. Municipalidad de Tierra
Amarilla, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE noznzsgu TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION wmm_oza. Um ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y. _.> EQUIDAD DE GENERO
m B
H_.:mqwm_:czun%.p_hgu_ DE :_ww_wp AMARILLA

PROGRAMA MUJER JEFA .u.,.n..:omaﬂ

En Copiapé a 29 de mayo de 2019, entre el mm_._sn_o Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107,000-6, servicio pliblico E:n_o:m_am:ﬁm descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, wm_uwmmm:_nmam por su _u_wmn_“oqm _Nmm__o:m_ dofia Camila Tapia Morales,
Cédula Nacional de Identidad N° #& =% ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San zm;s comuna de no_u_%o en adelante &l "SernamEG”," o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra la I. _.__::_n__um_.n_mn de Tierra Amarilla, en adelante, “e}

ABOGADA
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io” 0 “fa entidad ejecutora”, R.U.T. NO 69.030.400-7, representada por su Alcalde
don Mario Morales Carrasco Cédula nacional de Emﬁima Ne U , ambos con domicilio
en Avenida Miguel Lemeur N° 544, comuna de Tierra Amarilla, todos mayores de edad, guienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: >z._.mnmUmz._.mm. Que la Direccion xmu_o_._m_ de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y fa Equidad de Género y la 1. Municipalidad de ._._m:m Amarilla, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
referido al Programa Mujeres Jefas de Hogar, acio aprobado mediante Resolucién Exenta NO
29/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018, modificsdo con fecha 18 de enero de 2019, acto
aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 26/2019 IT1I/REG., de fecha 06 de febrero de 2019, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este mncw_do de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido qunmn_mzﬁmq:m:ﬂm en su CLAUSULA mmv...u_sb
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS . 'DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL. m_m_ﬂz>_smm LETRA B: Compromisos
Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, dispone: ‘

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 no:mmu%am a la suma bruta, (nica y total de
$13.113.000.- (trece millones, ciento trece mil ummo& Y que se .desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
Cta, ftem 7| SernamEG
| Gastos en Personal =
10 { Administrativo o $0.-
(astos en Personal
20 | Operacional : .11 $10.666.668.-~
30 | Gastos en Administracién **|  $208.332.-
40 | Gastos Operacionales | $650.000.-
- Transferencias o
50 | Beneficiarios/as | $990.000.-
60 | Gastos de Inversion | $598.000.-
Totales ~ {$13.113.000.-

Nota: El monto correspondiente al ftem 50, debers ser- n_mmc:mao Unicamente para finandiar el
Fondo Concursable del afio 2018 que no se ejecutd en su oportunidad, por lo cual no podra ser
utilizado para otros fines.

CLAUSULA m..m_u._.nz? COMPROMISOS ._.mnzunom * FINANCIEROS DE _.>m PARTES,
NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y 1Hz>zaum_~om DEL mumnc._.ow LETRA B:
Compromisos Financieros del mumn.._._.o_a LETRA b.2; a_muo:m.

B.2.- lLa segunda. remesa, para el afio 2019 no:mmuo:n_.m a la suma bruta, Unica y total de
$19.853.340.- (diecinueve millones, ochocientos cincuenta y tres mil, trescientos cuarenta
pesos) de recursos en dinero y la suma bruta, Gnica y total de $4.000.000.- (cuatro
millones de pesos) de recursos valorizados, mwnm_..a_m:ao al aporte total municipal de
$23.853.340.- (veintitrés millones, ochocientos cincuenta y tres mil, tresdentos cuarenta
pesos) y que se desglosa de la siguiente forma: ,
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Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso  [Rec.
Cta. |item Dinero | Valorizado
Gastos en Personal o
10 | Administrativo | 1%$0,- $0.-
Gastos  en Personal| -
20 Operacional $17.333.340.- | $0.-
30 | Gastos en Administracién | $300.000- | $2.100.000.-
40 Gastos Operacionales $500.000.- |$1.900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as . $1.320.000.- ;$0.-
60 Gastos de Inversidn - | $400.000.- $0.-
Totales | $19.853.340.- | 4.000.000

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, Bw&mzﬂm Ordinario N° 215 de fecha 08 de
mayo de 2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por el SernamEG y un
incremento presupuestario de los recursos aportados por ‘el Municipio, para el programa Mujeres
jefas de Hogar, ejecutado en la comuna, con la fi :m__n_mn_ de asegurar el uso eficiente de los
recursos; de la siguiente manera:

Redistribucién Aporte SernamEgG:

ommam el ftem “Personal Operacional” (20), Sub ftem ‘._um..mo_..m_ Honorarios” (21) se traspasa
la suma total de $2.222.220 (Dos millones, n_Omn_m:Sm <m5ﬁ_n_om mil doscientos veinte pesos), a
los siguientes ftems y de la siguiente forma:

Para el item “Gastos Operacionales” (40), Sub _anma,“ “Alimentacion y Bebidas” (42) se
traspasa la suma total de $100.000 (ciento mil pesos).

Para el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item _z_i_mnmqmm_mm de Uso y de Consumo” (43)
se traspasa la suma total de $150.000 (ciento cincuenta mil pesos).

Para el item “"Gastos Operacionales” (40), Sub item. =_u=w__nmnmn_ y Difusion” (46) se traspasa
- la suma total de $120.000 ﬁn_mano veinte mil pesos).

Para el item “Gastos de Inversiéon” (60), Sub ftem =_<_o_u__.m:om (64) se traspasa la suma total
de $1.752.220 (un millén setecientos cincuenta y dos 3__ n_omn_m:Sm veinte pesos).

Para el item "Gastos de Inversion” (60), Sub _53 =mn=_ﬁom Informaticos” (66) se. traspasa la
suma total de $100.000 (cien mil pesos).

La I. Municipalidad de Tierra Amarilla realiza un Sn_.m_jmsﬂo presupuestario de la suma bruta, (nica
y total de $2. 085.548.-~ (dos millones, ochenta y n.:no 3__ quinientos cuarenta y ocho ummo&,
dinero que se distribuye de la siguiente forma:

Para el item “Personal Operacional” (20), Sub ftem .._um_.‘_m.o:m_ Honorarios” (21) se transfiere la
suma total de $1.555.548 (un milldn quinientos n.:ncm:E < cinco mil quinientos ncm_,mzﬂm y ocho
_ummo&

Para el ftem “Transferencias Beneficiarias” (50), Sub .tem “Maquinas y Equipos” (52) se
transfiere la suma total de $530.000 (quinientos treinta .Bﬂ._ pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto Emnmnmznmam:”m las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS ._.mnzunom Y FINANCIEROS DE LAS
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PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAM EG, LETRA b.2, dispone:

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 noqqmmuamm_m a la suma bruta, Unica y total de
$13.113.000.- (trece millones, ciento trece mil pesos) y que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
Cta. _ Item "] SemameEG

Gastos en Personal .

10 >n3=.=mqm&<o . o $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional | $8.444.448.-

30 | Gastos en Administracién - - $208.332.-

40| Gastos Operacionales - -'| $1.020.000.-
Transferencias A

50 | Beneficiarios/as v $990.000.-

60 | Gastos de Inversion 1 $2.450.220.-
Totales [$13.113.000.-

Nota: El monto correspondiente al item 50, debers mm_*._,"w_mmﬂ_:mn_o nicamente para finandiar el
Fondo Concursable del afio 2018 que no se ejecuts en su oportunidad, por lo cual no podré ser
 utilizado para otros fines. '

CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, LETRA B:
Compromisos Financieros del EJECUTOR, LETRA b.2, dispone:

B.2.~ La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta, Unica y total de
$21.938.888.~ (veintiin millones, novecientos treinta y ocho mil ochocientos ochenta y
ocho pesos) de recursos en dinero y la suma bruta,. tnica y total de $4.000.000.- (cuatro
millones de pesos) de recursos valorizados, ascéndiendo al aporte total municipal de
$25.938.888.- (veinticinco millones, novecientos treinta y ocho mil ochocientos ochenta y
ocho pesos) y que se desgiosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso TRec.
Cta. |ftem | Dinero Valorizado
Gastos en Personal - _
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal o
20 | Operacional ~ | $18.888.888.- | $0.-
30 |Gastos en Administracion | $300:000- | $2.100.000.-
40 | Gastos Operacionales | $500,000.- |$1.900.000.-
Transferencias i
50 Beneficiarios/as $1.850.000.- |$0.-
60 | Gastos de Inversin | $400.000.- | $0.-
Totales $21,938.883.- | 4.000.000
o ABOBA _
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8=<m=_o suscrito entre las partes con fecha-29 de diciembre de 2017 rige en todo
mn_:m__o n_cm no ha sido modificado por el presente _:m.ﬁ_.camnﬁo.

SEXTO: _um_ﬂmOZMEM

La calidad nm Directora Regional de la Region de >~m83m~ def Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de doiia Camila Tapia ZQE_mm. consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucién Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la _<_£.mq ¥ _m.” Equidad de Género.

La personeria del Aicalde don Mario Morales nm-._.mmno umﬂm representar a la I. Municipalidad
de Tierra Amarilla, consta en Decreto Nombramiento £ nm_am Suplente N°1645, de fecha 29 de
agosto de 2017. "

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

_ﬂmmnez Um >._.>n>z_>

CHO/PMA/LGG/TNC

- Tustre Municipalidad de Tierra Amarilia
- Abogada Regional

- DAF-

- Encargado Regional Programa MIH

S Direccién Regiofha!
m _:m@m%% kﬁmnma

| SERMAMES
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.:«:!.!.H




Chile

en marcha

Gobierno de Tile

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA

PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR

En Copiapd a 29 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
Cédula Nacional de Identidad N° #$B@E2AZ ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”,” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. NO 69.030.400-7, representada por su Alcalde
don Mario Morales Carrasco Cédula nacional de identidad : , ambos con domicilio
en Avenida Miguel Lemeur N° 544, comuna de Tierra >3m:__m noaom. mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES: Que la Direccién Regional de Atacama dei Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
referido al Programa Mujeres Jefas de Hogar, acto aprobado mediante Resolucién Exenta NO
29/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018, modificado con fecha 18 de enero de 2019, acto
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 26/2019 III/REG., de fecha 06 de febrero de 2019, de

esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA SEPTIMA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL ‘SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, dispone;

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta, Unica y total de
$13.113.000.- (trece millones, ciento trece mil pesos) y que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
Cta. item | sernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo , $0.-
Gastos en vm_.mo:m__
20 | Operacional 1%$10.666.668.-
30 | Gastos en Administracion $208.332.-
40 | Gastos o_umﬂmgo:m_.mm . $650.000.-
50 _ | $990.000.-
Transferencias
ABTGADA
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Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion o $598.000.-
Totales ‘ $13.113.000.-

Nota: El monto correspondiente al ftem 50, debera ser destinado Unicamente para financiar el
Fondo Concursable del afic 2018 que no se ejecutd en su oportunidad, por lo cual no podra ser
utilizado para otros fines. _ _

CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, LETRA B:
Compromisos Financieros del EJECUTOR, LETRA b.2, dispone:

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta, Gnica y total de
$19.853.340.- (diecinueve millones, ochocientos cincuenta y tres mil, trescientos cuarenta
pesos) de recursos en dinero y la suma bruta, Gnica y total de $4.000.000.- (cuatro
millones de pesos) de recursos valorizados, ascendiendo al aporte total municipal de
$23.853.340.- (veintitrés millones, ochocientos cincuenta y tres mil, trescientos cuarenta
pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor -
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal L
10 Administrativo | $0.- $0.-
Gastos en Personal .
20 Operacional $17.333.340.- | $0.-
30 Gastos en Administracién - | $300.000- $2.100.000.-
40 Gastos Operacionales mmoc.ooo.. $1.900.000.-
Transferencias :
50 |Beneficiarios/as  |$1.320.000.- |$0.-
60 Gastos de Inversion - | $400:000.- $0.-
Totales $19.853.340.- | 4.000.000

TERCERO: Que la I. _,\__._anﬁm__ama de Tierra Amarilla, mediante Ordinario N©® 215 de fecha 08 de
mayo de 2019, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por el SernamEG y un
incremento presupuestario de los recursos aportados por-el Municipio, para el programa Mujeres
jefas de Hogar, ejecutado en la comuna, con la finalidad de asegurar el uso eficiente de los
recursos; de la siguiente manera: R

Redistribucién Apoite SernamEG:

Desde el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) se traspasa
la suma total de $2.222.220 (Dos millones, doscientos veintidds mil doscientos veinte pesos), a
los siguientes Items y de la siguiente forma:

Para el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42) se
traspasa la suma total de $100.000 (ciento mil pesos). -

Para el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Materiales de Uso y de Consumo” (43)
se traspasa la suma total de $150.000 {ciento cincuenta mil pesos).

Para el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Publicidad y Difusion” (46) se traspasa
uma total de $120.000 (ciento veinte mil pesos).

EBOEGADA
‘ Direceién Regiona
2 - i Regidn de Atacarm
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Para el item “Gastos de Inversion” {60), Sub item “Mobiliarios” (64) se traspasa la suma total
de $1.752.220 (un milldn setecientos cincuenta y des mil doscientos veinte pesos).

Para el item “Gastos de Inversion” (60), Sub _HB =mn=_uom Informaticos” (66) se traspasa la
suma total de $100.000 {cien mil pesos).

Incremento Aporte Municipal:

La L. Municipalidad de Tierra Amarilla realiza un incremento presupuestario de la suma bruta, Gnica
y total de $2.085.548.- (dos millones, ochenta y cinco mil quinientos cuarenta y ocho pesos),
dinero que se distribuye de la siguiente forma:

Para el item “Parsonal Operacional” (20}, Sub item “Personal Honorarios” (21) se transfiere la
suma total de $1.555.548 (un millon quinientos cincuenta y cinco mil quinientos cuarenta y ocho
pesos).

Para el item “Transferencias wm:mmnmmamma_ﬁ_wov Sub ftem “Maquinas y Equipos” (52) se
transfiere la suma total de $530.000 (quinientos treinta mil pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS : ._.mnznnom Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS ._.mnznn.om Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, dispone:

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 noqmm___uo:n_m a la suma bruta, Unica y total de
$13.113.000.- (trece millones, ciento trece mil _ummomv y que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
Cta. item | SernamEG

Gastos en Personal -

10 | Administrativo $0.-
Gastos en _umaosm_.

20 | Operacional ‘ $8.444.448.-

30 | Gastos en Administracion $208.332.-

40 | Gastos Operacionales ' | $1.020.000.-
Transferencias _ o

50 | Beneficiarios/as . $990.000.-

60 | Gastos de Inversion $2.450.220.-
Totales - 1$13.113.000.-

Nota: Fl monto correspondiente al Item 50, deberd ,mm_._mmmm:mao unicamente para financiar el
Fondo Concursable del afio 2018 que no se ejecutd en su ouo;::_n_mn_ por lo cual no podra ser
utilizado para otros fines.

CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, LETRA B:
Compromisos Financieros del EJECUTOR, LETRA b.2, dispone:

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 oo:mmvo,...am a la suma bruta, Unica y total de
$21.938.888.- (veintiin millones, novecientos tréinta y ocho mil ochocientos ochenta y
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ocho pesos) de recursos en dinero y la suma bruta, Unica y total de $4.000.000.- (cuatro
millones de pesos) de recursos valorizados, ascendiendo al aporte total municipal de
$25.938.888.- (veinticinco millones, novecientos treinta y ocho mil ochocientos ochenta y
ocho pesos) y que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item : Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20  |Operacional " |$18.888.888.- | $0.-
30 Gastos en Administracion | $300.000- $2.100.000.-
40 Gastos Operacionales $500.000.- $1.900.000.-
Transferencias B
50 |Beneficiarios/as  1$1.850.000.- |$0.-
60 Gastos de Inversion $400.000.- $0.-
Totales $21.938.888.- | 4.000.000

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con _nmn:m 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello gue no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Afecta N9 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Mario Morales Carrasco para representar a la I. Municipalidad
de Tierra Amarilla, consta en Decreto Nombramiento Alcalde Suplente N°1645, de fecha 29 de
agosto de 2017. _

ARIO MORALES CARRASCO

ALCALDE
. MUNICIPALIDAD DE
EQUIDAD DE GENERO TIERRA AMARILLA
REGION DE ATACAMA _

CTM/PMA/S m@ s%mu

Distribucidn:

- Nustre Municipalidad de Tierra Amarilla

- Abogada Regional

- DAF .

- Encargada Regional Progrema MJH - : S 2
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