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desarrollo politico, social, econdémico y cuitural, manteniendo vinculos de cooperacién con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2019 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUIJERES”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2019, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N? 2282/2018
SERNAMEG, que aprueba distribucién de presupuesto afio 2019 para Direcciones
Regionales SERNAMEG en los Programas 01 Servicio Nacional de la Mujer y equidad de
" Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencidn y Atencién de la Violencia contra las Mujeres
y en la Resolucién Exenta N° 0703 de 30/04/2019 que modifica Res. Ex. N° 2282 de
31/12/2018 de SERNAMEG a las Direcciones Regionales Programa 03, subtitulo 24.

7°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 16 de mayo de 2019, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de Futrono, han acordado
suscribir un CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa
“PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Centros
de la Mujer, para el afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: APRUEBASE el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL LOS RiOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FURTONO , DISPOSITIVO “CENTROS
DE LA MUJER”, celebrado con fecha 16 de mayo de 2019, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL LOS RiOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FUTRONO

“DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER”

En Valdivia, a 16 de mayo del 2019, entre el $ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a traves
de su Direccién Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional(s) dona
Nicole Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7. ambos con
domicilio en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofrg, la Hustre Municipalidad de Fuirono
en adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.200.700-k representada
por su Alcalde don Claudio Lavado Castro cédula nacional de identidad N°9.753.794-1
ambos con domicilio en Calle Balmaceda Esq. Alessandri $/N, comuna de Futrono, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

DAIO REGIONAL -
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- o Difusién
» Sensibilizacion
« Capacitacion
¢ Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacidn
PUblica, se ejecuta mediante la accion de 16 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes ambitos de accion:

¢ Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

e Representacién del servicio en Circuitos de Fernicidios Regionales

« Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parfe, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pUblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyda finalidad es satisfacer Ias necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
&mbito de su femitorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pUblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K) La promocion de la igualdad de
oportunidades enire hombres y mujeres. j) E desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con ofras enfidades publicas para ia aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas
en el édmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de tas funciones del
Ministerio del Inferior y Seguridad Publica y de fas Fuerzas de Ordeny Seguridad”.

En relacién con las denuncias de VIF en la Regidn de los Rios, durante el ano
2017, se registraron 2.367 casos, de los cuales un 78% cotresponden a “Violencia
Intrafamiliar” hacia mujeres. De estas, 66 corespondieron a la comuna de
Futrono.

En la actudlidad las mujeres que requieren atencién por VCM y que pertenecen
a la comuna de Futrono, son derivadas al Centro de la Mujer de Paillaco vy las
mujeres de Lago Ranco son derivadas al Centro de la Mujer de la comuna de La
Unidn.

En el caso de las mujeres de Fulrono los centros de Justicia se encuentran
ubicados en la comuna de Los Lagos; lo que significa recorrer largas distancias y
un costo econdmico en cuanto al desplazamiento que muchas veces no puede

ser cubierto por las mujeres, siento un factor que contribuye a la desercion de los
procesos inferventivos.

La comuna de Futrono se caracteriza por tener altos indices de ruralidad!. La
poblacion rural y urbana de las mujeres mayores de 18 afios representan un 43%
en Futrono y Lago El resto de la poblacion se encuentra concentrada en centros
urbanos de ambas comunas.

Al comparar estos indices con el promedio regional y el promedio a nivel pais, son
sustantivamente altos, lo que sumado a otros factores como el dislamiento
geogrdfico, dificultan ain mds el abordaje oportuno de la VCM, ya que
constituye una barrera de acceso a la oferta de los distintos servicios y programas.

T INE, Censo 2017.
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la ejecucidon del Programa se regird por los siguientes documentos que sen parie
integrante del presente convenio:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucibn,
Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, tanto del dispositivo
centro de la Mujer. ,

- El Proyecto de Ejecucién del Dispositivo.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Futrono el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.

- Resolucién Ne 30 del aio 2015 de la Contraloria General de la Republica

- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual pard la
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables
vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del
SemamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de conifradiccion enire un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementary ejecutar
en el dmbito de su teniiorio el modelo programdtico de SernamEG, segun las orientaciones
técnicas Centros de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccidon y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres y cuyo modelo se detaliard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

Contibuir en el dmbito locail a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad®, a
fravés de acciones de atencién, proteccién y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacién y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna vy asisfida en el teritorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i. Enfregar orienfacion e informacién a todas las mujeres gue espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion y
contencidn en el mismo Centro o bien la derivacién asisfida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el temitorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacidn a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habiidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, d
través de la intervencidn psicolégica, secial, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccidn de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de profeccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

3 . . . - . . s
Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas,
refugiadas o cualquier mujer gue viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

ABOGADAIO REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS 6
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A.1. Redlizar la induccién y actualizacion correspondiente, a los miembros de los
-disposifivos, subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el
primer timestre del afio de  ejecucion del Convenio. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de
SernamEG. De la induccién y actuadlizacion deberd dejarse constancia €n un acta
firmada por fodos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccién y actudlizaciéon considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Eecucion.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, en ambitos de atencion, intervencién en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo [ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccién Regional de
SernamEG cen ia del dispositivo,

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

¢« Al menos una video liomada para asesoria temdfica y supervision de manera
mensual.

« Dos encuentros regionales de carécter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red intema y establecer espacios de
intfercambio técnico.

En las acciones anles enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el
eauipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que debera ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaniamiento y supervision de la
ejecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- €s
importante revisar al menes los siguientes aspectos:

o Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

s  Andiisis de los casos complejos.

e Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

« El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el regisiro de los datos, a
fravés del sistema informatico CRM.

e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

e levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriguecer la qmmocmm.._o a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su
operativizacion en lo local.

» Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

e Verificar gque el ejecutor haga enfrega de los certificados del Registro Civil que
acrediten que las personas que se desempefian en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
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B.2 SermnamEG transferird la suma indicada @ la entidad ejecutora en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La primera remesa de $26.353.613.- {veinte y seis millones trescientos
cincuenta y fres mil seiscientos frece pesos).
a) Aprobacién del Proyecto de Eecucion por parte del Area Técnica
respectiva. _
b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio tofalmenie framitada.
¢) En el caso de fratarse de una entidad ejecuiora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SermamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.
- La aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes o
proyectos ejecutados en el ano 2018.

2. Segunda remesa de $26.353.613.- {veinte y seis millones frescientos cincuenta y tres
mil seiscientos frece pesos}.

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobaciéon  por

proyectos ejecutados el ano 2018.

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuadimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemameG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas de! mismo Servicio, en fodo lo que no sea
conirario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

e Brindar atencién a los mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
trabajo en redes, de acuerdo a los criterios seficlados en las Orientaciones
Téenicas Centros de la Mujer, las Orientaciones Técnicas del Programa de
Prevencion en VCM y los objetivos del Proyecto.

s Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segin lo sefialado en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer™, _
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¢ Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamkEG.

e Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la region para la
coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencién de violencia de
parejq, sexual’, trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos
de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.’

e La informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SemamEG. Por tanfo, la Enfidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica
de SernamEG vy con la frecuencia establecida.

e La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesio en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encueniren vigentes durante la ejecuciéon del presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por ia Direccidon Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e
Informacién y II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo realizan Acciones de Prevencién de la VCM, las que se detallan en el presente
convenio y en las respectivas “Orienfaciones Técnicas”, debiendo ser concordantes con

el Proyecto Comunal.

Resulfados Esperados en Alencién:

) Orientacién e Informacién

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

I) Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

e Se espera que las mujeres gue viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Muijer, en las areas psico-socio-juridicas.

« Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del disposifivo, gue permita al equipo profesional abordar sus

> Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
% Donde se especifique esta intervencion
7 Seghin Orientaciones establecidas en Anexos.
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permitan  una  visién y | 2020.
evaluacidén global del
servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad
Fiecutora estard obligada o entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modeio de
intervencién. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por el Area Técnica de SeramEG y con la frecuencia establecida.

AA.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del

SernamEG.

A.5.- En todo aquello gue diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.b.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personds

atendidas del subsistema “Seguridades y Oporiunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberdn inscribirse en conformidad ala Ley N° 20.595.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenfos de
ejecucién contenido en el Proyecto de Eecucion.

B.2 Bl ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, adminisiracién e
implementacion del Disposifivo, 1a suma bruta, Unica, total y anual de $2.300.000.-
pesos), la que se desglosa de la siguiente formar:

Gastos Programa de Atencién Aporte Ejecutor

Cta. |item Recurso Dinero Rec. Valorizado

10 Gastos en Personal $0.- $500.000.-
Administrativo )

20 Gastos . en Personal $0-- $800.000.-

| Operacional

30 | Gastos en Administracion $700.000.- $0.-

40 Ooﬂom Operacionales $0. $0.-
Transferencias . .

50 Beneficiarios/as 30- $0-

60 | Gastos de Inversidn $2.000.000.- : $0.-

Totales $2.700.000.- $1.300.0C0.-
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1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejgcutor, deberd realizarse
con acuerdo de las parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la

Direccion Regional de SemamEG. En el caoso que la maodificacion  sed
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional. _

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finclidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parfe de ia entidad ejecutora, siguiendo en todo 1o demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucion, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernameEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficic de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades , conforme a la normativa que los
figen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. Jpara el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar
convenios con otros Organos de la Administracion del Estado para ejercer acciones y
cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, pablicos o
privados, las partes se encuentran confestes en gue las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, fienen por finadlidad la satisfacciéon de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad sejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su temitorio, podrdn desarrollar, directamenife o con ofros organos de g

Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion. la promocion
ABOGADAIC REGIONAL \_ i °
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Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntgje inferior
del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico deberd encontrarse
dlineado con los roles y funciones descritos para cada cargo profesional, segun se resefia
en las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernameG copia del
contrato de trabgjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en &l
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Qficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La confratacion y/o desvinculaciéon de una persona integrante del equipo. en
confravencién o lo previomente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracidn, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos téminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en coniravencion al procedimiento sefialado en este pdamafo, constituye una causat de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimienio de
los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos correspondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudianies en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccion Regionail.

La autorizacion-se otorgard siempre y cuando:

I. Sea necesaria pard el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correciamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada
al Eecutor,

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a traves de las siguientes instancias:

» Capacitacién con equipos profesionales que ejecutan el programa.

« Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroltar por
etapas.

«  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

ABOGADAIO REGIONAL
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La Enfidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en ia ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamkEG vigente y en el
Manual para la Adquisicién, Adminisiracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas v en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceplible de reparacion y/o se
encuentre fotalmenie depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
acuerdo a la nommativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds anfecedentes a o
Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la >Qpcznmo?.
Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurfo, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Ufl, corresponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto glcaldicio o resolucion, segin comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entfidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinergs de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere gplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momenio que el presente convenio termine por falta de renovacion o
Q::QUQQ.QE@E@ sea que el término se produzca en forma unitateral o por acuerdo de
ias partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 4 afos deberan ser fransferirlos a la Institucion PUblica o Privada que sefdle la Direccion
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados deberad ser sin fines de lucro, que persiga fines de interss
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o

carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario
del convenio finalizado.
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Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion 6@@30. web, boletines, aofiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presenie Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventudles
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a foda la comunidad.

El ejecutor, ademdas, en cualquier actlividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada. asi como en los lugares de trabgjo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica def
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado ¢ elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SeramEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico [penddn, “pasa caile” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
puUblico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administratives adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serén aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
haré entrega al Fecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionaric designado pueda redlizar su labor. Unda vez
realizada 1a visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva agquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y seficlando un plazoe para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no

ABCGABAO BEGIGNA ‘ : . :
mmw%. A O_mm recursos comrespondientes o que la Enfidod Beculora incurra en
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Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicic por escrifo,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias comridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumpiimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin petjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de las persondas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar et fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carfa compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMC PRIMERQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia o contar de la fecha de la total framitacion del
acte adminisirativo gue lo apruebe vy regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020. _ -

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno Qw_‘._\z\?m_ Cenfral.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en ia
comuna de Valdivia, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejfemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos-en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la
Entidad Ejecuteora,

DECIMO .0c>_~._.0“ PERSONERIAS
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