QO SO7 DA n._,q,_.x i
TYNOIDEX Uy Uy sogy

‘|e12yo jejelss eagoeld owod 0uaus ap seanljod ap UOEZIEUCIINYIASUI
B| U9 ezueAe Jod 0di|qnd ozIanysa [9p UQIDRIUBSIADI BIBD ‘EZ0'6T.N AT e| 3juelpaw
‘oidosd ojuowiied A espunl pepijeuosiad ap OPelop ‘OpEeZ||EIIUIISIP JUSW|BUOIDUN
odjqnd  OIIAISS UN owos opeald US[NA €] ap |RUCIIEN OIDIAISS [2p je8a] Jopenuijuod
A 10sa0ns |2 so oJaudn ap pepinba e A salnpy B} 9P |EUQIDEN ORIAISS |3 ‘BanD .7

"Bjuiouolne ns Jaaowoud A saialnu sej BISBY UOIZBUILIMISIP 3P
BULIOJ BpOL Jeujwl|2 SoydaIap ap peplens: e ‘012u8 ap pepinba e| Jezueoje e sepeluslo
sedlgnd sedlyjod seyuswisdun ap ousodosd |3 uod ‘0isuBG 9p pepinb3 e} A Jalnp
€| Sp OULISIUIA |9 apudtwodua 3] anb sapepialoe A seweiSoad ‘saueid soj Jejndalo ap
OpegJedus owsiueslio |9 so 013UIH ap pepinb3 ) A 13Ny Bf 2P |BUOIDEN OI3IAISS |2 ‘Bdipul
anb s3|e83| sewiou ealjipow A 043U 3p pepinb3 e A salniy 2| Bp OLDISIUIA |9 B3I anb
078°'0T.N A3} B| J0d €20°6T A3] B B SEPIINPOJIUI SBUCIDEILIPOW SB| 3P PRLIA U3 ‘ANnD) .1

‘O0NVH3dISNOD

"saiusuiad soueluawelSas A sajeSaj sodiand sewap A ‘D3INVYNYIS 2p sajeuoi8oy
sauo3a.1g eled gTQZ oye soysandnsaid ap ugpnquisip eganide anb 8T0Z/Z8¢Z.N eIusSx3
uonN|osaY ‘DIINVYNYIS INY 3P 6T0T 2P 0J21qa) ap £Z eyaay ap 610Z/09/0€8TCT.N €1uax3y
uoIdNos3Y 'OIINVYNYIS 3P LTOT 3p 24gNn100 3p OE eydsy ap 6T N UOION|0SaY ‘DINVYNYIS
9P ¥T0C 9p OzZiew ap /T BYI9) ap £€F ,N UQIdINI0SaY ‘ealjqnday e| ap |BA3UID B1IOjRIIUGD)
Bl 9p ‘STOZ 3P QE.N uQIIN|OS3Y ‘edljgnday e] ap [eJaUldD elOjRIIUCD Bl 8p ‘800¢
9P 009T .N UQIN|OS3Y ‘Opels] [9p UOPEASIUIWPY €] ap souedlo SO| ap Sojde So| uadl
anb SOAIBJISIUILIPY SOIUSIULPA0IJ SO| 3P SISeg 31q0S 08]'6T LN A1 ‘6107 oue [o esed
021|9nd J03133S |ap so1sandnsald 91qos SZT TZ.N A7 sN A7 Ualniy e| ap [euoideN OPIAIRS
[P ediuesI0 ‘€Z0°6T sN A9] ‘opeis] [p UQPELISIUNLIPY B[ 3p SIseg 9P [BUOIIN}ISUOT
eoluediQ ‘G/S'8T A91 e| ap opezinewalsts A opeulpiood ‘opipungas 01xa1 |9 el anb
‘ed)qnday e| ap e1OUBPISAL B| BP [LIFUID BLILIDIIBS OLIAISIUIA [9P ‘€G9°6T/T N 140 13

SOISIA

"6T0¢ 2p oAew ap €7 ‘einp|ep
"UgI8a. AIX /8EC N BIUSXT UOIIN|OSDY

AN ¥130 OYLNID
OALLISO4SIA ‘SIHIMNIA SYT VEILNOD VIDNIT0IA
NI NOIDVHVAIY A NOIDD3ILOYd ‘NOIDONILY
30 VINVYO0¥d VIAIQIVA 3a anivs 3d
OIDIAY3IS 13 A O4INID 30 AVaAIiND3 V1 A ¥3IMA
V130 TYNOIDVN OIDIAY3S 13 J41N3 NOIDNI3r3
A VIONJYI4SNVYL 3Q OINFANOD VII4IAOW

S0aoL
SOW3DVH
(UER




3° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dentro del ambito de sus
funciones, con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribié con el Servicio de Salud de
Valdivia, un “CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
LOS RIOS Y SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA, DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER”,
para los afios 2018-2019, aprobado ‘mediante Resolucion Exenta N°113 de fecha
13/03/2018, y cuya ultima modificacion fue realizada mediante Resolucion Exenta N° 216
de fecha 06/05/2019.

4° Que, mediante Resolucién Exenta N°0842 de fecha 20 de mayo de 2019 el Jefe (s) del
Departamento de Administracién y Finanzas, en virtud de la delegacion de facultades
realizada por Resolucion Exenta N°1364 de 03/09/2018 de la Directora Nacional
SERNAMEG, se modificé la Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incrementando el presupuesto a
la Direccién Regional de Los Rios, programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007.

5° Que en virtud de la Resolucién indicada en el considerando anterior, se incremento el
presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Regional de Los Rios, en el programa 03,
subtitulo 24, item 01, asignacién 007 en un monto de $3.819.627.- (tras millones
ochocientos diecinueve mil seiscientos veintisiete pesos.), con el objeto de financiar
reemplazos por concepto de licencia maternal, de funcionarias centro de la Mujer de
Valdivia.

6° Que, de acuerdo a lo expuesto precedentemente, es necesario modificar el Convenio
individualizado en el considerando 3°, dispositivo Centro de la Mujer, incrementando el
presupuesto asignado para el afio 2019.

RESUELVO:

Articulo 1°: Modifiquese en la Cldusula Octava, ndmero 1., Compromisos técnicos y
financieros de SERNAMEG, letra B, Compromisos financieros de SERNAMEG, punto B.4
del convenio individualizado en el considerando 3°; especificamente tabla de distribucién
presupuestaria, Gastos Programa Atencién, en el siguiente tenor, y reasignando
presupuesto:

CTA. ITEM APORTE SERNAMEG
S 4.869.072
21 -Personal a Honorario S 74.825.631
39 - Otros Gastos en Administracién S 5.993.037
5
$

11 -Personal a Honorario

49- Otros Gastos Operacionales 24.413.872
110.101.612

Articulo 2°: En todo o demas continda plenamente vigente lo acordado en el Convenio
celebrado entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017.

Articulo 3°: Publiquese la presente Resolucién Exenta en el portal de transparencia de
SERNAMEG.
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