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considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que: se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos
vqumBmznoy tendientes 3 fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres lefas de Hogar

o 427

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacién Palitica.

e Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programade Prevencién de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y 1a
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de Huechuraba, un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucién-del Dispositivo Programa Municipal de Prevencién de
Violencia Contra las Mujeres.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 81 del 18 de
enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 31 de diciembre de 2018,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta Ultima modificacidn
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 31 de diciembre de 2018 del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 81
del 18 de enero del afio 2018 de la Direccion Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de Huechuraba, para la Administraciéon e
Implementacién del Dispositivo Programa Municipal de Prevencién de Violencia Contra
las Mujeres, cuyo texto se transcribe a continuacién y forma parte de la presente
Resolucién;

//

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionario v sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi gue los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencidn:

» Programa de Atencién, Proteccion y Reparaci6n en Violencia contra las Mujeres
¢ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

e Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Pablica

El Programa de Atenci6n, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja {HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién
de Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante las siguientes ambitos de accién:

e Difusidn

e Sensibilizacion

e Capacitacién

¢ Coordinacién Intersectorial

En el afio 2015, SernamEG puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la
ejecucion de acciones de prevencién en 14 comunas del pais, donde la intervencién de los
Centros de la Mujer no tiene cobertura, sin embargo se requieren esfuerzos de instalacion
de la prevencién de la violencia contra las mujeres.
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En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementary ejecutar
en el ambito de su territorio el modelo programético de SernamEG, segin las orientaciones
técnicas del Programa de Prevencién en Violencia Contra Ias Mujeres y cuyo modelo se
detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO:; OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIETIVO GENERAL

El objetivo principal de Programa de Prevencion es “fortalecer el rol preventivo en materia
de Violencia contra las Mujeres en jovenes hombres y mujeres de 14 a 29 afios y agentes
estratégicos que trabajan con jovenes, que promuevan el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia”.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencién, se enuncian los
siguientes:

» Informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva sobre la
conceptualizacién de la violencia contra las mujeres, sus causas, manifestaciones,
consecuencias y magnitud de dicha problematica, 1a oferta programatica SernameG y
los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de viclencia, tanto en el ambito
plblico como en el privado.

« Promover en jévenes mujeres y hombres, la comprension de los elementos centrales
que ‘inciden en la violencia contra fas mujeres, para concientizar y visibilizar dicha
problematica social.

e Desarrollar procesos de aprendizaje con jovenes mujeres y hombres y agentes
estratégicos que trabajan con jévenes, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades précticas para el abordaje de la violencia contra las mujeres.

e Coordinar y/o participar en Mesas 0 redes de trabajo en violencia contra las mujeres,
en pos de contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO
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Ministerio Piblico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas
SENAME, Educacion e INJUV.

Linea de Accién de Capacitacién. La linea de accién de Capacitacién —en
concordancia con lo propuesto por la Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por
objetivo desarrolar procesos de aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM en
adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y
jovenes, identificados en el diagnéstico y mapeo territorial.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al

A2,

Realizar la induccién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos, subrogancias y representante del organismo ejecutor, si existiesen
nuevas contrataciones o cambios en los lineamientos del programa, en un plazo
que no exceda los primeros dos meses en que se actualiza el Programa o ingresa
el o la nueva Encargada o Encargado. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la
induccién y actualizacién debera dejarse constancia en un acta firmada por todos
los asistentes, de la que se archivar una copia en el SernamEG Regional.

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 8 horas presenciales en
materias de! convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas (incluyendo todos sus anexos) y el Proyecto de Ejecucion.

Asesorar técnicamente y acompaiiar en la implementacion de programa, en
ambitos de la prevencién, intervencién en red, gestién de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional)
para la mejora de su intervencidn. Para estos efectos, se relacionara directamente
la persona Encargada que designe la Direccién Regional de SernamEG con la del
dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terrenc en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos un contacto telefénico y una video llamada para asesoria en dmbitos de
planificacién, temética tratadas sobre Prevencion en Violencia contra las Mujeres
y supervisién del cumplimiento de metas de manera mensual.
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Ad.-

A.5.-

A6.-

A.7.-

A.8.-

Sen
Nac

- Gotierna de Chile

objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en cada
direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusion para apovar la intervencion que el
Programa de Prevencién desarrolle asi como supervisar el contenido del material
gréfico que elabora el equipo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusion que realice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, (nica y total
anual de $11.362.384.- (once millones, trecientos sesenta y dos mil, trescientos
ochenta y cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal $10.362.384 -
20| Operacional
30| Gastos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $11.362.384.-

10
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Gobicrso de Chile |

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los

objeti

vos especificos establecidos en la cldusula cuarta del presente convenio y

Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

A.2 Velar porgque el Programa de Prevencidn de VCM desarrolle su accién en cuatro lineas
de accién: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacién y Coordinacién Intersectorial. A
continuacién se describen los resultados esperados:

A. Difusién: Se espera se realicen:

2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de
no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos
conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeg,
20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer Rural,
11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10 de
diciembre el dia de los Derechos Humanaos.

2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de Ia VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifas a vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacion juvenil (Ferias Juveniles de
Prevencion de VCM o Promocion del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.)

3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a
vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacion juvenil. Por ejemplo
programas de radio, programas de televisién, entrevistas o columna en prensa
escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacion: Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacion,
exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de
45 por actividad {en caso de tener una cobertura distinta, por baja densidad de
territorial, dispersién geogréfica u otro factor externo, ésta debera ser evaluada
por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un maximo de ocho horas.

Capacitacién: Se espera se realicen:

Dos o mds capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras
y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18 afios (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas
de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica.

Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de
VCM para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracion (se

12
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A.11 Resguardar los registros de las acciones de prevencidn sefialas en las orientaciones
técnicas y sus anexos, como, listas de participantes directos, actas de reunién, fichas de
inscripcion, y losindicados por SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de
dicha informacién conforme a la ley.

A.12 Presentar los informes en la forma y plazos establecidos en las Orientaciones
Técnicas: La entidad Ejecutora estard obligada a presentar todos los documentos que
exigen las Orientaciones Técnicas.

A.13 Sistemas de informacion de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan que toda
la informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del modelo
de intervencién es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los/as beneficiarios/as del modelo de intervencién. Dicha informacidn debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida. .

A.14 la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes
Muebles de uso Inventariables del SernamkG y de Norma Gréafica de SernamEG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por I Direccion Regional.

A.15 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEkG.

A.16 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016y aprobado por Resolucion Exenta N°
2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se
deberad cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

A.17 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse tinica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

A.18 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién

14



ST

9luss3ud [ uUD epedlpu} BLIOL B U O4ENIDRYS B OPESHQO BIRISS 10INJBIS B
‘odinba |ap euossad eun3je sp u0I293)3s &) anb ‘Ise 53 “UGIONIBI3 Sp 0129A0Ud [d U3
A sedluz9) sauoeUBLQ SB) U SOPRIIGelss ewelSoid [2p SOJIUIS] sojuajwpanbal
$Of uod ejdwnd [euoisazoid A 02ud31 odinba |8 anb JejsA eiagap Jonaafa |3 §'g

‘8T 07 5B31UJ3] SSUOIIRIUBLIO
se| un3as oAjsodsip [ap ugpeUaWa|dun €193.1100 B] A UBpUSlE 35 1}l anb seuosiad
se| sp uopuale e| eied ouesadlau ounuedinba A BANIPINQSILLYUI B 193A04d ']

‘leuoigay ugaang e| sod opezuoine ewesSoid
[3p ugandaf3 Bp 0309Acid [Sp SEIUSND) 3P UB|d {3 US OPIUSIUCY oIsandnsausd
[P SWa}f gns U3 3sO|SSOpP |B SWIOJUOT SBIUSND EJIpUBS BIOINIBfS peplua e £g

="000°8.9% 0s saje1oy
0s 0s UQISI9AU| 2p so3sen | 09
0s sajeuopesadQ soises | oy
000879 $
0% 0$ UQREISIUIWLPY US SOISeD | O
0s 0s [euoesadQ | 07
|euosiad ua soiseo
0s 0s OARElSHIWPY | OT
|BUOSIA U3 SO)SeD)
OpEZ|I0|BA oJ3uIq 05IN23Y tway e
S0SINJ3Y
1031n33[3 ayody

‘euno) s1udnSis e ap esol8sap as anb e {sosad 1w oydo A eJUSLSS SOU3IISISS)
~'000°8L9$ 3p [enue A |e10] ‘BJJUN ‘BINIg BwNS ] ‘eweiSold |3p uoejuswa|dw)
9 uopensiulwpe ‘uonsad e esed Jeunssp e ajowosdwiod 9s ‘Uolndale |3 z'g

‘|eIUIAOIG O/A [RUNLLOY UOIONIB(] 3P 0193401 |2 US OPILSIUOI
ugIINa3fa ap seand ap ueld [e opsande 3P ‘OISUIP U S|GEN|eAR SOIIAISS A saudlq
Us owWod osaulp ua olue} ‘soidod seliode Jeunsap e e8ijqo as oluaAuO3 3juasald
[2 Sepsw ‘eweldoid [3p ojuslweuodUNy usng (9 eled ‘elondafy pepiul el T'g

401N23r11 130 SOUIIDNVYNIZ SOSINOHAINDGD °g

"oyasy |9 1ue sealuaAaLd A sealjerjed ‘SeAlIDS1100 sepipaw
SB| SEBPO} JBU3JU0J RIIGSP [ENI |9 ‘DIJWEUIIS [9p |RUCIBDY UQIDIBIIQ B] B OPRO ap s9ARH
B OPBIAUR 19S £19Qop auiojul oydig "ewedoud [2p soAiR(qo n soJS0| ‘0j|oIeSap |ewlou
[ 0 OIAIBS |3p pepljeuocdnyIsU) 0 udBew e e Jeraje epand anb A ewe.goud [ap euelp

SO0QolL
SOW3IVH
OT3THD




B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11
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. Godieena d¢ Chile

convenio en Cldusula Decima punto tres, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEgG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de base
para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el programa.

Ls Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas luridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija ias normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al

ez

Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
sernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberén ser devueltos al SernamEG en
conformidad a !a normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

DECIMO; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO
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Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d.y k. y articulo 8) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizarén, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgéanica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, ia promocién del empleo y el
fomento productivo; k} La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrad ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisidn
técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de m.c
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible a participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programética del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
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en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccién Regional.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

La Direccién Regional evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que sera comunicada al

Ejecutor.
5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formaci6n y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

e Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas.

e Asesoria y supervisién periodica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La entidad. debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y
Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién
de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la

20



TC

13 ‘safejuow ‘sauoioejeisul ‘soinsSas ‘sojsandul
‘Suodsuely ‘enloey | us uaingy anb soiseS so| sopoy eJinpu| ugpisinbpe ap opaid |3

"S3I0LDIUE SB| UD SOPRISPISUOD UPISS ou anb saualg :sodinba A seuinbew senjQ o
"318 ‘OlYaruias ‘selus)s ‘sospe|e; ‘(eSied 9p so.1Jed} en3aA ‘SeIs|EISD SRIUSIWELIRH e
‘312 ‘sdn ‘s1a1nou
‘moys ejep “opshosd ‘edypiSoioy BIBWEI ‘OUI9IX® Ounp 0ISIP ‘Gom elewed
Jduueds ‘Joyuow ‘ndo :ugpendwod ap  soouRd A ssjeuopemndwo) sodinby e
*232 ‘saUoIzEdILNWOD
9p sodinba ‘soaspwoponas|e sodinba ‘lJosiage) ‘salensiaclpne  sodinba ‘sue
9p salopeuonipuode sodinba ‘sajeuoipungyh sesosasdui :sodinb3 A seuinbely e
0318
‘uola} ‘sayd esod ‘Jojuow ap saodos ‘ssfelIsnpul- U3S B1919Y3400 A elopeiopad
‘loded ap sejopnlissp  ‘seiopeoynseld ‘sessjesdsa  ‘seunojing Sg4asuUyl e
*239 ‘BuBwaluaIpuadapu) sepessiSal selauofes ‘sosayasad ‘ofeqer) ap sauope)sa
‘solo0sa  ‘sesidal ‘sojauiqed ‘xopsey  ‘eJapew Sp sewes ‘sopesjodwa ou
1950(3 A s19)20] ‘sosado. ‘soueuLie ‘seaueq ‘saug||is ‘sejos ‘sejjis ‘sesaLu IOLIBIqOIAl &
“ugiisinbpe ap Jojea ns eas esanbjens SluawelunsIpul ‘swisy o sewand ssusngis se| e
Opiande 3p ol1ejuaAul |3 U3 uginjou) as anb sausiq so| ap sojdwiafe soungje A uompeoiusey

"OlucwiLiIed 3P 0JUSWAJOU] UN UedZNPOId 3N e

"oye un e Jouadns e3s |11 eplA 3p opoliad NS AN e

osn Jawld ns uod uewNsUE) o Ua108e s anb ’s9jqQIINSUCa s3UBIg Uess ou BAND e
‘Se2{1S1I3)oeIRD SauUaINgIs
Se| ueunal anb ‘|eJausd UD SI|gINW SBUBIQ SOJI0 BuIUD ‘seuinbew ‘sod13sawWopPoIII9)e
‘sajensiaolpne ‘ugidesjunuwos ap sodinba ‘uorreindwod sp soougyad A sodinba ‘sasasus
‘ollejiqow ‘seyudiwelsay ‘seuinbew sey S3|qRLIeIUaAUl SB|QaNW SAUdIG URIBPISUOD DS
‘S3|qanwi sauaiq Sp oLIRIUSAU] [3 Jjuyap eled SOLBNID -1'1°9

"O3WRUISS [Sp S3|qeiiBIUdAUL OSh 3P S9|qan |y Saualg
9p uoisodsiqg A uoeSIUIWPY ‘UOPISINbpPY g eJed |enuely opejeuss |e ‘sluswenolajdns
‘A ouzAu0d B1s8 op seayadsa ssuopendss se| e ‘oajwepueuy ns 1e8.00
IB EISIA US uoJaiany s anb sapepijeuy se| e olospe Jeiss ap owinfiad us ‘101n29f2 Aque
[SP OlUILLIOP 3p URIBPUIIUD 35 ‘DIWERUIIS J2P SOSINISI UOD uelainbpe as anb saua|q so7q

"eweiso.d [3p ugndafa el esed Dweuiss
Jod sopliajsuel} SOSINI3S UOD sopuinbpe sajqelejusaul saualg so) ap opezijenide
OLlEIU3AU] UN ‘BIDUBSIA NS BP0} 2IUBIND ‘OUSAUOD |9p ojudjwidwnd |3 esed seppdajqeiss
sepuspusdep se| us JsouslUBW A JRUOIIIBHOD e1aqap epeaud esoyndafs pepnua e

"UQIIEIIIIUBPI NS e4ed 031UN 0JAWNU UN J3US) URIIIP
souslg soyaiq "oauds ap pepinb3 ey A sainiy B) op [euoideN oRIABS [3p [BUOISSY UQIIRNQ

SOQG01L
SOWIDVH
O13UHD

N



CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gohierno.de Chile

6.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente y en €l
Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del Sernam€G.

La baja de bienes deteriorados u obsaoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manua!
para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicar4, enlo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, 1a entidad ejecutora
podré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adgquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la y las
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

indistintamente cual sea el resuitado de la investigacion, correspondera fa reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
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. .: Gebiersio e Chite

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

E! Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
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Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de préacticas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y €n las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y fas personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

) Ef establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de 1a entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

i} No informar a Ia Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en la letra A.4 de la cldusula novena del presente convenio.

B No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En casc de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato por
escrito a Ja Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. E! término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.
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funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2019y no podran exceder del 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podra ser renovado para el afioc 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Nivel Central.

- Manifestacidén de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la.
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en irés ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia PAMELA BOYARDI VILLALOBOS, consta de
Resolucién TRA N° 121830/82/2018 de fecha 25 de Septiembre de 2018y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don CARLOS CUADRADO PRATS para representar a la L
Municipalidad de Huechuraba, consta en Acta de Proclamacion del primer Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.

PAMELA BOYARDI VILLALOBOS /DIRECTORA REGIONAL/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ CARLOS CUADRADO
PRATS /ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

/!

28



6¢C

eqeJnydany ap pepiedidiunpy

D3jweusss eueyjodonay "y Q S31ed 9p LUIYO

D3WeUIaS eue|0dOIISIA Y a BIPUNT pepIun Bgaf
DIWeLIdS euey|odosISIl 'H'@ SezuBUl{ A OABRNISIUIWPY 8ja
aopPNgqUIsIq

JO¥1IW NOIDIY
0¥3N39 3a a) mﬁ% W V130 TYNOIYN OIDIAYIS
34 FHOLIINIC

3S3ULSIDIY A ISANVINNOD “ISTLONY

‘DIweulas [ap gam euised g
ap ajuasedsuel] OUI3IJOD JBUUEY |3 U3 UOIN|OSaY 3juasald g 353anoriand st OTNJ] LAV

‘HIwWeulss
[3p eueyjodonsy |euotday ugpRISNG B| 8P ‘QTOZ 9p aJqwiendss ap 9o eyosy ap
08T.N UQPNIOS3Y | B ‘OAneNSIUIWPE oPe 3juasaid [3p e1dod ISTINNIAY € OTNDILEY

'6T10Z oue 013ul9 ap pepinb3 e| A salnAl g op [BUOIDBN OI2IAISS
1op oisendnsaud |sp ‘00 uoweusisy ‘T0 way ‘pz ojnmgns ‘€0 ewesSoid |e odies uod
‘Uoedljipow Suasaud e ap uglodudsns ef apuewsp snb oisesd |9 3SILACINI B oIV

SFYD Up vuLIRD

SOQol
SOINADVH
O137iHD







