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2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y mhm_,n,mg.o _u_mzo de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la _Bv_m:,_.m:mmna: y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad vy Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pals.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar

e 4a7

o Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacion Politica.

e Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de Renca , un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucion Exenta N°088 del 25
de enero de la Direccidén Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 31 de diciembre de 2013,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta dGltima modificacién
suscrita.

RESUELVO:
ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 31 de diciembre de 2018 ,del Convenio
suscrito con fecha 31 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién Exenta N°

088 del 25 de enero del afio 2018 de la Direccidn Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de Renca , para la Administracién e Implementacion
del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto se transcribe a continuacién y forma parte
de la presente Resolucion;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y /MUNICIPALIDAD DE RENCA
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5.
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¢. Incorporar a los ya existentes el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencidn, contencidn, proteccion y wmnnan&:“ a mujeres que viven
violencia de parejo o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica
y la representacion judicial”.

Que, la cldusula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afic 2019 se vio
afecta a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y
Municipalidad de Renca ha sido variado para el afio 2019, situacion por la cual
surge la necesidad de cambiar la clsusula Octava punto 1 letra B Compromisos
Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor.

NDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1.

Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de fa Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019,

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

En la cldusula cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico;
“Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencién psicoldgica, social, juridica y la
representacion judicial”.
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Gobicrno dr-Chite

Gastos Programa de

Atencién Aporte
?m. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 8.
Gastos en Personal
20| Operacional $48.969.276.-
30 | Gastos en Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales $3.500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as mu
60 | Gastos de Inversion $744.730.-
Totales $53.214.006.-

5. Se reemplaza en la clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de

Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrativo $4.443.770.- $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $943.860.- $0.-

30 | Gastos en Administracion $0.- mp.hmu.qwow'

40 | Gastos Operacionales $0.-| $6.156.000.-

>0 Transferencias %0 30-
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Gobierne de Chity

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resclucion N° 088
de 2018, de la Direccion Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

REGION _sﬂwo_uo:;z>

Distribucién:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Jurfdica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Renca




