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Gohierno ge Chile

3. Que, atendiendo sus oEm.r.?Om institucionales, Sernameg ammm_‘..o_,..w ::...moac:ﬁo de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las mcﬁo:oa_\mw. o_m las mujeres,
dentro de los cuales se contemplan los siguientes: o
e Mujeres Jefas de Hogar
e 4a7
e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacién Politica.

e Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres DRI

e Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de La Reina, el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, a través del cuidado infantily la
mzﬂﬂmmm de herramientas, espacios y condiciones para insertarse o permanecer en
el mundo laboral de las beneficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccién Regional Metropolitana de SernamEG y la
flustre Municipalidad de La Reina, cuyo texto es del siguiente tenor:

1/

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
e
1. MUNICIPALIDAD DE LA REINA

PROGRAMA 437

En Santiago, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional dofia Pamela Boyardi Villalobos, cédula nacional de identidad
"7 ambos con domicilio en calle villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de

La Reina , en adelante, “el Municipio” o “Ia entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.070.600-8,
representada por su Alcalde don José Manuel Palacios Parra, cédula nacional de identidad
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entregar herramientas, espacios y condiciones para insertarse o permanecer en el mundo
laboral.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunaldel Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién Metropolitana, comuna de La Reina el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019
de SernamEG.
- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manua! de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

En casc de contradiccién entre un documento y otro, primaré el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEg, segun las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo asu participacién en el mercado laboral.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa estd dirigido a mujeres:
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de La Reina, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto Comunalpresentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamgG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Entregar informacién y apoyo necesario para que fas Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion
del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice seglin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacidn necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccidon del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNII, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, vy Fundacion FUNFAS, entre otras, la oferta
programatica que comprende el Programa, entre otras.
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Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.275.000.-
30 | Gastos en Administracién $50.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.050.000.-
60 | Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:
1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad -ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afioc 2017.

B.3 SernamEG requeriré el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se debers actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Namero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
50 Coordinador/a 1 monitor/a $423.500
(bruto)
Todas coberturas Monitores/as 2 coordinador/a | $352.000
(bruto)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.
B.5 Se permitir4, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

1 Se entenderd por zona exirema las comunas de Arca, Aysén del General Carlos lodfiez del Campoy
Magallanes y la Antartica Chilena.
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mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y 1o registrado en
el sistema.

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estaré obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante Ia ejecucién del presente convenio,

los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final
sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y
seguin formato puesto a disposicién por el Sernam EG. £l informe trimestral debera
ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el Gltimo viernes de los meses de
mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo sera
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc, notebook y

6ptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el Sernam€EG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la

persona encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

10
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ero de Chite |

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de $0.- {cero
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
ﬁ Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $0 $0
30 | Gastos en Administracion 1] S0
40 | Gastos Operacionales $0 $0
60 | Gastos de Inversién $0 S0
Totales S0 50

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme. al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las personas participantes y la correcta implementaciéon del modelo de
intervencion, segln los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direcci6n Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal . Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Cldusula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

12
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NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademds revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacién mediante oficio de fa
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO
La entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que preste un

servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, Ley
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