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3. Que, atendiendo sus o_u_mﬁ_<cm institucionales, Sernameg desarrolla un no c:g de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer fas autonomias de las- ..:Em:wm‘
dentro de los cuales se contemplan los siguientes:

s Mujeres Jefas de Hogar

e 4a7

e Mujer Emprende.

s Mujer, Sexualidad y Maternidad.

s Mujery vm&oimn&: vo_Enm.

e Programa de >.nm:n_ox? Proteccién y Reparacion en Violencia contra las

7

Mujeres
e Programa de vqm<m:n_o: de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de Huechuraba, el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, a través del cuidado infantil y la
entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse o permanecer en
el mundo laboral de las bengficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccion Regional Metropolitana de SernamEG y la
llustre Municipalidad de Huechuraba, cuyo texto es del siguiente tenor:

// h

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
e
I. MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

PROGRAMA 4a?

En Santiago, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
_u_qmnnoqm mmm_osm_ dofia Pamela Boyardi Villalobos, cédula nacional de identidad

N ' ambos con domicilio en calle villavicencic N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la l. Municipalidad de
Huechuraba, en adelante, “el Municipio” o “a entidad ejecutora”, R.U.T. N¢ 69.255.400-
0, representada por su Alcalde don Carlos Cuadrado Prats, cédula nacional de identidad
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. Gobierno de Chile

entregar herramientas; espacios y condiciones para insertarse 0 permanecer en el mundo

laboral.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte

integrante del presente convenio:

Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

El Proyecto Comunaldel Programa.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién Metropolitana, comuna de Hechuraba el programa,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de fas orientaciones técnicas
2019 de SernamEG.

Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repubiica

En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.

Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBIJETO
Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar

en el ambito de su territorio el modelo programético de SernamEG, segun las orientaciones

técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
a. Gestionar apoyos transversales para la autonomfa econdmica de las mujeres

participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y

13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa esta dirigido a mujeres:
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Huechuraba, en forma integral, de acuerdo a los
estiandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunalpresentado por la entidad ejecutora
y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Entregar informacién y apoyo necesario para gue las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberé elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion
del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a fos integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones det Estado participantes las ceremonias
o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta
programética que comprende el Programa, entre otras.
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Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $7.685.000.-
30 | Gastos en Administracion s.-
40 | Gastos Operacionales $1.100.000.-
60 | Gastos de Inversidn $154.015.-
Totales $8.939.015.-

B.2 SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobaci6n del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendicicnes de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Ndmero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
25 Coordinador/a 1 monitor/a $416.500
{bruto)
Todas coberturas Monitores/as 1 coordinador/a | $352.000
{bruto)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.
B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

1 Se entenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén det General Caros Ibanez del Campo y
Magalianes y la Antdrtica Chilena.
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mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en
el sistema,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,

los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora deberé entregar Informes Trimestrales y un Informe final
sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberéan rendirse en las siguientes fechas y
segln formato puesto a disposicién por el Sernam EG. El informe trimestral deberd
ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de
mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo serd
responsabilidad del Ejecutor velar porgue el/la coordinador/a, monitor/a cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacidn (pc, notebook y

dptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la

persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del correo
electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

10



1T

U3 owod oJ3ulp us ojuey ‘soidosd soyode Jeunsap e eSiqo s OlUSAUDD 3juasaud
I3 Sepaw ‘euwressosd [9p ojudlWEUODPUNY UBNG [ esed ‘eloyndal pepnuy e T'g
YOLNDAM 130 SOYIDNVYNI SOSINOYING) ‘g

‘oyoay
[3 S3ue seanuansid A seapeijed ‘sea1dauiod sepipsw Se| sepo} Jauauod elagap
[end |2 ‘Djweusss |9p jeuoiSay uodang e e OI31JO Sp SPABI) B OPEIAUD IS BIAGRP
auLiojur oysig “eweugoud [ap soanaiqo n soigo) ‘O[|o1Jes3P [BULIOU |© O OIDIAIBS 13p
PepijeucdnyiIsul o uaSew e| e Jepage epand anb A ewesSoad ISp eueip ugpNaafa
B) U3 319uUd8 55 anb oo o/A oAnedlpuSis ousaAs o uoLeNnus ‘oyssy Jsinbjend
8p opadsal sauaIndis seioy g se| ap onuap |euoiSay UOPIBIIG €] B JBWIO] STV

'S65°0¢2
N A37 €| e pepiuiojuod us asiqguasur ueiaqgap sajuedoied se)  sspeplunuodg
A sopepun8sg, op ewsisisqns Jop aped Jas ered ‘owsiwisy  -ewesSoad
[e 0S318u| 3p sowWIUIW SoRSINbal soj uod Jiidwina gJaqep 9s Haweusss |ap sewesJosd
SO| & 3jua13j21d 0SBIIE JaUB) BIEd "OIAISS |9P LTOZ |9P 86T oN BIUSX3 uoIINn|osay
od opeqoide A 910z ap auqnpo 9p T BUJ9) 3P |elS0S Ojjoilesaq ap OuSISIUIA
o A Djweuwsss 12 anua 0udSNS CIUBAUD) |8 ud OpS|qelIss Of Uod pepluiICjuod
Ud ‘G65°0Z N A31 €] ap sopepiunpuiodg A SIpEPLING3S, BWSISISGNS |ap Sepipuale
seuossad se| eired ajuasajeud 0sadoe IBpEIUOD ei5gap elopdafe pepnus ey pry

"OlU3AUOD 31udsaud |e soudle sosa3191 Medw
ussalpnd anb sauoponsul sef sepinpxs uepanb ‘esauew eyse aQ ‘DIweuldss |ap
dMedesjuod e| U0 JUSWEAISN[OIXS A BIIUN BSILIIUNWOD B 38W0IdWOd 35 ‘eloindafe
pepnus e ‘ewesdosd [op ugPNIAfe e uoa uonesa esp anb ofenbe opoy uj grY

‘OJWeuIas
I3p Uoelioju e} op pepun3ag ap eonyjod ej eadsal e a3awoidwos as 103n3af 13 ZT'Y

‘ewessoud [ap ojjoliessp [ewiou
[3 U3 uaLayIBIul anb A sanels ‘slezipuaide ap ‘ssjeucioejss ‘sajenonpuod sewsjqoud
uaiuasaud anb soulu o seuju ap sauomenys e ugiouaie eyuoud Jep elagap 101n3903 |3 TTY

"SOUIU O seulu sej 3p A (sasa[nw) sajuedionued se| ap ojues solep soq “eunyodo
BlULIO} U sojep sO| Opezijenide OpuSIUSJUBW ‘UL OJNBLIIOJUI BWRISIS |3 3jqod
eJopeulpiood euossad ef anbiod seaA elagep ofje eied “ewesSoud [ap ojusjwingas
19 esed 04351324 9p sewa1sIs so| uod Jjdwind A Jezpueles Jojnaafe [ap uomesygo eiss Ty

a8y 9p vusugoS

SoqaoL
SOW3OYH
O13HD




B.2

B.3

B.4

B.S

Godierna de Chule

bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administraciéon e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anua! de $3.520.000.-
(tres millones quinientos veinte mil pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
_‘ Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $0 $3.520.000.-
i 30| Gastos en Administracion $0 S0
40 | Gastos Operacionales 50 S0
60 | Gastos de Inversién © $0 $0
Totales 1] 50

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las personas participantes y la correcta implementacion del modelo de
intervencion, segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mabiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir 1a implementacién con fondos SernamEG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal . Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el
ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio

12
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Gotierno de Chite,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestatia, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

) Redaccién de la madificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamgG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicig, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamkG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

14
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Sobiems de-Chile

servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significara
el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debers ser sometida a una evaluacion técnica, la que
serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento det perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.554 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamgG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

la contratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en

contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
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de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberén enviar copia a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género. Dichos bienes

deberén tener un ndmero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes gue se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderan de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio vy,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que retinan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida (til sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, fockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon,
etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras muttifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en {as anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.
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Gobinrna de

dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacidn no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
4 afios deberan ser transferirlos a Ia Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedaran en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ninglin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamkG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes s6lo podréan ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora ser4 la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).
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Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la
Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete 2
entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor.
Una vez realizada la visita, la Direccién Regional debera informar al ejecutor respecto de
las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves gue constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde Ia notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, ai menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién v registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello'y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2019 y no podrén exceder del 31 de diciembre de 2019.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Huechuraba y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
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