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CHILELO
HACEMOS
TODOS :

o Mujeres Jefas de Hogar
e 4a7
e Mujer Emprende.

e Muijer, Sexualidad y Maternidad.

s Mujer y Participacién Politica.

. _uaom.qm_,:m de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programade vB<man&: de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la-Comund de Pefiaflor, el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, a través del cuidado infantil y la
entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse 0 permanecer en
el mundo laboral de las benefiiciarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccién Regional Metropolitana de SernamEG y la

llustre Municipalidad de Pefiaflor, cuyo texto es del siguiente tenor:

En Santiago, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUTI. N° 60.107.000-6, serviclo publico funcionaimente
descentralizado. a iravés de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
U_ﬂonB Regional dofia Pamela Boyardi Villalobos cédula nacional de idenfidad N°
ambos con domicilio en calle villavicencio N° 346 comuna de Santiago en
aaelante el “SemamEG” ¢ el "Servicio”, por una parte; y por la ofra. la . Municipalidad de
Pefiaflor, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69. 071.700 - K,
_representada por su Alcalde don Nibaido Meza Garfia cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en Alcalde Luis Araya Cereceda N°1215, comuna de
Pehatior, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondes y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Ei SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernameEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, pianes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer los
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a fravés
de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque tenitorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para aleanzar una sociedad mas igualitaria enfre mujeres y hormbres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarmolla un conjunio de modelos
programdticos, tendienies a forlalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SemamEG desarolla, entre ofros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Materidad.
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CHILELO
HACEMOS
TODOS

GQue, conforme a los objefivos Y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su temtorio el modelo programatico de SemamEG, segin las orienfaciones
t&cnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos fransversales para la auvicnomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO; FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Bl programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalimente se incluyen mujeres que estén
frabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y k.

Que requieran el Programa fodos los dias de la semana.

Ser responsables [madres, abuelas, ias, madrinas, hermanas, ofrasj del
cuidado de nifios y nifias de entre é y 13 anos de edad.

Que frabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
gue los nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan parficipado en el Programa en anos anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEtG.

. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La inscripcién de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En casc de mayor nimero de interesadas se
podrén dejar en lista de espera por si posteriomente se producen refiros.
Los nifios y nifas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
o. Tener enfre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.
Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacién
de la o e Director Regional del SermamEG. Se entenderd por desfocalizacion, Ia
participacién de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
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CHILELO
HACEMOS
3 TODOS

A.9 Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en laregiény en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabdjo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Socicl, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que
comprende el Programa, enire ofras.

A.11 Asesorar y acompanar fécnicamente la implementacion det Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y- de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar los condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programdéticas.

A.13 Asesora y acompanar en &l proceso de implementacion y gestidn del proyecto para
la ejecucién del modeto programdtico, las  asesorias y acompanamiento pueden
consistir en visitas a ferreno, supervisidn telefénica, videoconferencia o cualquier ofro
medio idéneo que permita dl Servicio cautelar gue la ejecucion del proyecto se
gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de gestién
técnica y el area de gestion administrativa financiera.

Lta asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional del SemamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y_acompanamiento de SemamEG involucran
acciones referidas a:

e Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

o Supervisidn directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SemamEG @ nivel local.

e Trabdjo de red, ¢ nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potencidles parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujetc a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG
B.1 Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as

por cada uno. SemamEeG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de
la gestién. administracién e implementacion del proyecto, la suma bruia, onica y
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establecimiento
50 Coordinador/a 1coordinador/a | $423.500
(bruto)
Todas coberturas Monitores/as 2 monitores/as $352.000(bruto)
Escuela 2
Cobertura por | Cargo NOmero de | Monto Minimo
establecimiento personas por
establecimiento
50 Coordinador/a icoordinador/a | $423.500
(bruto)
Todas coberturas Monitores/as 2 monitores/as $352.000(bruto)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 ninos/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/cs.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Coniraloria General de la
Repubiica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la corecta éjecucion del gasfo de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aporfes comprometidos en
el proyecio por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard o cabo por ei/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en lodo lo que no sea
conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Al La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
sspecificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4a7.
que ejecuta en virtud del presente convenio.
A2 Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,

ejecucién y desarrollo del Proyecto.

A3  Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las polificas socio laborales de la Municipalidad.

A4 Lo Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cudiitativos y cuantitatives, de

1 Se enfenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibéhez del Campo y
Magallanes y la Antariica Chilena.
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aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
pariicipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar medionie comeo electrénico dirgido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del cormreo
electrénico constifuird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora
poble el sistema informdtfico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes {mujeres) y de las nifas o nifios.

A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios gue presenien

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje. graves y que interiieren en el
normal desarrollo del programa.

A.12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEG.

A.13 En todo aquellec que diga relaciéon con la ejecucién del programa, la entidad

A4

A.15

ejecutora, se compromefe « comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SemamiG. De esta manerq, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen imparfir tercercs ajenos al presente convenio.

la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG vy el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y gprobado por
Resolucidn Exenia N° 2948 del 2017 del Servicio. Para fener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser pare del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades™ 1as participantes deberan inscribirse en conformidad a la tey N°
20.595.

informar a la Direccién Regional deniro de las 24 horas siguientes respecto de
cudlquier hecho, situacidon o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion dicria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos de! programa. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del SernamkG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas anie el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1

B.2

La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, medianfe el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en

bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuentas de
ejecucidn contenido en el Proyecto Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, ja suma bruta, Gnica, total y anual de $.9.819.300.-
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B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los conifratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidgticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SemamkG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SemameG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente,
remifiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades Uov_moom y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha nommativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B y en la octava letra B en e presente insirumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SemamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignadios en el periodo
siguiente.

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Eecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

<}

d)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SemamEG.:

Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabile
en la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

Firma de las partes.

12



€1

"0feldo OYoIp LoD 81gBIPD SNb SOIDJUCD
SO| 8P PPLAUSP PUNBID UQIODBIGO DUWINSD OU A ‘OIUSALOCD 1SS Op ojusiudwns o suyssp
piojnosfe pppiue D] ank [pucsied |8 UOD [PUBISIAGID U [DIOGD| “DNODLUOD uooDaI
punBuu RIPUSL OU HIWDWISS "DIoUBPUSdaP NS Oog SOPDIDIUCD SOIDIAISS 8P s8I0pDIsaid
uod A obsel A DUSND Ns Jod ‘UDPUOSSUOD 9] OIUSAUOD 8159 Jod anb SSIDNLODNJUOD
$8UOPDBIIGO SD| B ojuBIIdLWND JoP ap pICBIDIUS s Jojnoals |2 ‘ojsandxs o] ap PNLIA UT

" Sausinlu A ssiquioy anus
Sepopjuniiodo ap poponbi o) 8p ugowoid BT [ CAONPOId oBWO] [ A oadWws tep
ugpowOd B UGIDDPIDADD DT (P 1UCD SOPOUOIDDISI SBUOIDUNS “0PDLST |9P UOIDDHSIUILUPY
Dj 9P SOUDBIO SO4O UOD O SUSWDIOSID IDIOLDSSP UDJPOd ‘Ouopua) ns ap oHquIp
12 Ue ‘sepoppodioiunut ST it OjNJY,, OIURBIO AS1 NS 9D9|gpise anb saUOIDUN so|
UOD SjuslIbioalIp DUODIRI 85 anb pwpiBoid un pIDINDsie PEPILISIUNK Of “018)e UJ

"UOIODD 9P SOHQUUD soAlDadsal
$NS US SOPINIOUL ‘DAILDSIOD POPISSDSU DUN 8P UQIDIDISIDS D] POPIIOUY J0d USUSH ‘OIUSALOD
Si$S 8P OJIDW 9P ClUSP ‘UDIDZIDSI SND SBUOIDDD S| BNk U2 $OISSIUOD UDLUSNOUS
85 sopod sp| ‘sOpPRALK © SODIIQN ‘SOJUS SOLO UOD UDIDDIOGDIOD BN O/A UoIDBUIPIO0D
us soallelqo sns i[dwnd A seucioop Jedisle piod oppis3 jop UQIODYSIUILPY D] 8P soupBI)
SOHO UOD SOIUBAUOD IDIGSISD Uspand "sauoduny sns 8p ojusiuydwind 19 pIod (g O|NDILD
SL161 A27°8 OINDID A "3 A "D SDAD] ¥ OINDILY §49°81 AST A 'l DUd| 7 OINDJY £20'41 Ae) usbu
$O| BN PAYOUIOU D] D BULICJUCD * SSPDPIAIDIUNKY SO A DIWPUIBS enb ajussaid opusiust

"€TL'0C oN A9
DO US sepIosigniss souu) soj us *,ousb,, pusny 0 DsaIdWS LIJo BUN 81Nl © OIDIAISS
un sjsaud snb DIsRERUOD SP PPPRIIS Bf PiOdOPD OsPD UNBUU us 0IOINDDS PRPUUD D]

Orvavil 1a odind3 13d T

‘[ouoiBai popLeIND
Dl 9p QIOYO SjUBIPaUL USISRZIOIND JOUSISOd D) A ‘SDIUSND BP UD|J 0ASNU |8 CpuRIUNIPD
'OIWDWSBS Sp PUOIBSY UQIDDRIK D] © DUDD O OIDYO ‘OUBUIPIO DA DIOJNDSH popYL]
Dl op sped Jod * IDUNWOD O4j08A0Id OAYDSdSSI [SP SDIUSND P UD|d [0 UQIDDILIDOW ep
PN{OIOS DAYOSHSSI D] BIUPIPSW O[OS RIOZIOULIO) 85 ‘OO0 © WY gNs Un 9P buojsandnsaid
UQIDOIYIPOLL DUN “CIUSAUOD Sjussald 5 US SWay gns sO| SOPDSO|Bsop SSICIUODUS OU [y

*‘OpDoIPUI OJUSILUIDSD0Id
o 'SOWsp o] 0po} Us opusinBis ‘IoNOSie PPpPKUS B] sp supd Jod PPOPUN; PALDIOS O]
DiaNb3I 85 OU “OIDIAIBS jopP USIORSd D DSS DIUSAUCD SP UGIDDOYIPOW D| anb 8P OSED (@ U3

‘OlUSAUOD
ajuasaud jsp DIouSHiA ap oulwiz) [P SBIUD SDIP 09 DYSDY spupjsandnsaid sauoIoDOYIpoLU
lopojjos pipod ojos ‘pwoiboid sp soaysido so| sp cusiwdwnd JozilupIob
A pupjssndnsaid uopdnosfe by Ibpiondsal Sp popioul D] VoD ‘DlOINDSle poplUs D

"OIDIAIRS
usng op sauozol Jod SJUSWIBASNIOXS A DPDIUSWDPUN; SIUSWDPIGEP ‘UoIDdeoxa
Jes pisgep IPND D] ‘HIWDUISS 8P UQIODZUOING DSSIAXS OAIDS ‘SOPIDUSI DA SOSINDSI
sollenbD ID[o8}o PIPOd OU ‘OIUBAUOS Sjussald 9P OiseNdnssId (O UGIDDIPOUI JBINBIDND

‘louoiBay BICIDRIIQ O] 8P DUCIDGOIAD UQIDNIOSSY (e

M) P cuaos

soqQolL
SOW3DVH 2
C131IHD i

(557

opRs

p



RE LN CHILE LO
L HACEMOS
TODOS

Gebierne.da Chite

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objete de este Convenio, la supervision
téenica vy que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
écnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SemamEG que coresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional. el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los presiadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entfidad sjecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacisn individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garanfizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no €5
posible la participacion del equipo en actividades de ‘promocién politica, religiosas u
ofras mientras se encueniren elecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica del Eecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias pUblicos © municipales O POr pPersonas confratadas bagjo el Cédigo del
Trabgijo, significard el incumplimiento a la ejecucion dei programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipc técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en &l
Proyecto Comunal.

Para la confratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una tema, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que ser& elaborada por semamEG, aplicada y evaluada por el Eecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya cbtenido un puntdje inferior del 70%. E SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento dei perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una coniratacion, deberd enviar al SernameG copia del
contrato de frabgjo, junto con el certificado del Regisiro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamtG, con

los rozones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
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Para las entidades publicas, los bienes inveniariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucidn de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, guienes deberdn enviar
copia a ia Direccién Regional de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inveniario
actudlizado de los bienes inventariables adqguiridos con recursos transferidos  por
SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SemamEG, se entenderdn de dominio det
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista ol
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio .
supletoriamente, al sefialado Manual para ia Adquisicién, Adminisiracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacidn, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésficos, maquinas, enire ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

« Que no sean bienes consumibies, que se agofen o consuman con su primer uso

«  Que su periodo de vida Ufil sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuenias o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.

+ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, eic.

e MdAguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etfc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro exiemno, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, eic.

¢ Hemamientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, sermucho, etc.

« Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adqguisicidon incluird todos los gasfos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montdjes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
La Enfidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

la ejecucién de los convenios cualguier sea su forma de adguisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el
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En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
seq objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precauteria respecto de
los mismos, impeiradas por terceros ajenos a este convenio, daré derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para ka ejecucion del
presente dispositivo o programa det Servicio mientras se encuentre en gjecucidn.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos ios documentos poblicos
concemientes al programa, dando cumplimienfo @ lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términcs tales que deberd cuidar de elios con la debida
diligencia. haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11 )-

Las personas que frabdjan en el ratamienio de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al puoblico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el disposifivo, en los coniratos de
trabdjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad corespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por €l uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose e derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.
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seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrda poner término al presente convenio de forma unitateral, en caso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que a Entidad Ejecutora incumra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimienios graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que fenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que. en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las conirapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Pregrama contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personat del equipo v las personas pariicipantes, o
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} Bl establecimiento de grav@menes o resfricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

Q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetfivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i) No informar o la Direccidon Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la lefra A4 de la cldusuia octava del presente convenio.

Ji No realizar fa difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Hecutora incurra en dlguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, ia Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SermamEG y a la Jefa Nacional del Programa. E
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

B heche de haberse incumido en una causal de término anficipado o de incumplimiento

grave, serd cdlificado por la Direccion Regional del SerameEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

. .. Gokierne de Chite

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la
comuna de Pefiafior y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplcres de un mismo tenor y *mo:o‘.ncmao:o_o
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién METROPOLITANA. del Servicio Nacional de
la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Pamela Boyardi Villalobos, consta de
Resolucién TRA N°121830/82/2018 SANTIAGO de fecha 25 de SEPTIEMBRE 2018 vy su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de
ociubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Nibaldo Meza Garfia para representar a la . Municipalidad
de Pefiaflor, consta en Sentencia de Proclamacién del Primer Tribunal EBlectoral de la
Regién Metropolitana de fecha 29/11/2016 en conformidad a la Ley N°18.695..

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demanda la aprobacién del convenio que se aprueba
en este acto al Programa 02, subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 005, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, afio 2019.

ARTICULO 32 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE

ISABEL E_\V 5ARITA
DIBECTORA REGIQBIA}

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropalitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SemamEG
Municipalidad de Pefiaflor

22



