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3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, Sernameg desarrolia un conjunto de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres,
dentro de los cuales se contemplan los siguientes:

e Mujeres Jefas de Hogar

e 4a7

e Mujer Emprende.

¢ Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Muijery Participacién Politica.

e Programa de Atencién, 'Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de ta Cisterna; el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, a través del cuidado infantil y la
entrega de herramientas, espacios Y condiciones para insertarse o permanecer en
el mundo laboral de las beneficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccién Regional Metropolitana de SernamEG vy la
flustre Municipalidad de La Cisterna, cuyo texto es del siguiente tenor:

En Santiago, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional METROPOLITANA, representada por su
Directora Regional dofia PAMELA BOYARDI VILLALOBOS, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilic en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, municipalidad de LA
CISTERNA, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.072.000-0,
_.mu_.mmm:.hmamruﬁ Alcalde don SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO ,cédula nacional de

identidad N2 ““ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N2061,

comuna de LA CISTERNA, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES
El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es

el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

e
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- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptblica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segtn las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podrén participar mujeres que estén en algln proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

b. Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

¢. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autonomo I, Il y II1.

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tfas, madrinas, hermanas, otras) del

cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
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A.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprabar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestién
del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).

A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informaci6n necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas pubilicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social,
FOS!S, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFOQ, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la oferta
programética que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidén programaticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucién del modelo programético, las asesorfas y acompafiamiento pueden
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SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2017.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En casc de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Ndmero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
25 Coordinador/a 1 monitoresfas | $416.500
| 1coordinador/a | {bruto)
Todas coberturas Monitores/as $352.000
{bruto)
B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el

B.6

presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
1 finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos
por Sernam€G, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se fHlevard a cabo por elfia
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a Ia Resolucion N° 30 de 2015

1 Se entenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo y
Magallanes y la Antérfica Chilena.
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A.8

A9

CHILELO
HACEMOS
TODOS

{ Gakierno de Chite

otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por fa
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final
sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y
seglin formato puesto a disposicion por el Sernam EG. El informe trimestral debera
ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de
mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc, notebook y

6ptima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores de! programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la region y la fecha de envio de! correo
electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Ser3 obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el

seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres} y de las nifias o nifios.

A.11 El ejecutor deber4 dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten

problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

10
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B.3

B.5

B.6

CHILELO
HACEMOS
TODOS .

Gehierno de Chite

Gastos en Personal
20 | Operacional S0 50
30 | Gastos en Administracién ] S0
40 | Gastos Operacionales $0 S0
60 | Gastos de Inversion 50 $0
Totales $0 $0

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las personas participantes y la correcta implementacién del modelo de
intervencion, segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para Jabres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamgG.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal . Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el
ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacién de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure.

12
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consta de Resolucion TRA N°121830/82/2018, de fecha 25 de septiembre de 2018 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO para representar a lal
Municipalidad de LA CISTERNA, consta en acta de Calificacion y Proclamacion, de fecha 22
de noviembre 2016, del segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

PAMELA BOYARDI VILLALOBOS /DIRECTORA REGIONAL/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ SANTIAGO REBOLLEDO
PIZARRO /ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demanda la aprobacién del convenio que se aprueba
en este acto al Programa 02, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, afic 2019.

ARTICULO 32 PUBLIQUESE la ._u_.mmm.:m Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LAEQRAEA mmmeO
REGION METROPOLITANA

Distribucidn:

tefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Pastes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de La Cisterna
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