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CHILELO -
HACEMOS |
TODOS :

Godieras de Chile

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autocnomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y

ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere

para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos

programéticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este

marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

Mujeres Jefas de Hogar

4a7 ;

Mujer Emprende.

Mujer, Sexualidad y Maternidad.

Mujer y Participacién Politica.

Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las

N
Mujeres

e Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de La Florida , un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucién del Dispositivo Centro de a Mujer.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 066 del 18
de enero del afio 2018 de la Direccidén Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 13 de febrero de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta dltima modificacidn S
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 13 de febrero de 2019 del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N°
028 del 08 de enero del afio 2018 de 1a Direccién Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de La Florida , para la Administracién e
Implementacion del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto se transcribe a
continuacidn y forma parte de la presente Resolucién;
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TODOS

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto
2019.

¢. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencién, contencidn, proteccion y :whaBQ.%H a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica
y la representacién judicial”.

d. Maodificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

Que, la clausula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2019, las partes deberdan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacién del programa.

Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector puablico del afio 2019 se vio
afecta a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y
Municipalidad de La Florida ha sido variado para el afio 2019, situacién por la cual
surge la necesidad de cambiar la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos
Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aguellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en Violencia
confra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyectc Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico;
“Brindar atenci6n, contencidn, proteccién y reparacion a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personaies, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la

violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la
representacion judicial”.

En la cliusula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencién; se reemplaza por los siguientes; Los
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: CHILELO
senere HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chite

Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso
de Formacion de a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80
jévenes entre 14 y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos
10 personas), de 12 horas pedagégicas de duracién en las que se incorpora
la actividad de réplica. Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 19y 29 afios, de 12
horas pedagégicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas) en las gue se incorpora la actividad de réplica. Dos o
més capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16
horas pedagégicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

d. La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar
y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su
transversalizacién en el quehacer de las instituciones y generar acciones
preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas a la
generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a través de
mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se retinen periédicamente y definen su plan de trabajo,
que estara orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM de
adolescentes y jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de
Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de
VCM en la que incorporan los contenidos definidos para el programa de
prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes. Participacion en una Red
o0 Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del
programa en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de
Presupuesto para el Sector Pablico para el afio 2019.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacién se indican;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los gue se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de ia Mujer 2019. Y en aquellos casos que se seiiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencidn en Violencia
contra las Mujeres 2019.
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CHILELO
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- 2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencién de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir
una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de
Prevencién de VCM o Promocion del derecho de las mujeres a una vida sin
violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y
nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacion juvenil. Por
ejemplo programas de radio, programas de television, entrevistas o columna
en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accion de sensibilizacién
corresponden a la facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en
cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que desde la
comprension de la VCM los v las jovenes logren adoptar un rol mas activo en su
entorno inmediato para prevenir fa VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y charlas, para un
minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad {en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersion geografica u
otro factor externo, ésta deberé ser evaluada por la Encargada Regional de
Prevencién e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una
hora y con un maximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la
Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades
practicas para el abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que
trabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y
mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o més capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a
Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18
afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas}, de 12 horas
pedagégicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o més capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion
de VCM para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagogicas de
duracion {se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacidn
Intersectorial.

La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo cocrdinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion
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Gobierro de Thite

Operacional L
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $476.190.-
Transferencias
50 { Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.838.574.-

6. Se reemplaza en la clausula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
j Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $6.792.794.- 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $6.533.328.- $0.-
30 |Gastos en Administracion $0.- | $19.008.988.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $13.326.122.- | $19.008.988.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as s0.-| - $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $0.- $0.- |

CUARTO: Duracién
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Gebierno do Chile

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 28 de
2018, de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULOD 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

SERVICIO NACIONALDE LA MUJER Y _.> mp. .>o DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucion:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamgG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de La Florida
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