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Sobierno de Chile

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, Sernameg desarrolla un 83_::8 de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las Bc_m_‘mm
dentro de los cuales se contemplan los siguientes:

o Mujeres Jefas de Hogar

e Aa7

s Mujer Emprende.

s Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacién Politica.

e Programa de Aténcién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres

s Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de Macul; el Programa 4 3 7 resulta fundamental para
fortalecer ia autonomia econdmica de las mujeres, a través del cuidado infantil y la
entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse 0 permanecer en
el mundo laboral de las beneficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccién Regional Metropolitana de SernamEkG y la
Hlustre Municipalidad de Macul, cuyo texto es del siguiente tenor:

En Santiago, a 10 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional @
dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO, cédula nacional de identidad -
ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 364 comuna de Santiago, en adelante m_
“SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Macul, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N¢ 69.253.859-1, representada
por su Alcalde don GONZALO MONTOYA RIQUELME, cédula nacional de identidad N2

— =", ambos con domicilio en Los Plitanos N2 3130, comuna de Macul, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomfas y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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Gobierne de Chifs

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su territorio el modelo programdtico de SernamEG, segln las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquelias mujeres que
estén buscando trabajo.

b. Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

¢. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo i, Iy Iil.

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que
los nifios y nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos
de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.
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A.3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional debera elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestién
del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice seglin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes dela
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas ptiblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio de! Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFG, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta
programética que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accion programaticas.

A.13 Asesoray acompafiar en el procesa de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del modelo programético, las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier
otro medio iddneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
ajuste al presente convenio.
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Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracién 5.-
40 | Gastos Operacionales $2.100.000.-
60 | Gastos de Inversion $204.904.-
Totales $13.579.904.-

B.2 SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunalpor parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademés;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante ef afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de . cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afic 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
de! Proyecto de Ejecucidn 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Liceo 1

Cobertura por | Cargo Numero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
50 Coordinador/a icoordinador/a | $423.500
(bruto)
Todas coberturas Monitores/as 2 monitoresfas | $352.000
{bruto)
Liceo 2
Cobertura por | Cargo Nimero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
50 Coordinador/a 1coordinador/a | $423.500
{bruto)
Todas coberturas Monitores/as 2 monitoresfas | $423.500
(bruto)
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La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Sociat.

la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SernamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en
el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a fos formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Téenica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por |a Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un informe final
sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberédn rendirse en las siguientes fechas y
segn formato puesto a disposicién por el Sernam EG. El informe trimestral deberd
ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de
mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc, notebock y
6ptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacién
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de $0.- (cero
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $0 $0
30 | Gastos en Administracién S0 S0
40 | Gastos Operacicnales S0 $0
60 | Gastos de Inversion $0 o)
Totales $0 @

B3 ia entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

B.4  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las personas participantes y la correcta implementacién del modelo de
intervencién, segtin los siguientes minimos:

L] Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencioén a las personas participantes.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

u Computadores con conexion Internet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

. Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

B.5 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
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conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

<) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaré solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG,

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N2 20.123.
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publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significara
el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debers ser sometida a una evaluacion técnica, la gue
serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen ta desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacibn y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.
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actualizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
SernamEG para la ejecucién del Programa.

Los bienes que se adquieran con recursos del SernamEG, se entenderén de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten 0 consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida (til sea superior a un afio.

« Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2 .- BAIA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el
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conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor a
4 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale 1a Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos gue casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedardan en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce © disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, daré derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
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Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la’
Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a
entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor.
Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de
las observaciones detectadas y aseguraré la implementacién de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informaré dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aguellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno

de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo.restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestiéon que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de é!. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2019 y no podrén exceder del 31 de diciembre de 2019.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO
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 Gabierao de Chile

ARTICULO 32 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de

la pagina web del SernamEG.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

SERVICIO NACIONAL B
REGION METROPOLITANA

Distribucién;

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jlefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Macul
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