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X1/lom APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
_ CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALUDAD DE
PROVIDENCIA, AREA MUJER Y TRABAJO-
SERNAMEG, PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE
HOGAR.-

RESOLUCION EXENTA Ne ?N.m /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO,  _f M 2010-.

VISTOS:

Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023 de 1991, que Credigl Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 21.125 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019; Resolucidn Exenta N2 2282 de 2018, que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2019; la Resolucién N2 19 de 2017,
que delega facultades en las Directoras Regionales; Resolucion Exenta N° 2234 de 2018,
que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Directora Regional
Metropolitana; la Resolucién Exenta N° 0259 de fecha 21 de febrero de 2019, que revoca
Resolucidn Exenta N° 2234; Ia Resolucién Exenta N° 0260 de fecha 21 de febrero de 2019,
gue establece orden de subrogacién del cargo de Directora Regidnal Metropolitana, todas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion Exenta N° 47 del
18 de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG; y
Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencidn del trémite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es un’ servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;
y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
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Gubierno de Chile

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
1. MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

AREA MUIJER Y TRABAJO — SERNAMEG

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 10 de enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S) dofia
SIRIA MARIANGEL MALDONADO, cédula nacional de identidad N°® N ‘ambos
con domicilio en calle Villavicencic N° 346 comuna de Santiago, en adelante el
“SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 N¢
69.070.300-8, representada por el Alcaldesa dofia EVELYN MATTHEI FORNET, cédula
nacional de identidad N° , ambos con domicilioc en Av. Pedro de Valdivia

N°963, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, se celebra la siguiente modificacion
de convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la I. MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, suscribieron con
fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién para el Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de
Resolucién Exenta N2 47 de fecha 18 de Enero del 2018, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la MINISTRA
ISABEL PLA JARUFE, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es
terminar con la discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo
anterior, en concordancia con los obijetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es gue, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el programa PMJH para el afio 2019, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 2258 del 31 de Diciembre del 2018 del Servicio, las
cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacidon hace indispensable que en el texto del convenio, ya
individualizado, en aquellos casos que hace mencidn a las Orientaciones Técnicas
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Aporte
Cta. ftem SernamEeG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal S
20| Operacional 12.965.400.-
30| Gastos en Administracion 50.-
$
40 | Gastos Operacionales 3.778.600.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 [ Gastos de Inversion S0.-
$
Totales 16.744.000.-
4. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros

del Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal S
20 | Operacional 14.400.000.- $0.-
30 | Gastos en Administracion $ 0.- | $ 4.600.000.-
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SIRIA MARIANGEL MALDONADO/DIRECTORA zmm_OZE.ﬁw-,\mman_O NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION DE METROPOLITANA/ EVELYN MATTHEI
FORNET / MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

1

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 47 de
2018, de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG.

* ,
ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

REGION METROPOLITANA

Distribucion;

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Providencia






