-

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA. DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE ... SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE LA
CISTERNA, AREA MUJER Y TRABAJO- SERNAMEG
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA Ne & m m /REGION
METROPOLITANA

P

SANTIAGO,

VISTOS:

Ley N¢ 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.880 scbre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién del Estado; Ley N2 19.023 de 1991, que Crea &l Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género y sus moadificaciones; Ley N2:21.125 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019; Resolucién Exenta N¢ 2282 de 2018, que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2019; la Resolucién N© 19 de 2017,
que delega facultades en [as Directoras Regionales; Resolucién Exenta N° 2234 de 2018,
que establece nuevo orden de subrogacién del carge de Directora Regional
Metropolitana; La xmmo_cn&: Exenta N° 0259 de fecha 21 de *m_uqm«o de 2019, que revoca
Resolucién Exenta N° 2234; Resolucién N° 0260 de fecha 21 de febrero de 2019 que
establece orden de Subrogacién del Caggo de Directora Regional Metropolitana; todas del
Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género; la Resoliicion Exenta N° 57 del 18
de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG; y Resolucién
N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es un servicio ptblico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionar con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;
y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio plenc de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se reguiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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TODOS

Gesierns ¢n Cmie

una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA, en adelante, “el Municipio” ¢ “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.072.000-0, representada por su Alcalde (S} Don MANUEL LEON
ITURRIETA, cédula nacional de identidad N° ., ambos con domicilio en Av. Pedro
Aguirre Cerda N° 0101, comuna de la Cisterna, se celebra la siguiente modificacién de Convenio

de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la . MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA, suscribieron con fecha 29 de Diciembre
de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferenciz de Fondos y Ejecucién para el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Reselucion Exenta N2 57 de fecha 18
de Enero del 2018, de esta Direccién Regional, la gue tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera,
junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la MINISTRA ISABEL PLA
JARUFE, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacién y con las brechas entre hombres Yy mujeres. Lo anterior, en concordancia
con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el programa PMJH para el afio
2019, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2258 del 31 de Diciembre del 2018 del
Servicio, fas cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién hace indispensable que en el texto del convenio, ya individualizado, en
aquellos casos que hace mencién a las Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas
de Hogar 2018 -2019, se reemplace por las Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres
Jefas de Hogar 2019.

4. Que, en el mismo sentido es necesario reemplazar en todos aquellos casos en los que se
nombra en el texto del convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por
Proyecto 2019.

5. Que, la cldusula Octava del convenio antes descrito contempla que en caso de existir
variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacién del
programa.

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afic 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del SERVICIO y MUNICIPALIDAD DE LA
CISTERNA ha sido variado para el afic 2019, motivo por la cual surge {a necesidad de
cambiar la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de
Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestario.



AN

‘6T0Z 2P 24qWIBDIP 3P TE BIP 12 BISEY S ‘9153 Ua 8INpOo.1U| 9S anb uge3IpowWw
g| owod Jse ‘ojuawnisyl duasald [9p uodeunp | anb epuelsuol esasdxe uefop saued sey

ueldeang :oLvnd
-"000'00E°LS |-'000°0£6'TT S SIVIOL
-0$ -000°00Z $ uoisiaAu] dp sowsen [ oo
0% -0$ se/sopeloeusg | 05
Se[JuaJajsuRl)
-'000°008 § -"000°00€°C S sajeuoesadQ soisen | oy
-00000£9$ |-00C'00SES UCDEMASIVIWPY UB SOISED |  OE
=0$ -'000°0€6'S § jevonesedo | o0z
|euosiag ua s01589
-0$ -0$ oARSSIIWPY | 0T
|euosiad us SOISED
OpEeZLIO(RA 09y | oJsoulq 05Indsy way ')
103233/ jedpiunpy 2Hody
‘9uainSis oy Jod 7'g *101N23(3
{op sosapueul sosiwoidwo) g enadf Z ewund ewndas ensngp ef us ezejdwaal g v
~000" 7L 91S s9je10l
-0S UDISIdAU] 3P SOISED | 09
<03 se/souepyaud | 0
SejoUIRYSUEIL
sajeuo|dBIadQ S0I5ED | OF
-0$
-0$ UQIRISIUIWPY UD 501580 | O
jeuoesadQ | 0¢
-000'PrL 9T § |euDsSIad U3 SOISeD
-0$ OARRASILILRY | OT
|BUOSI34 UD SOISED
DIWEUISS way "B1)
a1lody

‘aquandis o) Jod ¢'g
“HIWELISS [2p SOL30URLI SOsiwoidwa) g .33 T ojund ewdas ejnsneyd e| us edijipow as '€

-6T0Z 0Pakold Jod ‘6T0Z- 8TOZ UeIND3[T P O [BUNWOY) 0193A0Id
[o OlUSALOD jop OIX3} |3 U3 eiquiou s anb soj ua sosed sojjenbe sopo) ud Jezejdwaoy T

‘6102 JeSoH ap sejor sauslnin eweiSo.d 19p SediusdL
sauomeIUaLIQ J0d ‘6T0Z- 8TOT JeS0H ap sejaf saualniy eweSsld j9p SeIUIP| SBUOIIRIUSLO
se| URJGUIOU 35 anb SO| US SOSED Sojfanbe SOpo3 U3 OIUSAULY (3P 01X3) |2 U ezejdwaa1 3§ T

:e21pu| S ugIdENUIUOD B 3nb B| Jod ‘Ope|EUaS OIUBAUOC) |3 JEJILPOLW UepIaNIE saped seq

-a3nponu) 35 anb UOPEIYPOW "OYIIHIL

2145 97 09231600

S0QoL
. SOINFDVH
. C131HD




CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Sebiernn de Chtia

QUINTQ: Constancia

las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
Metropolitana procedera a emitir Res, lucidn.aprobatoria de la presente modificacién de Convenio
¥y su posterior publicacion para m_‘..m%o.m delo &.wu,qm,,#o en la Ley N2 20.285,

SEPTIMO: Suscripcion y firma: ~

La modificacién que por este .wn”.;mm ] troduc se:-firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en péd ded Se mMEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO, consta Resolucién Exenta N°
2234 de fecha 28 de diciembre del 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Iz
Muijer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don MANUEL LEON ITURRIETA para representar a la L
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA, consta en Decreto Exento N°® 4792 del 26 de diciembre
del 2008.

SIRIA MARIANGEL MALDONADO /DIRECTORA REGIONAL (S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ MQNU3L LEON
ITURRIETA /ALCALDE (S)/ MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA.

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacién,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afic 2019,

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién Exenta
N° 57 del 18 de enero del afio 2018, de la Direccién Regional Metropolitana del
SernamEG.
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