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3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto am. modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:
¢ Mujeres Jefas de Hogar
e 4a7
e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacion Politica.

e Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de Melipilla, un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucion para el Programa Mujeres Jefas de Hogar.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 120 del 26
de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernamesg.

6. Oue, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 14 de febrero de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta Gitima modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12_Apruébese la Modificacion de fecha 14 de febrero de 2019 del Convenic
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N°
120 de fecha 26 de Enero del 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de Melipilla, para la Administracién e Implementacion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo texto se transcribe a continuacién y forma
parte de la presente Resolucion;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y /MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
I. MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA

/\/I\.
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6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del SERVICIO Y LA 1. MUNICIPALIDAD
DE MELIPILLA ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de
cambiar Ia cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamgG y
Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor. 4

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que s€ hace referencia a las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de
Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucion de! programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

. L . . . N

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion sé indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas de! Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en Jos que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la clusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financiercs del SernamEG.
B.4 por lo siguiente;

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal Nt
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 13.607.4%6.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $ 1.556.504.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $ 1.580.000.-
Totales $ 16.744.000.-
4, Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del

Ejecutor. B.2 por lo siguiente;
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La personerfa del Alcalde don IVAN CAMPOS ARAVENA, para representar a la L. MUNICIPALIDAD
DE MELIPILLA, consta en Sentencia de Calificacién y Escrutinio General Eleccién de Alcalde y Concejales
comuna de Melipilla de fecha 23.11.2016, del Primer Tribunal Electoral Regién Metropolitana, en Acta de
proclamacién Alcalde y Concejales comuna de Melipilla, de fecha 29.11.2016 del Primer Tribunal Electoral
Region Metropolitana y en Decreto Alcaldicio P N° 3.508 de fecha 06.12.2016, emitido por la llustre
Municipalidad de Melipilla.

SIRIA MARIANGEL MALDONADO/DIRECTORA REGIONAL{S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION DE METROPOLITANA/ VAN CAMPOS
ARAVENA / MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA

I

ARTICULO 22 IMPUTESE ef gasto que demande 13 suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucidn N° 120
de 2018, de la Direccion Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG. '

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

Distribucién:

Jefe Administrative y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Melipilla
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3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, Sernameg desarrolla un 8.2..::8 de.
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres,
dentro de los cuales se contemplan los siguientes: :
¢ Mujeres Jefas de Hogar
o 4a7
¢ Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Muijer y Participacién Politica.

» Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencidn de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de Melipilla, el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, a través del cuidado infantily la
entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse o permanecer en
el mundo laboral de las beneficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccién Regional Metropolitana de SernamEG y Ia
llustre Municipalidad de Melipilla, cuyo texto es del siguiente tenor:

1"

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
E
LMUNICIPALIDAD DE MELIPILLA

PROGRAMA 4a7

En Santiago. a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUIT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccién Regional METROPOLITANA, representada por su
Directora Regional dofia PAMELA BOYARDI VILLALOBOS, cédula nacional de identidad N°
12.063.490-9 ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG"” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, municipalidad de
MELIPILLA, en adelante, “el Municipio™ o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.072.900-8,
represenfada por su Alcalde don FRANCISCO GARAY LOYOLA cédula nacional de
identidad N° 15.624.082-6, ambos con domicilio en cdlle Siiva Chdvez N°480, comuna de
MELIPILLA, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019.

de SemamEG.

- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Coniraloria General de la Republica

- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Administracion  y Disposicion de  Bienes Muebles de usc
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SemamEG.

- Carta Compromisc del Ejecutor.

En caso de coniradiccién enfre un documento y ofro, primaré el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedenfes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete aimplementary ejecutar
en el dmbito de su teritorio e modelo programdtico de SemamkG, segun las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujetes responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para o autonomia econdémica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afos que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
B programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdémicamente activas: principaimente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidicriamente, podran participar aquelias mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo i, Il y il

Que requieran el Programa todoes los dias de la semana.

Ser responsables {madres, abuelas, tlas, madrinas, hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 arios de edad.

Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
gue los nifios y nifas que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan parficipado en el Programa en arnos anteriores.

h. Que participen en ofros Programas del SemamgG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La inscripcién de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nomero de interesadas se
podrén dejar en fista de espera por si posteriormente se producen refiros.

o000

b
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A7 Coordinar la mesa de trabcjo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes los
ceremonias o jornadas pablicas, fales como inicios y ciemres del Programa y/fo difusion.

A.9 Velar y redlizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

A10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE Direccién del Trabagjo, Ministerio de salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cuttural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA ¥
Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, enire ofrcs, la oferfa programdtica que
comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorar y acompafiar téenicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecio Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme G
sus componentes y linecs de accion programdaticaos.

A.13 Asesora y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucion del modelo programatico, las asesorias y acompanamiento pueden
consistir en visitas a temreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier ofro
medic idéneo que permita al Servicio caufelar que la ejecucion del proyecto se
djuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financierc.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, serd de
responsabilidad de ka persona designada por la Direccion Regional de! SeramEG.

Los Gmbitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

e Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG @ nivel local.

« Trabajo de red. anivel regional y provincial.

A.14 Proveer matericles de difusién para que €l ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias dei Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capacifacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.
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B.5 Se permifird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el.
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contratoria General de la
Replblica y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la corecta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asl como &l seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecte por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y Ia Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernomEG, en conformidad ¢ la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuenias del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario o ella.

OCIAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y INANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en 1as “Orientaciones Téchicas 2019” del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

A2 Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes insfitucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarroiio del Proyecto.

A3  Generarlas condiciones necesarics tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborates de la Municipdlidad.

A4 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo @ la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para €l
Programa 4 a 7 y al formato definido por SemamtG.

La Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hébiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanaras, confade desde la nofificacién via coreo electrénico de
la Direccidon Regional.

A5 la entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio gue suscriba
SemamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres parlicipantes y
nifias o ninos de! Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SemamEG,
mantener permanentemente actualizados dichos regisiros y velar por la consistencia

entre la coberiura declarada en el proyecio de ejecucion aprebado vy lo registrado
en el sistema.

1 Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo vy
Magallanes y la Antdrtica Chilena.
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A.13 En fodo aquello que diga relacién con fa ejecucién del programa, la entidad.
ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica y exclusivamente con la
contraparie del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.14 Lo enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y OQportunidades” de la Ley N° 20,595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enfre el SemamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con fos requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para  ser parte del subsistema  de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad ¢ la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a lo Direccién Regional denfro de las 24 horas siguientes respecio de
cualguier hecho, situacién o evento significafivo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficic ala Direccién Regional del SemamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, pdliativas y preventivas anfe el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen tuncionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 B ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, iotal y anuai de $0.-{cero
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional SO $0
30 | Gastos en Administracion S0 $o
40 | Gastos Operacicnales S0 S0
60 | Gastos de Inversion S0 $0
Totales 30 SO

B.3 La enfidod ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.
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la cldusula séptima letra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de-
acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometfido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este haya side rechazado deberdn ser devuelios al SemamEG en
conformidad @ la normativa pertinente, y no podrdan ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecuter, debera redlizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) solicitud fundada de! representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SermnamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SermnamEG. En el caso gue la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persond encargadad
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivomente por razones de buen
servicio.

Lo entidad ejecutora, con la finadlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar e cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds. el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva soliciiud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SemamEG,

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizaciéon mediante oficio de la
autoridad regional.
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Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personai gque se contrate, no cuenten con
anciaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexudles ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico Yy profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en cadlidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, &l cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los ineamientos técnicos del Programa. De-aquel
proceso, se emitiré una ferna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que serd elaborada por seramEG, aplicada y evaluada por e Eecutor, guien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntcje inferior del 70%. El SermamEG
velard por la calidad técnica del equipe ejecutor, exigiendo el cumpiimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez gue el ejecutor redlice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el cerfificado del Registro Civil que acredite que la persond
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con
las rozones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiguen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que &l ejecutor
confinde con la ejecuciéon del programa duranfe el afo siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

La confratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo., en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda. a la persona contratada y/o
desvinculada en esos téminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismae, la coniratacion, seleccién, reemplaze o desvinculacién de persondl
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdmafo, constituye una causal de
{érmino anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenio que el equipo reguiera 1a
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidén del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar 1as facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de fareas osociadas a as materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicifada por la enfidad

Ejecutora a la Direccidén Regional respectiva, la que evaluard su rechczo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.
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Clasificacion y algunocs ejemplos de los bienes que se inciuiran en el inventario de acuerdo:
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

¢ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posd pies, telén, etc.

e Mdguings y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos eleclrodomésticos, equipcs de
comunicaciones, etc.

« Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

« Hemramientas: escaleras, yegua (camos de carga), faladros, sieiras, serrucho, efc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

B precio de adquisicion incluira todos los gastos que figuren en ja factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montdjes, eic.

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidon de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a o
establecido en la ley, en el Manucl de Rendicién de Cuentas de SemamiG vigente yenel
Manual para la Adauisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
inventariables vigente del SemamEG.

La baja de bienes detericrados u obsoletos, hurtados o robados se regird supietoriamenie
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicaré, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, daio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso qgue se frate de enfidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiido, la enfidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decrefo alcaldicio o. en el caso de las instituciones del Gobiernc Central, de
acuerdo a la nomativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin

comesponda, enviéndose copia del acto administrafivo y los demés antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trafe de una entfidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vy en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocura una bajo de bienes por pérdida, robo, hurio, destruccidén, dafo o
detferioro anficipado al natural o vida Uiil, comesponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinaric resuelio por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.
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Los datos personales deben utilizarse sdlo pora los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o € hayan recolectado de fuentes accesibles dl
pubiico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datfos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabdjo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga ¢ utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad comespondiente.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar @ la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes o demandar &f reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anferior, ademdas de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionade.

Finaimente, el Servicio quedd facultado para dar término inmediato ol presente convenio
en caso de tfransgresion alo sefalado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Fecutora, difundir y premover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletfines, afiches, folletos, etfc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de acclén, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, Yy que suU gjecucion o implementacidn es realizada por el ejecufor.

Asimismo, serd@ obligocion de la Entidad Eecutora comunicar, Q las eventudles
participantes, 1o0s objetivos ¥ alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad que realice en el marco dei
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo, y en
todos los canales de difusion con que cuente, se enconirard obligado @
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente.
De la misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa gréfica det SemamtG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Uliimo, la Entidad Ejecutora se compromeie a instalar en las
actividades que realice a propésito de la ejecucién del presente convenio,
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d) No implemeniar a cabalidad, 1os objetivos, las acciones y resultados esperados del -
Programa confemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo Y las personas participantes, a

actividades de propoganda y/o de compahas de candidaturas @ elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} B establecimiento de gravamenes o resiricciones de cuclquier indole del uso,
goce o disposicion de 1os bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distinfos de! objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar ias condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i} No informar a la Direccién Regional respecto de cudlquier hecho, situacién o
evenifo significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la lefra A.4 de la cldusula octava del presente convenio.

i) No redlizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El
término  anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada

B hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificade por la Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespendiente. En cualguier caso, para poner téminc anficipado a
un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner témino anticipado al convenio deberd ser notificada ol ejecutor ¢
través de Oficio de la Directcra Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencic.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenic, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a los obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
témino de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrifo,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias conidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimienio a los procedimientos de rendicién de cuentas
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ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demanda la aprobacion del convenio que se aprueba-
en este acto al Programa 02, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, del presupuesto del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, afio 2019.

ARTICULO 32 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQ Y REERENDESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER YWAEQUI 6

REGION METROPOLITANSp &m%%wwo% .

Distribucion: )

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamgG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Melipilla
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