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2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar
e 4a7
e Mujer Emprende.
e Mujer, Sexualidad y Maternidad.
e Mujer y Participacion Politica.
e Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres -
¢ Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direcciéon Regional Metropolitana,
suscribié con la Municipalidad de San Bernardo , un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 124 de fecha
26 de Enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 18 de febrero de 2019,

siendo necesario dictar la resolucion que apruebe esta Gftima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 18 de febrero de 2019 del Convenio
suscrito con fecha con fecha 31 de diciembre de 2017 y aprobado mediante la Resolucion
Exenta N°124 de fecha 26 de Enero del afic 2018, de la Direccién Regional Metropolitana
de este Servicio entre SernamEG y la Municipalidad de San Bernardo , para la
Administracion e Implementacién del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto se
transcribe a continuacién y forma parte de la presente Resolucion;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
m._mncn_oz\mz._.wm\; DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y /MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
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violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
gutoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicolégica, social, juridica
y la representacidn judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

Que, la clausula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio

afecta a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y
Municipalidad de San Bernardo ha sido variado para el afio 2019, situacién por la
cual surge la necesidad de cambiar la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos
Financieros del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en los siguientes sentidos;

1.

Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

En la clusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico;
“Brindar atencién, contencion, proteccion y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la
representacién judicial”.

En la cldusula Séptima punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencién; se reemplaza por los siguientes; Los
resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a. Difusién; Las actividades de difusidn permiten un primer acercamiento a la
poblacién, a través de acciones preventivas  coordinadas
intersectorialmente, para la participacion masiva de jovenes y personas
adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacién local, entre otros.
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menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o
més capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16
horas pedagogicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de réplica.

'd. La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar
y/o participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su
transversalizacion en el quehacer de las instituciones y generar acciones
preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estan dirigidas a la
generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a través de
mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se reinen periddicamente y definen su plan de trabajo,
que estard orientado al trabajo comunitario para la prevencion en VCM de
adolescentes y jévenes, por ejemplo, Mesa intersectorial de Prevencién de
Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacion de una Red o Mesa de Prevencion de
VCM en la que incorporan los contenidos definidos para el programa de
prevencién de la VCM en adolescentes y jévenes. Participacion en una Red
o Mesa en donde se trabaje la temdtica de juventudes.

5. Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucién del

programa en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de
Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2018.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
clausulas por los cambios que a continuacion se indican;

1

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
2018 -2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
el Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019.

Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos

1 Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que
espontaneamente consultan y que viven o han vivido violencia de género para la
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- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos
para la prevencién de la VCM o la promoci6n del derecho de las mujeres y
nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por
ejemplo programas de radio, programas de television, entrevistas o columna
en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accion de sensibilizacién
corresponden a la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en
cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que desde la
comprensién de la VCM los y las jGvenes logren adoptar un rol mas activo en su
entorno inmediato para prevenir fa VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas, para un
minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geogréfica u
otro factor externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de
Prevencion e informada al Nivel Nacional}, con una duracién de al menos una
hora y con un méaximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la

Estrategia de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de

aprendizaje con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades

pricticas para el abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que

trabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y

mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a
Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18
afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagbgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién
de VCM para 80 jévenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de
duracién {se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracion {se recomienda conformar grupos de al menos 10
personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacién

Intersectorial.
La linea de accidén Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion
en el quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio.
Por tanto las accicnes estdn dirigidas a la generacion de redes de trabajo,
articulaciones y alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresién
se materializa a través de mesas vy redes compuestas por instituciones publicas,
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Gastos de Inversidn

$0.-

Totales

$10.838.574.-

6. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal $
10 Administrativo 25.127.168.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional S0.- 40.-
30 Gastos en Administracién | § 6.362.783.- $0.-
40 Gastos Operacionales $ 500.000.- S0.- ~
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- SO.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $31.989.951.- s.-
Gastos Programa de
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 |Administrativo .- $0.- —
Gastos en  Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-
CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
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. Galierdo de Chile

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007 Y Programa 03, subtitulo
24, ftem 01, Asignacién 008 , del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADIUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 124
de 2018, de la Direccién Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pégina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE.

Distribucién:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de San Bernardo
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