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CHILELO
HACEMOS
. TODOS

considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que mm requt

para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres'y hombres en el pa

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar

e 4a7

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacion Politica.

e Programa de Atencion, Proteccion Y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidn Regional Metropolitana,
suscribié con la MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO, un convenio de continuidad,
transferencia de fondos Yy ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacion y ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 43 del 18 de
enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con Fecha 31 de diciembre de 2013,
siendo necesario dictar la resolucidn que apruebe esta ultima modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacion de fecha 31 de diciembre de 2018 del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017y aprobado mediante Resolucion Exenta N° 43
del 18 de enero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la 1. MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO, para la Administracién e
implementacién del Programa Muijeres Jefas de Hogar, cuyo texto se transcribe a
continuacién y forma parte de la presente Resolucién;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y / LMUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO/AREA
MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofia PAMELA
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TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado,

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos ca
Orientaciones Técnicas Orientaciones Técnicas del Area Mujeres Jefa
por Orientaciones Técnicas Orientaciones Técnicas del Area Mujeres lefa
2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el text
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.
3. Se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.4 por lo siguiente;
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.113.200
30 | Gastos en Administracion S0
40 | Gastos Operacionales $1.431.800
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
rmc Gastos de Inversion )
Totales | $ 14.545.000
3. Se reemplaza en la cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.
B.2 por lo siguiente;
_ﬂuonm Municipal/Ejecutor
Cta. ftem Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en personal
10 | Administrativo $0 50
ﬁ Gastos en Personal
20 | Operacional $ 10.948.200 $0
30 | Gastos en Administracion 50 $3.420.000
40 | Gastos Operacionales $0 $ 360.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0 50
60 | Gastos de Inversion $0 $0
TOTALES $ 10.948.200 $3.780.000
CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia

porlaquea continuacién se indica:

sos en los que se nombran las
s de Hogar 2018 -2019,
s de Hogar 2019.

o del convenio el

del presente instrumento, asi como la
31 de diciembre de 2019.
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"+ Govicrno de Chite

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de

la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE

Distribucion:
Jefe Administrative y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG

Jefa Unidad luridica D.R. Metropolitana SernamEG
Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Maria Pinto.
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| CHILELO
HACEMOS
TODOS

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolla un conjunto m,m.. 3@& los
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, ‘énh este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

¢ Mujeres Jefas de Hogar

s 4da7

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujery Participacién Politica.

e Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres

e Programade Prevencion de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Muijer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropalitana,
suscribié con la MUNICIPALIDAD DE LAMPA, un convenio de continuidad,
transferencia de fondos Y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la
implementacion y ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 130 del 01
de febrero del afio 2018 de ia Direccion Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 31 de diciembre de 2018,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe esta dltima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 14 de febrero del 2018 del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucion Exenta N°
130 del 01 de febrero del afio 2018 de la Direccidon Regional Metropolitana de este
Servicio entre SernamEG v la MUNICIPALIDAD DE LAMPA, para la Administracion e
Implementacién del Programa Mujeres lefas de Hogar, cuyo texto se transcribe a
continuacién y forma parte de la presente Resolucion;

_<_Ou=u_n\>ﬂoz DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y / 1.MUNICIPALIDAD DE LAMPA/AREA MUJER Y
TRABAJO — SERNAMEG PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR
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Sector Publico para el afioc 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la
correspondiente  modificacién de convenio para la adecuada implementacién del
programa.

6. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesio del SERVICIO y MUNICIPALIDAD DE
LAMPA ha sido variado para el afic 2018, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar
la clausula Séptima puntoc 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima
punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objetc modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquelios casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de
Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Maodificacion que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquellos casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. se modifica en la clausula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.4 por lo siguiente;

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo - $0.-
Gastos en Personal $11.930.020.-
20 | Operacional
$ 400.000.-
30 | Gastos en Administracién
$2.324.768.-
40 | Gastos Operacionales
Transferencias
50 |Beneficiarios/as 50.-
$1.042.212.-
60 | Gastos de Inversién
$15.697.000.-
Total
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Gobierno de Chile

SIRIA MARIANGEL MALDONADO/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION DE METROPOLITANA/ GRACIELA ORTUZAR
NOVOA /ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE LAMPA

ARTiCULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcidn de la presente modificacian,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 130
del 01 de febrero de 2018, de la Direccion Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ISABEL MARGARITA VARAS GARCES
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucion:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Lampa.
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Gobjarno du Chile

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolia un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar

o 4a7

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacién Politica.

e Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres:

4. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Metropolitana,
suscribié con la MUNICIPALIDAD DE LAMPA, un convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién para prestarse mutua ayuda en la
implementacién y ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 130 del 01
de febrero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de Sernameg.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 31 de diciembre de 2018,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta ultima modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 14 de febrero del 2018 del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién Exenta N°
130 del 01 de febrero del afio 2018 de la Direccitn Regional Metropolitana de este
Servicio entre SernamEG y la MUNICIPALIDAD DE LAMPA, para la Administracion e
implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo texto se transcribe a
continuacién y forma parte de la presente Resolucidn;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ENTRE/LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ Y / .LMUNICIPALIDAD DE LAMPA/AREA MUJER Y
TRABAJO — SERNAMEG PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR
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Sector Publico para el afio 2019, fas partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacién del
programa.

6. Que, laley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del SERVICIO y MUNICIPALIDAD DE
LAMPA ha sido variado para el afio 2019, motivo por la cual surge la necesidad de cambiar
la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG y Séptima
punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto

Et presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos casos que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018-2019 por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019 y reemplazar el Proyecto Comunal o de
Ejecucion 2018 -2019, por Proyecto 2019. Como asimismo, incrementar y alterar el presupuesto
inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el plan presupuestario.

TERCERO. Modificacion que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se indica:

1 Se reemplaza en el texto del convenio en todos aquelios casos en los que se nombran las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas del Programa Mujeres Jjefas de Hogar 2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en fos gue se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018 -2019, por Proyecto 2019.

3. Se modifica en la cldusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG.
B.4 por lo siguiente;

Aparte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal $11.930.020.-
20 |Operacional
$ 400.000.-
30 |Gastos en Administracion
$2.324.768.-
40 | Gastos Operacionales
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
$1.042.212.-
60 | Gastos de Inversidn
$ 15.697.000.-
Total




"910¢ °p 3iquwispIg
3P 90 BYds} 9p ‘282 N ODIP|ED)Y 018409Q U3 EISUOD VAWV 34 'avanvdniNN
| g B Jejussasdss esed YOAON YVZNLHO VIIDVHOD euop esapledly e| op eusuostad e]

"043U2D ap pepinb3 ej A Js[niA B] 9p [RUOIDEN 0IDIAIRS
[2p sequie ‘ZT0Z 9p 84qNnI00 3p OE 3P 6T 5N UOIN|OS3Y 3P BISUCH oluawn.sul aqussaud |9
Nquasns eled pejnaey s A STOZ |9p 24qWIBIIP 3P 87 BYI3) 8P HEET N BIUSX] UQIIN|0SIY
BISUOY ‘OQVYNOQIVIN TIONVINVIN VINIS euop ap 013u99H ap pepinb3 ej A salny e
9P [eUCIIEN O1dIUBS [9p ‘euedjodosdIN uQISsyY e ap (S) jeuciSay B1013341Q 3p pepyed el

‘SELIBUOSIDd :OAVLIO

*103n23(3 [ap Japod us oun A DIwewIIS jBp Jopad ua Soj[2 p sop opuepanb ‘eyaay
A Jousy owsjw un 3p sasejdwiale £ Us ewly 35 S3nposul B o1e 8153 Jod anb uoIeIYIpOW B}

*ewdy A ugrpdposng ‘OMILLdIS
"S8T'0Z 5N A81 B) U 0353nds|p 0] 3p sOaya eiRd uoledijqnd souaisod ns A

OlUBAUOT 3 UoIseIYIpoLL S1Uas3ud ] 3p euoleqoude ugidNjosay JpIWs e esapad0.d eueyjododlapy
ugI3ay ‘0Jaupo ap pepinb3 el A 13fnjp e| ap [euodeN opKISS I ‘ojusWwINIISUl 9158 3p pnuia ug

SIUOIY :01XIS

‘JeulB1i0 ofusAUO) |3 us sepejded mwco_u._moam_n Sej s9juasiA uadauew.sad
‘oyuswinisul 9183 Jod SUaWIELSAIAXS OPEIYIPOW OU ojjsnbe opol ue anb ‘uepiande saued seq

BI2UBISUC) :OLININD

“6TOZ 9P 3JqUaiIp 3p TE EJp 2 B1SBY $3 ‘9159 UB 30NpOJIU] 3S anb ugPEdYyIpOL

| Owod Jse ‘OluBwinIlsu} sjuasald [dp ugeINp ] anb edURISUCS esaidxe uefap saued sej
ugdeIng :QLYVYND
-000°008°€S |-'000°/69'ST $ STIVLOL
0% -0$ UOISIBAU| 3P SOISED) [ 09
-0$ -0S se/souenyausg | 05
sejousJiajsuel |
-'000°0SS'TS  |-'00T°2Z0% S ss|euoesadg sosen | o
-0000S¢¢S |-0% ugReLSIUIWPY U3 SOiseY | Qg
-08 =008 FLO'TT $ [euopessdo | oz
|euosiag us S0158D)
-0% 'E onensuiwpy | o1
|euosiad us sojsen
OpezZUO[eA 33y | OJauIg 0sINdRY way [ e
Jomnda(z/fjeddiunyy auody
‘wendIs oj Jod g°g "101n03[3
[2p sosalueuly sosiwoidwo) g endf z oaund ewndas ejnsngp g| us ezejdwaal as ¥

SRYD 9P OUIGOD

S0aol
SOW3JvH
O13THD




CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gobierno deChile

SIRIA MARIANGEL MALDONADO/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION DE METROPOLITANA/ GRACIELA ORTUZAR
NOVOA /ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE LAMPA

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente maodificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, item 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y I Equidad de Género afic 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 130
del 01 de febrero de 2018, de la Direccién Regional Metropolitana de! SernamEG.

ARTiCULO 42 PUBLIQUESE ia presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Distribucién:

Jefe Administrativa y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Jefa Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernameG
Municipalidad de Lampa.




