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CHILELO

modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las EqumM

dentro de los cuales se contemplan los siguientes:

e Mujeres Jefas de Hogar

o 4a7

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacién Politica.

s Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres

s Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres.

4. Que para la Comuna de Lampa, el Programa 4 a 7 resulta fundamental para
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, a través del cuidado infantil y la
entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse o permanecer en
el mundo laboral de las beneficiarias.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébase el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7, suscrito por la Direccion Regional Metropolitana de SernamEG y la

llustre Municipalidad de Lampa, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION/SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA/ E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMPA/ PROGRAMA 427

En Santiago a 10 de Enero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional {S}) dofia
SIRIA MARIANGEL MALDONADO, cédula nacional de identidad N>~~~ ambos
con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el
“SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N¢ 69.071.400-0 representada por su ALCALDESA dofia GRACIELA
ORTUZAR NOVOA, cédula nacional de identidad N¢ ambos con domicilio en
BAQUEDANO N2 964, comuna de LAMPA, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEg, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las
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. Guaierno de Chile

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, Ia propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regi6n Metropolitana, comuna de LAMPA el programa, en
_estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019
de SernamEG.
- Resolucin N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el &mbito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segun las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.
b. Proveer de un setvicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifiasde entre 6y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en alglin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

oo

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, Il y Il
Que requieran el Programa todos los dias de ia semana.

o o

. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} de!
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
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A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a7” en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion
del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segtn el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacidn necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacion PRODEMU, vy Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta
programética que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidn programaticas.

A.13 Asesoray acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto parala
ejecucion del modelo programitico, las asesorias y acompafiamiento pueden
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TODOS

B.2 SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

de los siguientes requisitos:

- 1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

- Lla aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2017.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2018, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cohertura por | Cargo Nimero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
50 Coordinador/a 2 monitoresfas | $423.000
1coordinador/a | {bruto)
Todas coberturas Monitores/as $352.000.-
(bruto} de
reajuste L

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el

presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Repulblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con

la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos

por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto

por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015

1 Se entenderd por zona exfrema las comunas de Arica, Aysén del Generat Carios Ibdéiez del Campo v
Magallanes y la Anidriica Chilena.
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i Gobdierno de-Chile

integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A8 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Gréfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A9 La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final
sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacion, informes técnicos.
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y
segun formato puesto a disposicion por el Sernam EG. El informe trimestral debera
ser enviado a la Direccion Regional del SernamEG, el ultimo viernes de los meses de
mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para aimacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo sera
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc, notebook y

6ptima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la

persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del correo
electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10 Ser3 obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informético crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifias o nifios.

A.11 El ejecutor deber4 dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

10
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Gastos en Personal

10 | Administrativo 1) $0
ﬁmmmSm en Personal
20 | Operacional S0 1]
30 | Gastos en Administracion $0 -
A0 | Gastos Operacionales $0
60 | Gastos de Inversion ' $0
Totales | $o| $0.-

B.3 La entidad ejecutora rendirs cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesio contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

B.4  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las personas participantes Y la correcta implementacién del modelo de
intervencién, segun los siguientes minimos:

] Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

. Moabiliario {escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexién Internet.

u impresora, teléfono con salida a celular, etc.

- Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

B.5 El ejecutor deberad velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el
ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

)

B.6 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el
periodo que este dure.

12
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a) sclicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisi6n y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional. ,

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos de! programa, solo podréd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidn del Servicio, ne se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista gue preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N© 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades , conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, Ley
19175 articulo 20), para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con
otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus
objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados,
las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco

14
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3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, pablico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso; se emitird una terna, la cual deber4 ser sometida a una evaluacion técnica, la que
serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en gue el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

la contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a ia Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se reguiera.
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supletoriamente, al sefialado Manual para la Adguisicidn, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso inventariables det SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que s& incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas 0 ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teion,
etc.

e Maquinas y Equipos: imprescras multifuncionales, mn_c.,UOm acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua {(carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluira todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente

por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bicnes Muebles, vigentes del
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carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del converiio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiiedad superior 2 cuatro afios quedaran en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce © disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias 0 de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicioc mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11}.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos ¥ antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para jos cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.
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El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podré realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas 0 financieras. La Direccién Regional
hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la
Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a
entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor.
Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberéd informar al ejecutor respecto de
las observaciones detectadas ¥ asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuara el
seguimiento de los compromises que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno

de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves gque constituirén causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,

deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con tas contrapartes técnicas de
SernamEG.
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. i Gonierno de Cilé

corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno

cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de enero de 2019 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos: R

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte dela
Entidad Ejecutora.
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