CHILE LO
HACEMOS
TODOS

RESOLUCION EXENTAN /8y

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON L
MUNICIPALIDAD DE LA CALERA SOBRE
CASA DE ACOGIDA PROVINCIA DE
QUILLOTA.

VALPARAISO, 07 DE MAYO 2019.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministeric de Planificacidén y Cooperacion que determina ia
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y airibuciones; Ley 21.125
de presupuesto del sector Publico para el ano 2019; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secreiaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracidon del Estado:
Resolucidn N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Of. Ord N°
530 de 07 de diciembre de 2018 que nombra Directora Regional
Valparaiso; Resolucidon Exenta N° 2282 de 31 Diciembre de 2018, que
aprueba distribucion de presupuesto para las Direcciones Regionales para
el ano 2019, Resolucion TRA N° 19 de fecha 30 de Octubre de 2017, que
. delega facultades en directoras regionales, todas del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es un
servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionard con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género; y fiene por objeto ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que el Sernameg. tiene como misidn fortalecer las autonomias y
ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a



través de la implementacion y ejecucidn de politicas, planes vy
programas de igualdad y equidad de género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio culiural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre hombres y mujeres
en el pais.

Que, entfre sus funciones, se encuenfra la de coordinar con los
distintos servicios y organismos publicos la ejecucidn de las politicas,
planes y modelos programdticos relativos a la equidad de género y
a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las

mujeres,

Que Sernameg, por medio de su area de Violencia contra la Mujeres
tiene como objetivo prevenir, atender, y avanzar en erradicar toda
forma de violencia contra las mujeres, tanto en el dmbito puiblico
como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oporfuna. Que, para llevar a cabo dichos objetivos, el
Servicio implementa el dispositivo Casa de Acogida, celebrando
convenios con organismos pUblicos o privados.

Que, el dispositivo Casa de Acogida tiene por objeto asegurar la
proteccidon de las mujeres atendidas, mayores de 18 ahos, con o sin
hijos e hijas, cuya situacion de riesgo es de caracter grave o vitdl,
producto de la violencia que han vivido por parte de su actual o
anterior pareja, mediante una atencién residencial femporal de
calidad.

Que SERNAMEG, para seleccion de ejecutor de este dispositivo,
realizd bisqueda de ejecutor en la provincia de Quillota, dada
focalizacion excluyente que este debia tener el mismo respecto a su
emplazamiento, solicitando para ello colaboracion a la gobernaciéon
provincial respectiva, en atencidén la misidén institucional que le asiste
y su conocimiento del territorio en cuestion.

Que, en atencidn a dichas gesfiones se recibié un proyecto
municipal; el cual revisado por la unidad técnica y administrativa de
esta direccidon regional, en atencién a los siguientes items: aspectos
formales, dimensidn técnica programdatica  {diagndstico vy
planteamiento del problema, justificaciéon del proyecto, metodologia
de intervencion, resultados esperados y plan de evaluacion)y
dimensidn gestion administrativa {mecanismos de seleccidon de
personal, equipo técnico profesional, condiciones laborales del
equipo, recursos materiales y aporte presupuestario del ejecutor)
estimaron pertinente adjudicar la instalacién de dicho dispositivo en
la comuna de La Calera, en atencién a la focdlizacién territorial
requerida y las dimensiones anteriormente sefialadas.



8. Que dicha evaluacién y sugerencia de adjudicacion realizada por la
unidad técnica y administrativa de esta direccién regional, consta
en Memorandum Interno N° 169-2019 de fecha 26 de Abril de 2019,
autorizado por la Directora Regional.

9. Que las partes celebraron acuerdo de voluntades con fecha 24 de
Abril de 2019, para la ejecucién del dispositivo Casa de Acogida en
la comuna de La Calera.

10.Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado,
dictdndose para tal efecto el acto administrative de rigor.

RESUELVO:

1. Apruébese convenic de transferencia de fondos y ejecuciodn, suscrito
con fecha 26 de Abril de 2019 enfre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género v la |. Municipalidad de La Calerg, cuyo texto es
el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CALERA

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA PROVINCIA DE QUILLOTA

En Valparaiso, a 26 de Abril de 2019, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional, doiia Maria
Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidad N°© SR . ¢ bos con domicilio en
calle bellavista 168, piso 15 comuna de Valparafso, en adelante el "SernamEG", por una
parte; y por la otra, la k. Municipalidad de La Calera en adelante, “el Municipio” o “la
enfidad ejecutora”, RU.T. N° 69.060.300-4 , representada por su alcaldesa dofia Trinidad
Rojo Augusto , cédula nacional de identidad N° — ambos con domicilic en Calle
Marathon N°312 , comuna de La Calera, se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamkEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polficas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de fa Mujer vy la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer Ias
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacion vy ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad vy Equidad de



Género, considerando el enfoque tenitorial, y aporiando al caombio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misidn insfitucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos programdaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad v Matemidad.

- Mujery Participacion Politica.

- Programa de Afencidn, Proteccidn y Reparacién en Viclencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Bl reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violaciéon de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlc del dmbito privado parg
avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas vy leyes.

En ese confexto, SernamEG, por medio de su Area Violencia contra las Mujeres tiene
como objelive prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

+ Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres
* Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres

+ Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y \plencia Contra las Mujeres de
Connotacién Pdblica

El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, en

adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispésiﬂvos, a saber:;

- Cenfros de la Mujer hal

- Casas de Acogida

- Cenftros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas v Migrantes en Situacion
de Explotacién

- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS)

- Servicio de Atencidn Telefdnica y Telemdtica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

s Difusiéon

» Sensibilizacion

s Capacitacion

+ Coordinacién Intersectorial



La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accidén de 16 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accidon:

s Representacion juridica vy arficulacion psicosocial de casos

» Representacion del servicio en Circuites de Femicidios Regionales

* Arliculacion y ejecucion de acciones con &l sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso economico. social y cultural de g
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su temritorio, podran desarollar, direcfamente o con ofros érganos de Ia
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K} La promocidn de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, Ia
celebracion de convenios con ofras entidades pdblicas parg la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministeric del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Respecto de los gjecutores, que sean organismos del Gobierno Central y ofras entidades
publicas, se podran celebrar tratos directos, conforme a lo dispuesto en las Glosas de la
Ley de Presupuesto.

Que, en atencién a ello, para seleccionar al municipio de La Calera como ejecutor de
este dispositivo, se realizé busqueda en la provincia de Quillota, debido a la focalizacion
temitorial excluyente que este debia tener, solicitando colaboracién en ello a la
Gobernacidn Provincial respectiva, en atencidén a la misién institucional que le asiste y su
conocimiento del territoric en cuestion.

Que, en atencidn a dicha gestidn se recibid proyecto municipal de la comuna de La
Calera, el cudl revisado por la unidad técnica y administrativa de esta direccién regional,
en afencidn a los siguientes items: aspectos formales, dimension técnica programdtica
(diagndstico vy planteamiento del problema, justificacion del proyecto, metodologia de
intervencién, resulfados esperados y plan de evaluacidén)y dimension  gestion
administrativa (mecanismos de seleccion de personal, equipo técnico profesional,
condiciones laborales del equipe, recursos materiales y gaporte presupuestario  del
gjecutor) estimando pertinente adjudicar la instalacion de dicho dispositive en la comuna
ya mencionada, en atencidén a la focdlizacién territorial requerida y las dimensiones
anteriormente sefialadas, lo cual fue autorizado por la Directora Regional.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
- Resolucidén aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, del dispositive Casas
de Acogida.
- El Proyecto de Ejecucion del Dispositivo.
Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la regidon de Valparaiso, comuna de La Calera el



Dispositivo, en estricio cumplimiento del presente convenio y de las crientaciones
técnicas 2019 de SermamEG.
- Resolucidn N° 30 del ano 2015 de la Contraloria General de 1a Republica
-  Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para ia
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables
vigente del SernamEG vy por el Manuadl de Rendicidon de Cuentas vigente del
SermnamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccidn enire un documento y otro, primard el convenio. Asimismo, el
gjecutor declara conocer expresamente todos estos anfecedentes.

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su temtorio el modelo programdtico de SernamEG, segun las orientaciones
técnicas del Dispositivo Casas de Acogida del Programa de Atencidn, Proteccion y
Reparacidon en Viclencia Contra las Mujeres y cuyo modelo se detallard en las clausuias
siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBIJETIVO GENERAL

Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas medianie una atencidn residencial
temporal de calidad, de fodas las mujeres mayores de 18 anos, con o sin hijas € hijos, cuya
sifuacion de riesgo es de cardcter grave o vitdl producto de la viclencia que ha vivido por
parte de su actual o anterior pareja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres vy
sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo vy de violencia, que permita determinar y abordar las necesidades
de proteccién de las mujeres y sus hijos/as.

3. Enfregar atencién psicosociojuridica en proteccién e intervencién en crisis a las mujeres
¥ sus hijos/as

4, Activar las redes primarias v secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de las mujeres con la comunidad.

5. Promover en Ias mujeres la concientizacidon del riesgo que implica la vioclencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategios de autocuidado y desarrolle de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencion psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres gque ingresen a la Casa de Acogida, para la contencidn emociondl, re-
significacion de la violencia vivida y la incorporacién de esirategias de autoproteccion

QUINTO: POBLACICN OBJETIVO



La pobiacion objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o mas, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 anos de edad'que viven violencia de paregja © ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

— querequieren refugio para su proteccion;

— que se encuentran en riesgo grave o vital;
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La Casa recibird mujeres provenientes de cualguier region, segun los procedimientos v vias
de ingresos determinados por SemamEG, enunciados precedentemente vy detallados en

documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”. Considerar concepto de
Irradiacion y Focalizacidon descrito en las Orientaciones Técnicas del Dispositivo,

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 08 mujeres y 10 nifios y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

El dispositive de Casas de Acogida se compone de 5 etapas gue se encuentran en un
confinuo de atencidén y proteccidon, con distintos procesos, dentro de un marco de
infervencién en VCM, las que se desarrollan en las respectivas “Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida”. Estas etapas son:

e Prelingreso

¢ Ingreso
¢ Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
e Salida

¢ Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l. Redlizar la induccién y actualizacion comespondiente, a los miembros de los
dispositivos, subrogancias vy representante del organismo gjecutor, durante el
primer frimestre del afo de ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de
respensabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion Regional y DAF de
SermameEG. De la induccion y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta
fimnada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccion y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisidon de las Orientaciones
Técnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Ejecucion.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los

1 En casos excepcionales la Direccién Regional podra autorizar el ingrese de hijos/as mayores de 14 afios como también
de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacidon de pareja, con o sin hijos, cumpliendo la condicién de riesgo
vital.



A3.

planes de mejora que se reguiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccién Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernambBG deberd redlizar los siguientes acciones de
gsesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terrenc en el semestre para asesonia y supervisidn.

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de Ia red inferna y establecer espacios de
intercambio técnico:;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asescria, acompafiamiento y supervision de g
ejecucidn de las Orientacicnes Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo vy seguimiento de 1os reportes del dispositivo y el registro de los datos, a
través del sistema informético CRM.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersecterial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida,
Asesorar a los equipos, respecto o los convenios infersecioriales y su
operativizacion en lo local.

Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM,
Verificar gue el ejecutor haga entrega de los certificados del Registro Civil que
acrediten que las personas que se desempefian en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuctes contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

la persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimienio de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrades v 1a solicitud
de plazos para su cumplimiente, con el responsable de implementar Ia mejora. Este
instrumento deberd estar custodiado en cada direccidon regional de SernamEG.



AA.

A5

Ab.

A.7.

AS8.

A9.-

A.10.-

All.-

Proveer del material técnico y de difusion para apoyar la intervencion del
dispositivo, asi como supervisar el contenide del material grdfico que elabora el
equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
disposifives.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que rediice el dispositive para una mejor
gjecucidon del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros dispositivos o programas de
SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para
lo cual el gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza gue corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional
de SemamEG realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

Velar por lo adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia v
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingresec, egreso y/o traslado de
las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SemamEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora v el equipo de la Casa de
Acogida.

Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard la orienfacion e
informacion que resulte perfinente para la adecuada derivacion a los crganismos
competentes especiclizados en materia de infancia para que éstos asuman su
representacidn juridica, con el fin de velar por su protecciéon y representacién
judicial, segun corresponda. Ello se redglizarg a través de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccidon Regional de SernamEG segun
los procedimienios establecidos para ello.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

SermnameEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracién & implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica y total
anuval de $ 67.996.545- (sesenta y siete millones novecientos noventa y seis mil
quinientos cuarenta y cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG

10 Gastos en Personal |$0




Administrativo
Gastos en Personal
20 Operacional $36.860.000
30 Gastos en Administracion | $6.000.000
40 Gastos Operacionales $10.736.545

Transferencias

50 Beneficiarios/as $200.000

&0 Gastos de Inversion $14.200.000
Totales $487.996.545

B.2 SemamEG iransferird la suma indicada a lo entidad ejecutora en dos remesas,
previc cumplirniento de los siguientes requisitos:

1. La primera remesa de $33.998.272

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica
respectiva.
b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
C) Enelcaso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afo 2018.
- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2017.

2. Segundaremesa de $33.998.273

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por

proyectos ejecutados el afio 2018.

B.3 SernamkEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.4 SemamEG, acorde ala Resclucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finglidad de supervisar la comecta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se flevaré a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR



A.1 Sobre el Modelo de Intervencion;

+ Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencidn,
de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida.

Serén requerimientos fundamentales para la egjecucidn del modelo v la
administracién del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la cdlidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos, enfoque de género y respeto por libertades
fundamentales)

b} Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacidon de espacios, equipamiento
interno, alimentacion, higiene, etc.)

« Asegurar la proteccidn vy atencion, la Casa deberd funcienar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de [ semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberan establecerse sistemas de turmno
rotativos que permitan el adecuade descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los turmnos que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados:

Como resultado del proceso interventivo en Casas de Acogida se espera gue 1os
dispositivos puedan asegurar la proteccién de las mujeres atendidas mediante una
atencion residencial temporal de calidad, de fodas las mujeres mayores de 18 ahos, con o
sin hijas e hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de [a
violencia gque ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Ademds, se espera gue puedan enfregar atencidn psicosociojuridica en proteccién e
intervencidn en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstitucionales que posikiliten su reinsercidn a la comunidad. Se espera
que dicha atencidn promueva en la mujer la concientizacién del riesgo que implica la
violencia en VCM vy sus consecuencias, forialeciendo estrategios de autocuidado vy
desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

Se espera que el dispositivo pueda cumplir los siguientes resultados:

- Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacidn del nivel de
violencia y riesgo.

- Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas vy sus hijos e hijas que
ingresen?

— El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacién o
derivacion asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del centro.

- Se otorgard crientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

‘Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional y/o Nacional lo
reqguieran, previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.



-  Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencion psicosocial individual v
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo
contrario, esta intervenciéon deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

- Que el 100% de las mujeres gue egresan cuenten con una evaluacién donde se
registra la evailuaciéon de la violencia vy riesgo.

- Que &l 0% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia y riesgo.

-  Que el 85% de mujeres que tfengan ofro fipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, a medo de recomendacion técnica, cada Casa de Acogida
deberd:

— Erriquecer, durante el primer mes del ano, el catastro regional de redes
institucionales y organizaciones, enviado por los Centros de la Mujer. Esto Ultimo,
formaré parte del Proyecto de Ejecucion y se actualizard de manera permanente.

— Revisar y proponer mejoras en la intervencion, a fin de disminuir el porcentaje de
desercidn alcanzado en el periodo reportado, en caso que exista.

+ Presentacion de Informes;

. , ., . Vierngs de | Instrumento
Regisiro de informacion de flujos ..
Semanal . . cada definido por
de mujeres e hijos/as.
semanali]. | SernamEG.
Gestion: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, fipo de | Pimer  dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestion: Informacién de ingresos, C?iosprlmeros
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento
- . . posteriores .
Trimestral atenciones eniregadas v ofro fipo - definideo por
. . . a  finalizar
de informacidon de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as .
frimestre
Gestién técnica del dispositivo:
Informe .
Acciones desarrclladas en el -
Anual ; . Al finalizar el
P periodo de acuerdo a lineas del -
Gestion e mes de | Formato  definido
. modelo, logros, dificultades vy
Convenio enero  del | por SernamEG.
aspectos destacados que "
Casa de . o | afo 2020
. permitan una visién y evaluacion
Acogida ..
global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccién Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
los fines de semana

A.3 La enlidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "“Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en e Convenio suscritc entfre el SernamEG vy el
Ministeric de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy



Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A4 Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:

A5

Ab

A7

A8

B.1

B.2

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG. por tanto, la
Enfidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser eniregada de manera oportuna, en
calidad e integridaod, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por el Area Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

El ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de |la Informacion del
SernamEG.

En todo aguello que diga relacion con la egjecucion del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

Facilitar y auvtorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La partficipacion en las Capacitaciones
convocadas por SermamEG regional serdn siempre de caracter cbligatorio para el
equipo Y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

El ejecutor se compromete a mantener absoluta reserva y confidencialidad del lugar
donde se encuenifra ubicado el Dispositivo. Lo anterior, en virtud que el modelo de
Casas de Acogida fiene fines proteccionales para mujeres que viven viclencia grave
o vital, por lo que su publicidad puede traer graves perjuicios en la integridad fisica o
psiquica de ellas,

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presenfe convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dineroe como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucién contenido en el Proyecto de Eecucion.

B ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Onica, total y anual de $.
$12.000.000 (doce millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Diner Valori
Cta. |item o zado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- $0-
Gastos en Personal
20 Operacional 50.- $5.000.000-
3¢ Gastos en Administracién | $0.- $0.-
40 Gastos Cperacionales $0.- $6.000.000.-
50 Transferencias $0.- $0.-




8.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.?

B.10

B.11

Beneficiarios/as

.- $1.000.000.-
.- $12.000.000.-

&0 Gastos de Inversion
Totales

$0
$0

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la Direccidn Regional.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas v
en el Proyecto de Ejecucién. Es ast, que la seleccién de alguna persona del equipo,
el gjecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio en Clausula Decima punto tres, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones 7écnicas.

Los recursos orienfados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
[a Entidad Eecutora © de SemmamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

Bl ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los coniratos de trabdjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion gue servird de
base para comprobar las erogaciones que se encueniren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula Ia Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a hravés del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resoluciéon N° 30 de la Contrataria General
de la Republica del aio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entfidades publicas y privadas, en lo que sed pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus medificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entided Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima letra B v en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que [a entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO



La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse
con acuerdo de las parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG. '
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parie del Area Técnica responsable en la

Direccidn Regional de SermnamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerir@ ademas revision y aprobacién de ia persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidén presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peficidn del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorg, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftermns en el presente Convenio, una modificacién
presupuesiania de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Eecucion, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacidn mediante oficio de la
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJC

La entidad ejecutora en ningdn caso adopiard la calidad de conirafista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el cumplimiento de sus funciones,
pueden celebrar convenios con oiros Organos de la Adminisiracion del Estado para
ejercer acciones y cumplir sus objeiivos en ceordinacion y/o mutua colaboracidon con
ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
que redlizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de sy territorio, podrdn desarrollar, directomente o con otros érganos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: df La capacitacién, la promocion



del emplec y el fomento productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacidon confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutorg
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obkligacion alguna derivada de los
contratos gue celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
t&cnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo del Area Técnica de la Direccidn Regional de SemamEG gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definifiva, la atencidén adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor deniro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos v licencias, en especiai al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad v la
Vida Familiar. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifigue que los
prestadores de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar gue el equipe, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios @ honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros confratos
vigentes incompatibles con la prestacion del servicic contratado. Asi tas cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecuter que involucre a los funcionarios o funcionarias
pUblicos © municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significara
el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finalmente, el gjecutor deberd velar por que el personal que se conirate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitfos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
O personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aguel
proceso, s& emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evalugacion técnica, Ia
que serd elaborada por la Direccidén Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntdje inferior
del 80%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo sjecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio.



Cada vez que el gjecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
confrato de trabajo, junfe con el certificado del Regisiro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores v establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
los razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucion del programa durante el afo siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenic de continuidad o de un nuevo convenio.

La confratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previomente indicado, faculfard o la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a ia persona contratada y/o
desvinculada en esos términes, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad
giecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sehalado en este pdrrafo, constifuye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, o
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccién Regional.

La autorizacion se oforgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. 3e otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada comrectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

»  Asesoria y supervision peridédica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes
adquiridos con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales.



6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporadeos mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nidmero Unico para su identificacidn.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de los bienes inventariables adquiridos con recursos transferidos por
SermamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adguieran con recursos del SemameEG, se entenderdan de dominio del
ente ejecuior, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
supletoriamente, al sefalado Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebies;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdaquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomesticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

« Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

*  Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistinfamente cuaiquiera sea su valor de adquisicion.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoftrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo. percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

* Enseres: guillotincs, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

¢+ MdAquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicgciones, efc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, camara fotogrdafica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

» Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Ofras magquings y equipos: Bienes que no estén considerados en Ias anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo



establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y en el
Manual parg la Adguisicion, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SermamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no reguiado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore 0 dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre fotalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acverdo a la normafiva vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo v los demds antecedentes a la
Directora Regicnal.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado. deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SermamEG.

En caso que ocurra una bdja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
detferioro anticipado al natural o vida Utl, corresponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resvelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de |a investigacion, podrd
la Direccion Regional auterizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SermnameG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenic termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 4 anos deberdan ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SermamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
tfransfieran los bienes senalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormenie deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, Ia que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.



En aquellos que casos en que se ponga férmino al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cudlquiera de dichos bienes
seq objeto de embargo ¢ se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG o
poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafos {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles gl
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabgjadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le puedaq
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar iérmino inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sehalado.

9. DIFUSION



SerG obligacion de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en fodo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecuiora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, seq
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar Ia imagen corporativa del SermamegG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de ta respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamkG, con el objeto de reforzar la difusion del programa vy el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién seficladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SemamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administratives adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por [a Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefdlande un plaze para subsanar las observaciones detectadas. Por su parie el
gjecutor, informard dentro del plozo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no
se le asignen los recursos corespondientes o que la Enfidad Eiecutora incurra en



incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virflud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvincutacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
b) Cuande el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento coftidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidén de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con lgs contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los cbjetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo v las personas participantes, o
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones
municipales, paramentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio,
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidon Regional respecto de cualquier hecho, situaciéon o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestidon diaria det programa. de
acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la cldusula novena del presente convenio.

1 No rediizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Eecutora incumra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado. cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualguier caso, para poner términe anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la noftificacién del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.



Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, ta decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dios
cormidos para efectos de la respectiva cerfificacién del gasto vy restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucicn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes vy los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento vy a las obligaciones técnicas respeciivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencidén de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

B presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacion del
acto administrativo que o apruebe y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

Bl presente convenio podrd ser rencvado para el afio 2020, de cumpiirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos iegales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaise y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de elios en poder de la Direccidn Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Entidad Ejecutora.



DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucidon Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofa Trinidad Rojo Augusto para representar a la L
Municipalidad de La Calera, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaldes
Elecciones Municipales 2016, ROL N°2467-2016, del Tribunal Electoral Regional de
Valparaiso.

2. Avutoricese la transferencia de fondos a la |. Municipalidad de La
Calera de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en los
convenios suscrito por las partes y que se aprueban por el presente
acto administrativo.

3. Concédase efecto retroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripcidon del convenio, por razones de buen servicio
y dada la necesidad indispensable de conceder los beneficios que
se suscriben a las mujeres vy sus hijos e hijas en la Provincia de Quillota.

4. Imputese el gasto que origine la suscripcion del presente instrumento
a la Programa 03, item 24, subfitulo 01, asignacion 007 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
para el ano 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO ‘

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
E
ILUSTRE MUNICIPAHDAD DE LA CALERA

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA PROVINCIA DE QUILLOTA

En Vaiparaiso, a 26 de Abril de 2019, entre el Servicio Nacienal de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°® 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, o través
de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional, dofia Maria
Ester Munnier Soto, cédula nacional de identidod NI, cmbos con domiciio en
calle bellavisia 168, piso 15 comuna de Vaiparaiso, en adelante el "SemamEG", por una
parte; v por la oira, la I. Municipalidad de La Calera en adelante, “el Municipio™ o “ia
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.300-4 . representada por su dlcaldesa dofia Trinidad
Rojo Awvgusio , cédula nacional de identidad N°‘ambos con domicilio en Calle
Marathon N°312 , comuna de La Calera, se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucién,

PRIMERO: ANTECEDENTES

& SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polificas, planes ¥ programas que le encomiende gl
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién instifuciondl es forralecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través
de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de igudldad y Equidad de
Geénero, considerando el enfoque temitorial, y aportande al cambio cuitural que se requiere
pard alcanzar una sociedad mas igualitaria endre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolle  un conjunto de modelos
programdéticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marce SemamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7




- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexualidad y Matemidad.

- Mujer y Paricipocion Politica.

- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidn de derechos
humanos ha situado el problema en lo agenda plblica mundial. Bevarlo @ un problema
plblico permite prevenido, atenderlo, sancionarlo v sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacidn, Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones. o frovés de la suscripcidn y rafificacién de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como también a frovés de ia generacién de
politicas publicas y leyes.

En ese contexto, SerncmEG, por medio de su Area Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive prevenir, afender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, v promover el acceso a la justicia
de manera perfinente y oporfuna. Su intervencion de desarolla a partir de 2 programas vy
unc linea de intfervencion:

» Programa de Afencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres
s Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres

+ linec de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia Confra kas Mujeres de
Connotacicn Padlica

El Programa de Atencidén, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

-  Cosas de Acogida

- Centfros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa parg Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparocion parc Mujeres Victimas/Scbrevivientes de
Violencia Sexual (CVS)

- Senvicio de Atencion Telefénica y Telematica en VCM [S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia confra las Mujeres que se ejecutard en ios
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

 Difusion

« Sensibilizacion

+ Capacitacion

« Coordinacion Intersectorial



La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accidn de 16 personas encargadas regionales, a fravés
de los siguientes dmbitos de accidn:

¢ Representacion juridica vy articulaciéon psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

¢ Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Crgdnica Constifucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporaciéon auténoma de derecho publico con persondlidad
juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su pariicipacion en el progreso econdmico, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros drganos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pdblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarolio, implementacion, evaluacidn,
promocidn, capacitacion y apoyc de ccciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras enfidades publicas para la aplicacidn de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Respecto de los ejecutores, que sean organismos del Gobierno Central y ofras entidades

publicas, se podrdn celebrar tratos directos, conforme a lo dispuesto en las Glosas de la
Ley de Presupuesto.

Que, en atencion a ello, para seleccionar al municipio de La Calera como ejecutor de
este dispositivo, se reclizé bUsqueda en la provincia de Quillota, debido a la focdlizacidn
terriforial excluyente que este debia tener, solicitando colaboracién en ello a la
Gobernacion Provincial respectiva, en atencién a la misidn institucional que le asiste y su
conocimiento del temritorio en cuestion.

Que, en aftencion a dicha gestidn se recibié proyecto municipal de la comuna de La
Calera, el cual revisado por la unidad técnica y administrativa de esta direccion regional,
en atencidén a los siguientes items: aspectos formales, dimensién técnica programdtica
[diagndstico y planteamiento del problema, justificacion del proyecto, metodologia de
intervencion, resultados esperados y plan de evaluacidnly dimensién  gestion
administrativa (mecanismos de seleccién de personal, equipo técnico profesionadl,
condicicnes laborales del equipo, recursos matericles v aporte presupuestario del
ejecutor) estimando pertinente adjudicar la instalacién de dicho dispositivo en la comuna
ya mencionada, en atencion a la focalizacion teritorial requerida vy las dimensiones
anteriormente sehaladas, lo cual fue autorizado por la Directora Regional.



SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
infegrante del presente convenio:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucidn.
- Resolucidn aprobcatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, del dispositivo Casas
de Acogida.
- E Proyecto de Ejecucidn del Dispositivo.
Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, lo propuesta del
ejecutor para desarrollar en lg regién de Valparaiso, comuna de La Calera el
Dispositivo, en esfricto cumplimiento del presente convenio v de las orientaciones
técnicas 2019 de SernamEeG.
- Resolucion N° 30 del ano 2015 de la Centraloria General de la Republica
- Enlo no regulado exprescmente en el presente convenio, por el Manual para lo
Adquisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables
vigente del SernamEG vy por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del
SemameEgG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de confradiccion entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente fodos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete aimplementar y ejecutar
en el dmbito de su teritorio el modelo programdético de SernamEG, segin las orientaciones
técnicas del Dispositivo Casas de Acogida del Programa de Afencién, Proteccién y
Repcracién en Violencia Contra las Mujeres v cuyo modelo se detallard en las cléusulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas mediante una atencién residencial
temporal de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya
situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que ha vivido por
parfe de su actual o anterior pareja.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizer derechos, como alimentacién, habitacion y seguridad, para las mujeres y
sus hijas e hijes mientras residen en la Casa de Acogida.
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2. Evaluer el nivel riesgo y de violencia, gue permita determinar y abordar las necesidades
de proteccién de las mujeres y sus hijos/as.

3. Entreger atencidn psicosociojuridica en proteccion e intervencién en crisis a las mujeres
y sus hijos/as

4. Activar los redes primarias y secundarias inferinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacidn de ias mujeres con la comunidad.

5. Promover en las mujeres la concientizacién del riesgo que implica la viclencia en VCMm
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategios de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Enfregar atencidén psicoeducativa e intervencidén en crisis o los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencidn emocional, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de autoproteccion

QUINTO: POBLACION OBJETIVO
La poblacion objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijas € hijos

de hasta 14 afios de edad’que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

— que requieren refugio para su proteccion;

— Que se encuentran en riesgo grave o vital;
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La Cosa recibira mujeres provenientes de cualguier regidn, segin los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y detallados en

documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”. Considerar concepto de
Iradiacion y Focalizacién descrito en las Orientaciones Técnicas del Dispositivo.

La casa podra recibir simulténeamente un total de 08 mujeres y 10 nifios v nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

El dispositive de Casas de Acogida se compone de 5 efapas que se encuenfran en un
confinuo de atfencién y proteccidn, con distintos procesos, dentro de un marco de

1 En casos excepcionales la Direccion Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como también

de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja, con o sin hijos, cumpliendo lz condicién de riesgo
vital.




intervencién en VCM, las que se desarrolian en las respectivas “Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida”. Estas etapas son:

Pre Ingreso

Ingreso

Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
Salida

Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l.

A2

Redlizar la induccion y actualizacién correspondiente, o los miembros de los
dispositives, subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el
primer frimestre del afio de ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccidn Regional y DAF de
SemamEG. De la induccidn vy actualizacidon deberd dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemamEG
Regional.

La induccion y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Teécnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Ejecucion.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestion de dispositivo y
egquipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor v equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidn Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervisién:

Al menos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supervision,

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervisidon de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minime con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objefivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
infercambio técnico;



En las acciones anfes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la gue deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoric, ccompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Crientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- s
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

o Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

» Andlisis de los casos complejos.

e Reconocimiento de fortalezas y buenas prdacticas en la intervencion.

e EH monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos, a
fraves del sistema informatico CRM.

e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resulicdos esperados v plan
de mejora.

¢ levantamiento de nudos criticos de la infervencidn del dispositivo.

e Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

e Asesorar o los equipos, respecto a los ccnvenios infersectoriales y  su
opergfivizacion en lo local.

» Gestion de capacitaciones locdles y/o regionales que aporfen @ la mejora
continua de la Afencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

= Verificar que el ejecutor haga entrega de los cerfificados del Registro Civil que
acredifen gue las personas que se desempenan en el dispositivo no cuenten con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contfra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

A3. Lo persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimienio de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetives del convenio v el modelo de intervencion, levantard un “Acfa de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los. hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de SemamEeG.

A4. Proveer del material técnico y de difusibn parc apoyar la intervencién del
dispositivo, asi como supervisar el contenido del material gréfico gue elabora el
equipo del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera




A.b.

A.7.

A.8.

A.9.-

presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totclidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informade al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros dispositivos o programas de
SermamtG en el ferriforio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para
lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda comresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccidén Regional
de SernamkEG reclizard las gestiones y brindard la orientacién necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia v

A.11-

cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o fraslado de
las mujeres y sus hijos © hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SernamEG, se
relacionara directamente con la Ceoordinadora y el equipo de la Casa de
Acogida.

Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard la orientaciéon e
informacion que resulte pertinente para la adecuada derivacién a los organismos
competentes especializados en materic de infancia para que éstos asuman su
representacion juridica, con el fin de velar por su proteccién vy representacion
judicial, segun corresponda. Ello se redlizard a través de los/as cbogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccién Regicnal de SernamEG segin
los procedimientos establecidos para ello.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $ 67.996.545- (sesenta y siete millones novecientos noventa y seis mil
quinientos cuarenta y cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:



B.2

Apcrte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0
Gastos en Personal
20 Operacionci $36.860.000
30 Gastos en Administracion | $6.000.000
40 Gastos Operacionales $10.736.545
Transferencias
50 Beneficiarios/as $200.000
40 Gastos de Inversion $14.200.000
Totales $ 67.996.545

SernamEG ftransferird la suma indicada a la

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Lo primerc remeasa de $33.998.272

respectiva.

enfidad ejecufora en dos remesas,

Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica

Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.
En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas corespondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2017.

2. Segundaremesa de $33.998.273

a) Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019,
b) No montener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn por

proyectos gejecutados el anfio 2018.

B.3

SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

del Proyecto de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.

B.4

SermameEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de I

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por lo entidad ejecutora,
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con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEeG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto porla Enfidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevaré a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

¢ Adminisirar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimienfo
periédico de las acciones destinadas o la ejecucidon del modelo de intervencidén,
de acuerdo a los criterios seficlados en las Crientaciones Técnicas Casas de
Acogida.

Serén requerimientos fundamentales para lo ejecucidn del modelo vy la
administracion del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la cdlidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos, enfoque de género y respeto por libertades
fundamentales)

b) Cendiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios. equipamiento
inferno, alimentacion, higiene, etc.)

e Asegurar la proteccién y afencidn, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, csegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil
vy dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de tumo
rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los turmos que sean
necesarios para cumplir con lo seficlado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accion y Resultados Esperados:
Como resultado del proceso interventive en Casas de Acogida se espera que los

dispositivos puedan asegurar la proteccién de las mujeres atendidas mediante una
atencion residencial temporal de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con
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o sin hijas e hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la
violencia que ha vivide por parte de su actual o anterior pareja.

Ademds, se espera que puedan enfregar atencién psicosociojuridica en proteccién e
intervencion en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias vy
secundarias interinstitucionales que posibiliten su reinsercion a la comunidad. Se espera
que dicha aftencidn promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la
violencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado vy
desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.,

Se espera que el dispositivo pueda cumplir los siguientes resultados:

Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacidon del nivel de
violencia y riesgo.

Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresen?

Bl 80% de las mujeres atendidas tendrén informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contarén con referenciacién o
derivacidén asistida @ las instifuciones U organizaciones pertinentes una vez
egresada del centro.

Se otorgard orientacién, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de ias mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicéloga infantil. De lo
conirario, esta intervencion deberd ser derivada a la red institucional perfinente.
Que el 100% de las mujeres gue egresan cuenten con una evaluacion donde se
registra la evaluacion de la violencia y riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia y riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, @ modo de recomendacién técnica, cada Casa de Acogida
deberda:

Enriquecer, durante el primer mes del ofio, el catastro regional de redes
institucionales y organizaciones, enviado por los Centros de la Mujer. Esto Gltimo,
formard parte del Proyecto de Ejecucidn y se actualizard de manera permanente.
Revisar y proponer mejoras en la intervencion, a fin de disminuir el porcentaje de
desercion alcanzado en el periodo reportado, en caso que exista.

Presentacién de Informes:;

2 < . - i wie 6 &
Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional y/o Nacional lo
requieran, previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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Registro de informacion de flujos efties oe Ins‘rfu_menfo
Semanal e priirese Higs o cada definido por
) ) ’ semana[l]. | SernamEG.
Gestion: Informacidén de ingresos,
salidas y seguimienfo, tipo de | Pimer dia | Insfrumento
Mensual atenciones enfregadas y ofro tipo | hdabil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as.
Gestion: Informaciéon de ingresos, dS"Gsprsmeros
salidas vy seguimiento, tipo de : Instrumento
. ) z posteriores e
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo g i definido por
) C e a finalizar
de informacién de caracteristicas e SernamEG.
de las mujeres v sus hijos/as )
frimestre
lnferme Ges’flon técnica del dispositivo:
Acciones desarrclladas en el N
Anudl : : Al finalizar el
e pericdo de qcuerdo a lineas del -
Gestion e mes de | Formato  definido
; modelo, logros, dificuliades vy
Convenio R A que enero  del | por SernamEG.
Casa  de | PC€ V€ | Ao 2020
. permitan una visidon y evaluacion
Acogida .
global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccidon Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
los fines de semana

A3 la enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidod con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y cprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad o la Ley N°
20.595.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de dates, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modele de
intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
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calidad e infegridod, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por el Area Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.5 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

A6 En todo aquello gue diga relacion con la ejecucion del programa. la entidad
ejecutora, se& compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con o
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros gjenos al presente convenio.

A.7 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacidon en las Capacitaciones
convocadas per SernamEG regional serén siempre de cardcter obligatorio para el
equipo vy el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

A.8 El ejecutor se compromete a mantener absoluta reserva y confidencialidad del lugar
donde se encuentra ubicado el Dispositive. Lo anterior, en virtud que el modelo de
Casas de Acogida tiene fines proteccionales para mujeres que viven violencia grave
o vital, por lo que su publicidad puede traer graves perjuicios en la integridad fisica o
psiquica de ellos.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto de Ejecucin.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual de §.
$12.000.000 (doce millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Apcorte J'\I\a..micipv:ﬂ/Ejet':utor_1
Recurso Rec.
Diner Valori
Cta. |item o zado
Gastos en Personal
10 Administrative $0.- $0-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $5.000.000-
30 Gastos en Adminisiracién | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $6.000.000.-
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B.3

B.4

B.5

B.&

B.7

B.8

B.9

B.10

Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- $0.-

&0 Gastos de Inversion $0.- $1.000.000.-
Totales $0.- $12.000.000.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa auterizado por la Direccién Regional.

El ejecufor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en €l Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccidon de alguna persona del equipo.
el ejecutor estard obligado a efectuardo en lo forme indicada en el presente
convenio en Clausula Decima punto tres, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

Los recursos orienfados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de SermamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
coniratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

Bl ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad sjecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SermamEG vy sus modificaciones.

En atencién a dicha normgativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SeramEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula séptima lefra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatfos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.
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B.11 Los recursos transferidos por SernamEG gue la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la

Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cuclqguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aguelios
recursos ya rendidos, salvo expresc autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguarder la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimienfo de los objetivos del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del 1&rmino de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de lo entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdas, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucion, por parte de la
Enfidad Ejecutoro via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernomEeG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de lg
autoridad regional.
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2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningin ccaso adoptard la calided de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la
Ley N°20.123.

Teniendo presente gue SernameEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen [Ley 18.695 Arficulo 4 leftras d. y k. y articulo 8), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado
para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion
con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones gue redlizardn, denfro del marco de este convenio, tienen por findlidad lo
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos @mbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbifo de su territorio, podrdn desarolicr, directamente o con otfros drganos de lo
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuentc y riesgo y con
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SeramEeG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervisién
técnica y gue diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
tecnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo del Area Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguarder la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definifiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misidn y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y la
Vida Famillar. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 20.255.
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Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios o honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando laboeres dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
publicos © municipales o por personas coniratadas bajo el Codigo del Trabajo, significaré
el incumplimiento a la ejecucién del programa.

Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anofaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes
© personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas vy en el
Proyecto.

Para la confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emifird una terng, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
que serG elaborada por la Direccidn Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior
del 80%. El SermamEG velard por la calidad técnice del equipo ejecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar dl SermamES copia del
contrato de trabgjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredife que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexudles contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente accreditadas, que |justifiguen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continle con lo ejecucién del programa durante el afo siguienfe, ya sea por la
suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

La confratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo. en
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidén Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
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remuneracion, honorarios y/o finiquite, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la confratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal
en confravencién al procedimiento sefclado en este parrafo, constituye una causal de
término aniicipade del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccidn Regional.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funcicnes administrafivas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada
al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SermamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor @ fravés de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

» Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

* Asesoria y supervisidén periddica a los equipos y programas.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: Lo enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes
adguiridos con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija
Normas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades puoblicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante Ia
vigencia del convenio deberén ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
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Resolucidn de las Gobernaciones ¢ los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copica a la Direccién Regional del Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

La enfidad ejecufora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario
actudlizado de los bienes inventariables adqguiridos con recursos fransferidos por
SernamEG para la ejecucién del Programa.

Los bienes que se adguieran con recursos del SemamEG, se entenderdn de dominio del
ente ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las findlidades que se tuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
supletoricmente, al sefialado Manual para la Adguisicién, Administraciéon y Disposicidn de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las mdguinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre ofros bienes muebles en general, que relnan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agofen o consuman con su primer Uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

¢« Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios. roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabajo, percheros. cgjoneras registfradas independientemente, etc.

e Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificaderas, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, felon, ete.

e  Mdaquinas vy Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cémara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Heramientas: escaleras, yegua (camos de carga). faladros, sierras, serrucho, etfc.

« Ofras maguings y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, efc.
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6.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adguisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG vigente y en el
Manual para la Adguisicidon, Administracién v Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SernameG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtfados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicion, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del
SermnamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dano, deterioro o destruccién anticioada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales v cualguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decrato
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manucl de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SerameEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anficipado dl natural o vida UOfil, corresponderd determinar la y los
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto clcaldicio o reselucion, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre v cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.
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En el momenfo que el presente convenio fermine por faltc de renovacién o
anticipadamente, sea que el farmine se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menor
a 4 afos deberdn ser transferirlos a la Institucién PUblica o Privada que sefale la Direccién
Regional de SernamEG dentfro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
fransfieran los bienes senalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines ¢ las finolidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidén o
carta, la que debe serenvicda ¢ la Directora Regional, para su eliminacién del inventaric
del convenio findlizado.

En aqguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con unc antigledad superior o cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados @ ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables v en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién. y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, daré derecho al SernamEG a
pener termino anticipado al presente convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos pUblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo | 1)

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9.
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de haenorarios de las personas trabajaderas o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
G pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefalado.

9. DIFUSION

SerG obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventudles
participantes, los objefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademdas, en cuclquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabgjo, vy en todos los canales de difusidn
con que cuentfe, se enconirard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a

propésito de la ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
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el logo de SemaomEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
plblico de los recursos.

Bl incumplimiento de las obligaciones de difusiéon sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticioado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Ceniral del SernamEG podrd redlizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscdlizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serén alectorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfregar
todas las facilidades para que el funcionarie designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidén Regional deberd informar al ejecutor respecto de Ias
observaciones defectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entendera como medida cormrectiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccion Regiondl al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones reclizadas
y senclando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parfe el
ejecutor, informard dentro del plazo seficlado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermameEG podrd poner término al presente convenic de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eiecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a é&l.

Enire los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encueniran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cléusula.,
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipc o cualquier ofra
que fenge lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
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adecuadcs para la inmediota resolucién de estas situaciones, las que, en todo caoso,
deberén ser informadas y revisadas en conjunio con las confrapartes técnicas de
SernameEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplades en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de compafas de candidoturas a  elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
coenvenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situgcidn o
evento significativo y/o critico que se genere en lc gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido enla letra A.4 de la cldusula novena del presente convenio.

i) No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional del Programa. El
término anficipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decisién de ferminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
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corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecuciéon del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos anfes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizades ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del termino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumenfo. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la total framitacién del
acfo administrativo que lo apruebe y regird hasta el 21 de diciembre de 2019.

El presente convenio podré ser renovade para el afo 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaise y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccidon Regional del SernamEG y ofro en poder de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional de Ia
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Of. Ord. N° 530
de 07 de diciembre 2018 y su facultad pora suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldeso dona Trinidad Rojo Augusto para representar o la .
Municipalidad de Lla Calera, consta en Sentencia de Proclamacion de Alcoldes

DAD ROJO AUGUSTO
ALCALDESA

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO
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