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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD, CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N° 50/2019 ITI \ REG

novivp 22 DE MAYO DE 2019.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de a Administracion del Estado; Ley 20.820,
que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023 Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afio 2019 de fecha 28 de diciembre de 2018; Resolucion Exenta N°
2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucidn de presupuesto para direcciones
regionales; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; Resolucion TRA N° 121830/10/2019
de 16 de enero de 2019, Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de
razon de fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contralorfa General de la Repblica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y Ia implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asurmid
como una de sus. prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

29 Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género objetivos dentro de sus
objetivos estratégicos es contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jdvenes por
medio de la entrega de herramientas que fomenten el empoderamiento en ia toma de
decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién de las
mujeres; y con la incorporacién de un nuevo componente de maternidad adolescente
orientado a contribuir a que las embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su
proyecto de vida, entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su
autoestima y tomar decisiones informadas, promoviendo la retencién y/o reinsercion escolar,
la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de hijos/as y la prevencién de embarazos no
planeados y de infecciones de transmisién sexual ¥ el VIH/Sida.

©3°  Que, SernamEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa, “Mujer

Sexualidad y Maternidad”.

4°  Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
€S una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asequrar su
participacion en el progreso econdmico, social Yy Cuitural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones
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" felacionadas con: d) La capacitacion, fa promocin del empleo y el fomento productivo; k) La

promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, se ha establecido que la comuna de Vallenar continle como ejecutor del programa
Mujer Sexualidad y Maternidad, en el entendido que es una buena oportunidad para dar
secuencia al trabajo que se ha venido realizando por el gjecutor en teméticas de derechos
sexuales y derechos reproductivos, siendo ademés bien evaluado el equipo técnico y el .
ejecutor durante los afios anteriores por parte de este Servicio. Por lo demds la solicitud
emanada por el municipio vfa oficio, da cuenta de cifras comunales que soportan todas las
lineas de accion del programa y que ademas quedan sectores por intervenir en el territorio y
las caracteristicas del mismo permitirdn ampliar la implementacién con los nuevos gjes
tematicos.

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de. Atacama del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Vallenar conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comin acuerdo, cuyo objetivo principat es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de
las mujeres, suscribieron convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, con fecha 21 de
enero de 2019, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 10/2019 ITI/REG de fecha 28
de enero de 2019,

Que, se hace necesario modificar el Convenio suscrito por entre SernamEG y la 1.
Municipalidad de Vallenar, en el sentido de explicitar que el ejecutor deberd facilitar y
autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el
marco del Programa; Como asimismo, incorporar la proteccién a fa Maternidad, Paternidad y
Familia.

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Tlustre
Municipalidad de Vallenar han celebrado una modificacién al  convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

!

ARTICULO 19: Apruébese la modificacion de convenio de transferencia de recursos y ejecucion

del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad”, instrumento suscrito con fecha 21
de enero de 2019, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 10/2019 II/REG
de fecha 28 de enero de 2019, por la Direccién Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Valienar, del
siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD
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En Copiapd a 15 de abril de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° RSP ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG", por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N° 69.030.500-3, representada por su Alcalde (s) don Jorge Villalobos
Rodriguez, cédula nacional de identidad N° SR ambos con domicilio en calle Plaza N©
25, comuna de Vallenar, se celebra la siguiente modificacion de convenioc de Transferencia de
Fondos y Ejecucidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
I, Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 21 de enero de 2019 un “Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidon referido al Programa Mujer Sexualidad y
Maternidad, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N© 10/2019 III/REG de fecha 28 de
enero de 2019, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: OBJETO

Fl presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia
del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa. Como
asimisthio, incorporar la proteccién a ia Maternidad, Paternidad y Familia.

TERCERO: MODIFICACION QUE INTRODUCCION

UNO.- Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en la cdéusula OCTAVA:
no_svwo_snmo.m TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, letra A. Compromisos
Técnicos del Ejecutor, letra A.5; por la que a continuacion se indica;

A.4 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y ef ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.

DOS.- Las paites acuerdan modificar el convenio sefialado en Ia cldusula NOVENA:
COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES, NUMERO 2.- DEL EQUIPO DE
TRABAJO, por la que a continuacion se indica:

La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
Servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros oﬁm_._Om de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir  sus objetives en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, drticulo 4; Las municipalidades, en ef #mbito de
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E su ferritorio, podrén desarrolfar, directamente o con otros drganos de /a Administracion def
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y ef
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su -dependencia. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine
al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas
del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estara a cargo de la
Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidn a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos faborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial ai
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que
los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacidn exclusiva para la
gjecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios
2 honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con ia prestacion del servicio contratade. Asi las cosas, no es posible la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se
encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, significard el
incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberé velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

TRES.- Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado en la cldusula DECIMA: VIGENCIA
DEL CONVENIO, por la que a continuacién se indica:

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe, sin perjuicio de ello y con el fin de dar dptimo
funcionamiento al programa se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2019; y regira hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa Mujer, Sexualidad
y Maternidad, Nivel Central,
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mz_wmmﬂmnaz de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CUARTO: DURACION

Las partes dejan expresa constancia que la duracidn del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: SEXTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacidn de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEPTIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de Ia Mujer Yy
la Equidad de Geénero de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N°© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don Jorge Villalobos Rodriguez para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar consta en Decreto Alcaldicio N° 1451 de fecha 12 de abril de 2019,

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

CTM/PMA/LGG/SLC

Distribucign:

- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E

LMUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En Copiap¢ a 15 de abril de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional Atacama, ﬂmtﬂmmmsﬁmam uo,. su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula nacional de identidad N° &2 : ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio San zm_.n__.r comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N© 69.030.500-3, representada por su Alcalde (s) don Jorge Villalobos
Rodriguez, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle Plaza NO

25, comuna de Vallenar, se celebra la siguiente modificacidn de convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion: :

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la
I. Municipalidad de Vailenar, suscribieron con fecha 21 de enero de 2019 un “Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién referido al Programa Mujer Sexualidad y
Maternidad, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N® 10/2019 III/REG de fecha 28 de
enero de 2019, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes va
individualizadas, en el sentido de explicitar que el ejecutor deberad fadilitar y autorizar la asistencia
del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa. Como
asimismo, incorporar la proteccién a la Maternidad, Paternidad y Familia.

TERCEROQ: MODIFICACION QUE INTRODUCCION

UNO.- Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en la cldusula OCTAVA:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, letra A. Compromisos
Técnicos del Ejecutor, letra A.5; por la que a continuacion se indica:

A.4 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.
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DOS.- las partes acuerdan modificar el convenio sefialado en la cldusula NOVENA:
COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES, zc_smwo 2.- DEL EQUIPO DE
TRABAIJO, por la que a continuacion se indica:

La entidad ejecutora en ningln caso adoptaré la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articuio 4 letras d. y k. y articulo 8, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por
finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “drticulo 4: Las municipalidades, en ef ambito de
su territorfo, podrén desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, lka promocion def empleo y e/
fomento productive; k} La promocion de la iqualdad de oportunidades entre hombres 4
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy tiesgo y con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine
al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacidn alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga refacidn estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones t&cnicas
del programa en relacidn a los equipos de cada uno de los programas, estaré a cargo de la
Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

-Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que
los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios
a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la
participacion del equipo en actividades de promocidn polittica, religiosas u otras mientras se
encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Coédigo del Trabajo, significara el
incumplimiento a la ejecucién del programa.
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Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

TRES.- Las partes acuerdan madificar el convenio mmmm“.mno en la cldusula DECIMA: VIGENCIA
DEL CONVENIO, por la que a continuacion se indica:

El presente convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebe, sin perjuicio de ello y con el fin de dar dptimo
funcionamiento al programa se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2019; y regira hasta el 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista Ia disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa Muijer, Sexualidad
y Maternidad, Nivel Central,

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CUARTO: DURACION

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: SEXTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de

Atacama Eonmn_m_.m a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacidn de Convenio v su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEPTIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

La modificacion que por este acto se Introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucidn TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir e presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la

Muijer y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde (S) don Jorge Villalobos Rodriguez para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar consta en Decreto Alcaldicio N° 1451 de fecha 12 de abril de 2019.

7 REGION DE ATACAMA
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Distribucién:

- Hustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM




