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mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacién de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacion con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2019 el programa “4 A 77, &rea Mujer y Trabajo, correspondiente al
programa presupuestario del afio 2019, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 228272018
SERNAMEG, que detalla la aprobacion de distribucién de recursos en los Programas 01
Servicio Nacional de la Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de diciembre de 2018, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de VALDIVIA, han acordado
suscribir un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDQS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 A 7”, para el
afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA . MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA , PROGRAMA “4 A
7" celebrado con fecha 01 de marzo de 2019, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

SERNAMEG- PROGRAMA 4 a7

En Valdivia, a 01 de marzo de 2019, entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional(s) dofa
Nicole Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7, ambos con
domicilio en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el
“SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de
Valdivia, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.200.100-1
representada por su dlcalde don Omar Rashid Sabat Guzman, cédula nacional de
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La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son pare
integrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinuidad Transferencia y
Ejecucién.
- Resolucion aprobatoria de Ias Orientaciones Técnicas 2019,
- E Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarollar en ia Regién de Los Rios, comuna de Valdivia el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019
de SernamkEG.
- Resolucion N° 30 del aio 2015 de la Contraioria General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manudl para la
Adquisicién, Administracién vy Disposicién de Bienes Muebles de wuso
Inventariables vigente del SernamEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SemamEG.
- Carta Compromiso del Eecutor.

En caso de confradiccion enfre un documento y ofro, pimard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos anfecedentes.

TERCERC: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el Gmbito de su tenitorio el modelo programatico de SemamEG, segin las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por & programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afios que estén a cargo de! cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Bl programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalimente se incluyen mujeres que estén
trabadjando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aguelias mujéres que
estén buscando frabgjo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los guintiles de ingreso auténomo |, Il y il

Que requiéran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables [madres, abuelas, fias, madrnas, hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 v 13 afios de edad. _ _
Que tfrabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los niftlos y nifias que estdn o cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

©oao00T

-
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A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SemamEG Nivel Central.

A.5 El Equipe Regional deberd elaborar informes trimesirales y otro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de frabagjo intersectorial regional y entregar a los infegrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado parficipantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y redlizar una constante difusién comunicacional del Programa en a region y en
la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distinfas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNUJL Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y
Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que
comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecte Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
ineas de accion programaticas.

A.13 Asesora y acompahar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucién del modelo programdtico, las  asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o cualquier otfro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica vy el drea de gestidon administrativa financiera.

La asesoria y acompafamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional del SernamkG.

Los ambitos de accién_de la asesoria y acompanamiento de SemamEG involucran
acciones referidas a:

e Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
s Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local.

s Trabdgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a los
disponibilidades presupuestarias del Servicio.
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B.5

B.6

Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentfadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SerameG, asl como el seguimiento a los apories comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se flevard a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

A4

A5

Ab

A7

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Fecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especfficos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4a7,
qgue ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecio.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direcciéon Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SermamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendra el témino de 10 dias hdbiles desde 1a
recepcion de los informes, para hacer las ocbservaciones que estime pertinentes, las
gue serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la nofificacidn via coreo elecirénico de
It Direccidn Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SermamEG,
mantener permaneniemente actualizados dichos regisiros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado
en el sistema. o

‘Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el gjecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por

1 Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo v
Magallanes y la Antarfica Chilena.
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Ministerio de Desamollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de

B.1

B.2

B.3

B.4

cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $0 (cero
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ffem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 | Cperacional 30 $0
30 | Gastos en Administracion $0 30
40! Gastos Operacionales $0 30
40 | Gastos de Inversidn $0 $0
Tolales 30 S0

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Pian de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional,

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes v la correcta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mobiliario [escriiorio, sillas, efc.).

Computadores con conexiéon Intemet,

Impresora, teléfono con salida a celular, efc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrite de la Direccién Regional para
adquirir la implementacion con fondos SernamEG.
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Q) Solicitud fundada del representante del gjecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidon Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobateria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrda afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamkG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrda solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del términe de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidon del Servicio, no se requernraQ
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuesfaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante Ia respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion medianie oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contrafista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemameG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del
Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua
colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en
gue las acciones gue redlizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambilo de su teritorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k} La promocion de la iguaidad de oporfunidades
enire hombres y mujeres”. |

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contfractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenfta y riesgo y con



O uanbyysn[ enb ‘sopojpsiop sjuswbpIgep oyosey ep A SOOIUDD]  SBUOZDI SO
UOS "OJwbuIss [0 luswbIASId 0PI JOd SDPDWIOJUI J8S UDISgSP SSUOIODINDUIASSP ST

SOPPPIIGOYUL SOUDIP 9P 0lisIBal 828|gDiss A $8I0USW DLUOD $9[DNXOS
sojIep Jod sopbuspuod vipd sepoplIdRyUl BaID anb ¥4507 A9l O] Jod oprsIo olisibal
[© US U JDIIUIDIOILUL DIDUSIOIA 8P SOSNND 10d $8UOIDDIOUD O SSPDPIIIGOYUI UOD DIUSND Ou
puosiad bj anb 84|paidD enb A1) ousiBoy [ap CPRIYHSD |8 UoD onl ‘olbgo.y 3P OJDHUOD
[op DICOD HIWOUIBS D IDIAUS RIBGRP ‘UQIDD}PUCD PUN 9DPal JoINosle |8 anb zoa DPoD

‘OI0IAI9S |5 Jod OpID3IgD)se
Hed jep ojusiucdwns |@ opusiBixe ‘lopnosfe odinbe [BP 228} poPILD D] Jod DDA
DJWIUISS |3 %0/ ISP Jousjul alojund un opiusIgo DALY anb OOPIPUDD UN D JDIGWOU
RIpod ou usINb 10§N2303 |8 Jod PPDNDAS A PPLIAD ‘OFWDUISS Jod DppIocqp[e pIss anb
O] "O2UDP UGIODN|OAS DUN D DPIBWOS J8S DISCSP [DND D] ‘DUIS) DUN DIIWS S ‘0s830Id
lonbo o7 ‘PWBIBOIJ [8P $O2IUD9) SOJUSILIBaUI SO ap opusiwdWND 8P DIULND IDR DIagep
oS [ ‘sjuaindsupl) A 02)dNd ‘UQIDD9|9S ap 05820.d UN JOZIIDS) DISgaD 85 ‘ozp|dwsal
P O ID|Njil 8P POPIPD Us Pas DA ‘odinbs [ap CIqQWISILL UN 9P UQIODIDIUOD D] DIL

JRUNWOD) ClosA0ld
[ Us A SDOIUDS| SSUCIODIUBLO $O| US SOpIDa|gpiss buiniBoid |op SO2IUDS) sojudlusnbal
SO| uoD plKwnd [ouoissjoid A oouogl odinbs |8 anb iDjoAa plaqep Ioinoale g

ODIND3L OdIND3 13d NOIDYWIOINOD ¢

‘Popse 8p saloAbul spuosiad o
$OUBISS|OPD SPUIU "SOUIU BHUOD DSBS DA $SIDNX3S SOLIBp Jod SDUSPUOD Sjuasald IU F4G 07
oN AS| D] J0d opLaID oUsIBal |8 US JU “JIOIWDIDIU RIDUS|OIA ap sSDSNDD Jod S2UOIDDIOUD
UOD US{USND OU "8IDIIU0D 8s anb [puosied @ anb Jod JojsA piagsep Jojnosle |8 ‘sjuswoul

‘owinibold [ap ugIDNse B} b opusIdWNDU |8 RIDDYIUBS ‘olbgpl|
lep ©BipeD @ olbq soppipyuod spuosied Jod o sspodioiunuy © soolgnd  soupueIDuUN
O SOUDUCIdUNY SO| D 2I0MOAUT anb JoinNDed [9p DoybwWRIBoId DIXS POPIALOD JsINbipnD
OIUSAUCD |90 ODIDW 9P ONUSP SSI00D| OPUDINDS[S UsJUSNIUS @S SDJUSILL SDIO
n spsolbjjer ‘vojod ugowold ep sepPPIAOD us odinba |ap uopdpind o) g|gisod
§8 OU ’'SDSOD SD| ISY "OPD{DIUOD OJ0IAIRS [9p UQIoBIsaId D] UoD seigupdwosul sspusBIA
SOJOUUOD solo wobuay ou enb JozZUUDIDE plegep JoINDSlE |9 SOLDIOUOY D SOIDIAISS
3P saioppjsald sO| 8P 0SDD UF ‘[piogp| PPDWO| NS eiuninp puwoiBoid Jop uoIDNDSle v|
piod PAISNOXS UQIDDDIPeP PBua) ‘odinba |2 anb JozUDIEH pIeGep Jonoale o ‘OLUSILUISY

GG 0T oN AS| D] US OPIDSIAISS O] L OPISNDL 3P [ONPIAIPUI UGIDDZILOD
NS Ud|D8l OIDIAISS 8P saioppysaid so] anb anbiuaa pioinodsfe poplyus P 9nb spIpASIBI
D}NS®J O|I9 PID "SOIDUSDI A sOs|ULad 'SosuDIsap D oydalep upbusal sose anb opuvinsoid
‘O1DIAIeS BP seioppisald SO| SP SBIRIOD| SOYDLBP sO| IpRIoNBsal Jod piojeA piousaadwod
Ns Bp sbisjse sD| sp ousp Jojndale (@ ‘|puoIdNysUl DIDUSUEdXS Dl D A UQKILWI D] O
UQIDDISPISUOD US A “SOWDISOI SO| 8P SOUDIDIaUS] SO| D DPONJSPD UQIDUSID D] ‘DALIULSP
ug ‘A sajpuoissjold sO| sp PIIUDY} A [PUosslCId poPPREdDD ) JopIPNBsal ap uy |2 uod

"DRpUOdsaLoD snb HIWDUILS ap pouciBay UQIDDaI O] &P DIUDS| POPIUN D] 9P 0BIDD
0 pIose ‘sowiboid 50| sp oun PR Bp sodiNba so| b UYIPDIB) Us bwpIBod [Bp SDDIUDDL
m.,m_co_UE%_B SO 8P oJusILIdWIND [ UOD BIUSLUBIOLISS UgIop|al DBIP anb A poIUDS}
UQISIAISANS D] 'OIUSAUCD 2158 8p 0J8[Q0 SDUSIDW SD| US HIWDUISS 8P DIDUSISAXS D] DPDJ

‘ "OJ2Igo oYDIp UG 24482 anb SOIDIIUCD
$O| 8P PPPALBP DUNBIO USIDBBIIGO RIWINSD OU A ‘OlUSAUOD 858 9P ojusILdWND D SUlsSpP
9050@._0 poplue B) anb puosied [@ UOD PuoIsIAsId U [LICCD| TONDDIUOD UCIDDII
DUNBUIU DIPUS| OU SJUDUISS ‘USpUsdap ns olbq SOPDIDLUCD SOIDIAISS SP salopblsaid



desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por ia
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La coniratacién yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion. seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eqguipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de fareas asociadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por Semam€EG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdactica profesional para la gjecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidn Regional.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que sera@ comunicada
al Ejecutor.

.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sedn adqguiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la mp_cmo_oa de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su idenfificacién. _
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En caso que se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la enfidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
corresponda, envidndose copia del acto administrafivo y los demas antecedentes a |a
Direciora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anficipado o naturgl o vida UOfil, comesponderd determinar la vy las
responsabilidad({es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resclucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidén Regionat su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEiG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para ta Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidon o
antficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren tofaimente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 4 ahos deberan ser transferirios a la Institucion Pablica o Privada que seficle la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SermnamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su efiminacion del inventario
del convenio finalizado.

Fn aguellos que casos en gue se ponga férmino al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una antigliedad superior @ cuatro afios quedardn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefialdé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cudlguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cudlquiera de dichos bienes
sed objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a
poner férmino anficipado al presente convenio.
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Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a 1o menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podré
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd redlizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones seran dleatorias v de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez
reglizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel insfrumento formal {oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones redlizadas
y sehalando un plazo para subsanar las observaciones deteciadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos gue asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

ay) Seleccién, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el punto tres de esta cldusula.
b) Cuando el ejecutor, estande en conocimiento de prdcticas de maltrate hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
gue tenga lugar en el funcionamiento colidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas. para ta inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en. conjunto con las contrapartes tfécnicas de
SermnamEG.

c)]  Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecuior no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
dj - Noimplementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.



SDAlLDadSa] sPDIUDYY saUCIDDBIQO SOI D A OJUSWINISUl
ojussald |9 US SOPIDS|CPISe SDIUSND 8P UOIDIPUSI 9P SolUaIWIpe20Id SO b ojusILUdWND
ounpodo Jop ap uoidBHIgo NS ap oINlied uls ‘opriogp|e PABY DUWDIBOoI] 18 anb uoiIssh
8P sojuUsLINDoP 50| A seyundiDipod spuosiad SD| UCD SOPRUCID|al solsiBal A uoIoouLIoU|
D] PO} ep DBaljus 190Dy ‘USIQUID} 1SY "Ojuswnisul suaesald |12 U9 SOPIDS|gDIse
SDJUSND 3P UQIDIpUSl 8P sojusiwipasold so| © ojusWdWND OpuRp ‘OUILLIS [9p
OJUSWIOW D SOPDZOYDBI OfA SOPOAISSJO ‘SOPIPUSI IU SOPDZIIIN OPIS UDY OU anb soppubisp
SOPUO] SO 8P PDPIIIOL O] JINLIISS] CpusIgap ‘uoiondsle D] Us nsad ppusiald anb us pysay
O] @0 $3LUD SOPILOD SKIP OZ] Soudw |p ‘|PUCIBoy DIOJDSI(] ©| © opIBUIP IO SIUDIPaUL
"OJUDse 10d OIDIAISS [0 JDDYIOU DISgep ‘ojuswinysyl @jussald |ep pusbiA ap ouuLg)
[op sejup pwoifoid |sp uQIPNsfe Dl UOD IPNULUOD 8P alsisep 85 pIoINDal] popIUT O IS

"SDAIIDadsS) SDOIUDYL SSUOIDBBIICO SD| D A OjUSWINISUl 9JUSsaid |9 US SOPIDS|CDISS
SDjuSNd Sp UQIDIpUS) ap sojualllipaoold so| b opuaiwdwnd ounpodo Jop op UgIDnBIgo
ns op oRiNbied uis ‘pYDe} D) B soplswoIdWOoD U SOPPZININ OPIS UDY ou anb sopoubiso
SOPUO} SO| ©p UQIDNLsal A OB [op UOIDDDYINSD DAlDSdsa D] 8P SO0 DInd SOPLLIOD
SOIP OF ep CZD|d un P RIpUOdSID DICINDSE pPOPEIUT D] ‘OlUSAUSD K oulug) suod anb
DAIULSD UOISIDaR D "HIWDLISS [ap [puoiBay piojdalq B ap CIRYO Jod DPODIIIOU ZoA DU

‘SOBIDDSAP SP OO 18P UQDdeD8l D) BPSSP SOPLIUOD ‘SIGRY SOIP | 8P 0zZo|d |8p CIlUSP
pispucdsal uaiNb ‘DpIpswW D] GIsPIsUCDal 8s anb IDUCIBSY PICIDBI D] D SJUBLUDPDPUN
IDJIDIOS A JOINWLIOL DIOd ‘OIUSAUOD [0 IDUILLIS) 8P UCKSIDOP K] 8p buLojul anb o120
[P UQIDDDYILOU D] 8Ppsap SOPDIU0D 'SRy SBIR ¢ 3P 0zZu|d un DIpus) DIoNoal] popyul o7

‘pIouabia NS © oUILLIRY Jaucd pisink 85 anb
US DYDS} D] 9P $SLUD SOPIUOD SDIP OF SOUSW D ‘puolBay pIOLDaIT B 8P CIDID 9P SPADY
D 10}jNd8f@ [0 DPPDYIOU 18S DISCBP OIUSAUOD [P OPRAIDIUD OUILLLL Jsuod ap UgIsIDaP O]

"OJUIDLIDS
P [DUOIDDN RICLDAIIQ D] 9P OUSNg OlSIA |8 UOD IDJUCD RISgeP 8f aIdwals ‘CIUSAUOD Un
D oprdIoiuo ouluug) Jsuod pipd ‘0spD JsIiNbjonNd U *ausiPUOdsaloD PIIUIS] PLPIUN D
Jod opiiwe suwojul olasid 'oJwbuIes 9P puoiBey UgIooall] D Jod OPPIYIDD DISS '9ADIG
opusiwduwnou) 9p O opRdIDYUD CUIUIR) 8P [DSNDD DUN US OpLUNDUI 8siadby ap oyodsy |3

DPOPUN] UQIDN0sal slupIpaw ‘[oIsIRN UIDOn U ojusiwuenba) sp popRIseIsU UIS ‘0100)
OSdl SUSWIDARUSIUILIPD OPRIDIDAP DISS ‘OPUOCSaLoD Opupnd ‘OpRdIDUD  OUILLSY
3 "oWDIBOld [BP [DUOIDDN DIST B D A HIWDUISS 3P [PUCIODN RIOID3lIJ Bl b ojuose Jod
OIDIRSWIUl 80 CURIIUNWOD piagep [pUCIBay UgIDDall(] D] ‘ClUSIW 8P PNUIA US SOPILUNSD
SOSIWICIWIOD 50| 3P aARIB ojusiuldWwNDUl Un asIDNPEId 3P O “OIUSAUCD 18P opbdidIuD
oulLIZ] Bp $BIDSND sP| ep RUNBD Us DUNDUI KIOINDSH poplul P anb sp OspD uj

"OlUSAUOD ajuasald |9 U SOPIDS|CD)SS SOUIULID) SO| Ud UQISNYIR D] JDZIDS8) ON (I
"OIUBAUOD Bjuasaid [SP PADIDO DINSNDID D] 9P 'V DILS| D] US OPIDSITDISS O b 0pIONID

sp ‘pDwpIboId 8P DUDIP UoNSeB Df Us aIBUSB os anb ODIID O/A OARDDIIUBIS OJUSAD
O uoeNlis ‘oysay JsiNbjpnd ap ojoadsal puciBsy UQIDd8u] O] D JCWIOUl ON {1
. "PWRIBoI] [8p SOI0P SOl op
UQIDDLLIOJUI | 8p PDPUNGas A PORIRIDUSPIUCD 8P SBUCIDIPUCD so| JIopIonbsal oN (U
*OIUSAUOD

ajussaid [op oAlLIQO 9P SOUNSID saul SO0 DIDd DWDIBOLY [8P OIS |9 IDZIN (B
'seusIiq SOWSIL SO| 8P 0J0adsal 'SoIsDIB) 8P O LIoINDale prPKUS D] ap soidold
$OUOIDDBIIO ap SSUOIDNDD 9P OLUSIWIDSICRISS @ O SOl sausIiq SO| 8p ugmIsodsip o 8206
‘osn [ep _,_m_o__oc\_ JoinbjpnND op $SUOIDDUISE] O SDUSWIDARIE 2P OJUSIWIDSIGDISS 3 (1
so[ppUapIsald o/A soubjuswpled ‘sejpdioiunu

seuUcDSe B SDINDPIPUDD 9P sbupdwpd sp o/A ppunbBodoid sp  sspopIADD
o ‘sspupdioiod spuosied sof A odinbs jep [puosied |0 onBlgo n PoZNPW 85 anNd =]



En todo caso de término anficipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencién de |as personas participantes.

11. Cartla compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totaimente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa, se entiende gue las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019.

El presente convenio podrd ser renovado para el aino 2020, de cumplirse con |os
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020, _

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERC: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio los partes fijan domicilio en la
comuna de Valdivig y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presenfe Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la
Enfidad Eecutora,

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional(s) de la Regidn de Los Rios, del Servicic Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dona Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucion
Exenta N° 121830/60/2019 R.M. de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Omar Rashid Sabat Guzmdn para representar a la L
Municipalidad de Valdivia, consta en Decreto Afecto N° 8805 de fecha 14 de diciembre
de 2016 emitido por la Municipalidad de Valdivia.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA OMAR RASHID SABAT 0.=N_$hz
DIRECTORA REGIONAL(S) _ ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y . MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIiOS
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