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Gobierne de Chite.,

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION ANO 2019
DE CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE AYSEN: DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUJER NAA ALVERE DEL
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MU JERES.

RESOLUCION EXENTA N°18/ X1 REG.
COYHAIQUE, 15 de abril de 2019

VISTOS:
1. Ley N°® 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.453, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;
2. ley N° 19.023, qgue cred el Servicio Nacional de la Mujer; v
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20,4680,
3. Lley N°©21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afo 2019,
4. ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suminisfro y Prestacion de Servicios v su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministeric de Hacienda y sus
modificaciones.
Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.
Resolucidn N° 2282 de 31 de diciembre de 2019, Resoluciéon N° 573
de 12 de abril de 2019 Oficio N° 495 de 146 de noviembore de 2018,
resolucidn N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; todo del
SERNAMEG.
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CONSIDERANDO:;

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
{SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, v a disminuir
practicas discriiminatorias en el procese de desarrollo polfico, social,
economice y cultural del pais.

2. Que, denitro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a g
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar;
cocrdinando  con  servicios y organismos poblicos privados  1os
programas, acciones y ofras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio.

3. Que, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de Ia
Mujer vy la Equidad de Género, y la |. Municipdlidad de Aysén,




suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Confinvidad, Transferencia de Fondos y Eecucion del Dispositivo
Cenfro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccion vy
Reparacién en Violencia contra los Mujeres, segln consta de
Resolucién Exenta N° & de fecha 26 de enero de 2018, de esta
Direccién Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue
modificado  sustanciadimente incorporando - nuevas  Orientaciones
Técnicas para el Disposiivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019,
aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, y nuevos
objetivos de este Servicio, la modificacion descrita se suscribe con
fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobada mediante resolucion N°6
de fecha 25 de enero de 2019,

Que medianie memo N°55 la Unidad Técnica de VCM, sefidla que se
advierte eror en la imputacién presupuestaria correspondiente
recursos provenientes del ejecutor, en el siguiente sentido: 1- Se
imputan la suma de $13.395.000- a la cuenta 20, correspondiendo
dicha suma asignarla a la cuenta 10 denominada Gastos en Personal
Administrativo; y 2.- Se imputa la suma de $8.460.000.- a la cuenta 40
corespondiendo dicha suma asignana a la cuenta 30 denominada
Gastos operacionales/ programdticos, por lo que mediante memao 57,
se solicita se redlicen las comecciones pertinentes medionte
modificacién del convenio.

Mediante memo N° 60 de fecha 12 de abril de 2019 de la Unidad
Técnica y Directora Regional, se solicita modificacion de convenio,
por incremento presupuestario, en atencidon a la icencia de pre v
post natal y permiso parental de la funcionaria del Centro dofia
Pamela Alvarez Cdrdenas; en gue se solicitaron recursos adicionales
para su reemplozo a fraves de memo N°325 de fecha 10 de
septiembre de 2018, solicitud que fue aprobada para el afio 2018
mediante Resex N°2027 de fecha 12 de diciembre 2018; y que en lo
comespondiente al afo presupuestario 2019, esta asignacion e
incremento de recursos fue autorizado mediante resolucidn N°573 de
fecha 12 de abril de 2019, con el objeto de cubrir reemplazo
derivado del permiso pre v post natal de la profesional  ya
individualizada, por lg suma de $4.553.374, suma gue se
descompone en el pago mensual de la suma de $718.213.- desde el
mes de enero de 2019 hasta el 7 de julio de 2019,

Que, la Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o redlizar todos
los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para el cumplimiento de los fines instituciondles v la
faculiad de dictar la resolucion aprebatoria corespondiente.

Que, mediante resolucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdlculo y estimacion de gasios del Presupuesto @
las Direcciones Regiondles, correspondientes ol periodo 01 de Enero of
31 de Diciembre de 2019, modificado por resolucion N° 573 de abil
de 2019,

Que, fingdimente y conforme lo expuesio en los considerandos
precedentes se suscribe modificacidn convenio de continuidad de



transferencia del Programa del Disposifive Cenfro de la Mujer Naa
Alveré del Programa de Afencidn, Proteccién y Reparacion en
Viclencia contra las Mujeres

RESUELVOQ:;

1. Apruébese primera modificacidon afio 2019, de ta modificacién del convenio
suscrifo con fecha 31 de Diciembre de 2018, entre el Semameg v la .
Municipalidad de Aysén, para la ejecucion de el “Dispositive Centre de ia Mujer
y Programa de Prevencidén en Violencia Contra las Mujeres”, cuyo texto es el

siguiente :

En Coyhaique, « 12 de abrit de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, o
tfravés de su Direccion Regional de Aysén, representada por su Directora Regional dofig
Elizabeth Gutiérez Eggers ., cédula nacional de identidad N° i, .- -5, ambos con
domicilio en calle Baquedano N°257 comuna de Covhaique, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofrq, la llusire Municipalidad de
Aysén, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.UT. N° 49.240.100-K,
representada por su Alcalde don Oscar Cataldn Sanchez, cédula nacional de identidad
N . -, ambos con domicilio en calle Esmeralda N°407, Comuna de Aysén, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, ka Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Aysén, suscribieron con fecha 29 de
Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segin consta de
Resolucion Exenta N° 8 de fecha 26 de enero de 2018, de esta Direccidn
Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue modificado sustanciaimente
incorporando  nuevas  Orientaciones Técnicas para el Dispositive Centro de la
Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio
2019, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, Y nuevos
objetivos de este Servicio, la modificacion descrita se suscribe con fecha 31 de
diciembre de 2018 y aprobada mediante resolucion N°6 de fecha 25 de enero
de 2019,

2. Que mediante memo N°55 |a Unidad Técnica de VCM, sefdla que se advierte
eror en ia imputacién presupuestaria comespondiente a recursos provenientes
del ejecutor, en el siguiente senfido: 1.- Se imputan la suma de $13.395000.- ala
cuenta 20, correspondiendo dicha suma asignarla a la cuenta 10 denominada
Gastos en Personal Administrativo; y 2.- Se imputa o suma de $8.460.000.- a la
cuenta 40 correspondiendo dicha suma asignarla a la cuenta 30 denominada
Gastos operacionales/ programdticos, por lo que mediante memo 57, se solicita
se realicen las correcciones pertinentes mediante modificacién del convenio.,

3. Mediante memo N° 60 de fecha 12 de abril de 2019 de la Unidad Técnica y
Directora  Regional, se solicita modificacién de convenio, por incremento
presupuestario, en atencién a la licencia de pre y post natal y permiso parental de
la funcionaria del Centro dofia Pamela Alvarez Cardenas: en gue se solicitaron
recursos adicionales para su reemplazo g través de memo N°325 de fecha 10 de
septiembre de 2018, solicitud que fue aprobada para el afio 2018 mediante Resex
N°2027 de fecha 12 de diciembre 2018; y que en lo comespondiente al afo
presupuestario 2019, esta asignacién e incremento de recursos fue autorizado
mediante resclucidon N°573 de fecha 12 de abril de 2019, con el objeto de cubrir
reemplazo derivado del permiso pre y post natal de la profesional ya




individualizada, porla suma de $4.553.374, suma que se descompone en &l pago
mensual de la suma de $718.213.- desde el mes de enero de 2019 hosta el 7 de
julio de 2019.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individuatizadas, en los siguientes senfidos:

i.- INCREMENTC PRESUPUESTARIO

Se incrementa la suma de $4.553.374.- para efecto del pago mensual refroactivo por la
suma de $ 718.213.-, desde 01 enero de 2019 hasta el 07 de Julio de 2019.-

.- RECTIFICACION

Se rectifican la imputacion presupuestaria de 1os recursos provenientes del ejecutor.-

TERCERO. Mcodificacién que se introduce.

Conforme lo que se sefidla en las cldusulas precedentes las partes acuerdan maodificar
el convenio sefidlado, reemplazando el contenido de las cldusulas por los cambios gue
a continvacién se indican;

1. Se reemplaza la cldusula octava en los numergles 1 y 2, letras B
respectivamenie, comao sigue.

A) NUMERAL 1 LETRA B COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG EN LO
SIGUIENTE:

e letra B.4 porlo siquiente: Con cargo a la Ley de Presupuesto para ef ano
2019 comesponde @ la suma bruta, Unica y total anual de $78.685.344 -
{setenta y ocho millones seiscientos ochentay cinco mil frescientos cuarentay
cuatro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 007, Glosa
06, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 9.
20 | Gastos en Personal Operacional $65,192.822.-
30 | Gastos en Administracién $.-
40 | Gastos Operacionales $2.381.902.-
60 | Gastos de Inversién S.-
Totales $67.574.724. -

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 008, Glosa
07, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de Prevencién Aporte

Cia. ftem SernamEG




10| Gastos en Personal Adminisfrafivo 5.-
20 | Gastos en Personal Operacional $11.027.400.-
30 | Gastos en Administracién $.-
40 | Gastos Operacionales $83.220.-
60 | Gostos de Inversidn S.-

Totales _ $11.110.420.-

B) NUMERAL 2 LETRA B: CCMRROM_IgQ&,.F!'N_ANCIEROS DEL EJECUTOR EN LO
SIGUIENTE e

+ lefra B.2 por lo siguiente: "El ejecutor, se compromete o destinar para la
gestién, administracién € implementacién del Gispositivo, la suma bruta, dnica
y fotal anual de $21.855.000 {veintitn rmillones ochocientos cincuenta y cinco
mil pesos), la que se desglosa de & siguiente forma:

Gastos Programa Atencion | Aporte Municipal/Ejecutor

y Prevencién
Cta. |item Recurso en

Dinero Rec. Valorizado

10 Gastos en Personal $13.395.000.-

Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal

Operacional S0 $0.-
30 Gastos en Administracion $8.440.000.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
50 Transferencias S0.-

Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-

Totales $21.855.000.- $0.-

CUARTQ: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Suscripcion y firma.

La modificacién qgue por este acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SemamEG Y Uno en poder del
Ejecutor.

SEXTO: Personerias,

Lo calidad de Directora Regional de la Regidon de Aysén, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiémez Eggers, consta de oficio N°
495 de fecha 16 de noviembre de 2018 vy su facuttad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde de Aysén, sefior Oscar Cataldn Sanchez para representar o la
I. Municipalidad de Aysén, consta del fallo del Tribunhal Elecioral Regional de Aysén
registrado bajo el Rol N° C-112-216, el acta de la sesién consfitutiva del Honorable
Concejo Municipal de Aysén de fecha é de diciembre de 2016 y el Decreto Alcaldicio




N° 505 de fecha 7 de diciembre 2016 que da por iniciado el nuevo periodo de gestion
municipal.

2. Imputese el gasto total de la presente resolucién por la suma de $4.553.374.-
{cuatro millones quinientos cincuenta y res mil frescientos setenta y cuatro
pesos], presupuesto que se imputa a la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03,
Sublitulo 24, tem 01, Asignacién 007 del Servicio Naciond de la Mujer y la
Equidad de Género ano 2019 .

W,

Distribucitn:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Tecnica

- Asesora Legal



