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APRUEBA CONVENIO DE COLABORAC
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIO BiO, Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y OTROS,
SEDE CONCEPCION - TALCAHUANO.

RESOLUCION EXENTA N° 72 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 18 de abril de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- La ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Lo Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del frdmite de Toma de Razon.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- E Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cual informa designacion de [a Directora Regional

SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del lamado a

Concurso de Alta Direccion PUblica para proveer dicho cargo.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

Que, entre sus funciones especificas se encuentra la de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo SEGUNDO, N° 2, letra a, de la
Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de
fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue, la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de la Regidn del Biobio estd facultada para acordar y firmar convenios de
colaboracién que fueren necesarios, a nivel regional, para la ejecucién de las
finalidades institucionales.
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Que, en ese contexto y con fecha 16 de abril de 2019, la Direccién Regio
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio =
Universidad Tecnolégica de Chile INACAP vy otros, sede Concepcidn - Talcahuano,
suscribieron un Convenio con el objeto establecer un marco juridico generdl
dentro del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en
la colaboracién, cooperacién y apoyo mutuc de ambas instituciones en el
desarollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales,
especialmente en el dmbito productivo, social, cultural y de facilitacion de
espacios, siendo necesario dictar [a resolucién que apruebe el Convenio suscrito.

RESUELVO:

ARTICULO 1°. APRUEBASE el Convenio de colaboracién suscrito con fecha 16 de abril de
2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su
Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
y otros, sede Concepcidn - Talcahuano, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

&
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y OTROS

En la ciudad de Concepcién, a 16 de dbril del afio 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidén Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional Lissette Wackerling Patifio cédula nacional
de identfidad N° ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, ciudad de
Concepcidn, en adelante indistinfamente como el “SERNAMEG”, por una parte; y por la
ofra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, rol Unico fributario N° 72.012.000-3,
la CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, rol Unico tributario N° 87.152.900-0, yla
CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP, rol Unico fributario N°
87.020.800-6, instituciones de educaciéon superior, en adelante indistintamente
denominadas en conjunto como "INACAP" representada por el Vicerrector de Sede
Concepcidn — Talcahuano don Juan Ponce Herndndez, cédula nacional de identidad
ndmerc . todos con domicilio en Autopista 7421 , comuna de Talcahuano,
region del Biobio, en adelante todos “INACAP”, y en conjunto todas las partes de este
Convenio, como “LAS PARTES”, se ha acordado el siguiente Convenio de Colaboracién
Mutua, el adelante “Convenio”.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género. Fue creado mediante la Ley 19.053 y su misidn institucional
consiste en fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de la diversidad de
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mujeres a fravés de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Progra

Igualdad y Equidad de Género, con enfoque teritorial, aportando en la transformacion—= "

cultural del pafs. Atendiendo su misién institucional, SERNAMEG en su Area Mujer y Trabajo,
desarrolla un conjunto de modelos programdticos tendientes a fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacidon de iniciativas, con pertinencia
cultural y terriforial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y conirol de sus
recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del frabagjo remunerado
-en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo, como asimismo, que promuevan el derecho al cuidado corresponsable, entre
hombres y mujeres y entre el Estado y las familias, poniendo en valor el aporte del trabgjo
no remunerado (doméstico y de cuidados) a la economia del pas.

Por su parte, INACAP tiene por objeto la formacion técnico-profesional y la capacitacion
integral de los recursos humanos que requiere el desarrollo econdédmico y productivo del
pais. Desarrolla sus actividades de educacién superior, a través del Centro de Formacién
Técnica INACAP, del Instituto Profesional INACAP y de la Universidad Tecnholdgica de Chile
INACAP, instituciones que imparten programas de estudios conducentes a fitulos técnicos
de nivel superior, titulos profesionales, y grados académicos, respectivamente, ademds de
cursos de capacitacion mediante la” OTEC de la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, y orientados por
la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se
acuerda suscribir el presente Convenio de colaboracién que disefia un marco global de
actuacién y cooperacién, entre SERNAMEG e INACAP en la Regidn del Biobio, que se
regird por las cldusulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco juridico general dentro del
cual se van a desarroliar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, conforme a los términos detallados en este Convenio.

Los respectivos derechos y obligaciones de las partes derivados del presente Convenio y
del marco de colaboracidén que en el mismo se establece deberdn ser concretados de
mutuo acuerdo, sin perjuicio de ofro tipo de acuerdos especificos que se estimen
pertinentes que en cada oportunidad deberdn constar por escrito y que deberdn ser
suscritos por los representantes de ambas partes. En los referidos acuerdos especificos se
detallarén las actividades a desarrollar por las partes, los derechos y obligaciones de
cada una de ellas, su comrespondiente programa y calendario, el objeto, término vy
condiciones econémicas, en su caso, asi como cualquier ofro aspecto que las partes
estimen conveniente.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Los objetivos especificos en torno a los cuales se desarrollard la colaboracién entre Ias
partes, se concretardn en los siguientes dmbitos:

1. AMBITO PRODUCTIVO:
Q. Implementar iniciativas de cooperacién conjunta que permitan contribuir a la
mejora de la competitividad y productividad de los sectores productivos de la region,
desde un enfoque de género y enfoque de. territorio, desarrollando proyectos de
innovacidon 'y emprendimiento, asi como ejecutando acciones de transferencia
tecnolbdgica, asistencia técnica y educacién continua, que impacten positivamente a
mujeres de la region del Biobio. Tales como; Marketing y alfabetizacion digital, entre ofras.
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b. Organizacién y/o participacion en actividades de extension académica, es’ro/e"s;\. m—;/
de divulgacidn de conocimientos y/o difusion de buenas prdcticas, acerca de las
temdticas y necesidades propias de SERNAMEG e INACAP, desde un enfoque de género
y enfoque fterritorial. Tales como; Talleres de equidad de género y buenas prdcticas
laborales, seminarios, capacitaciones y talleres en temdaticas mutuas mutuo.

C. Aportar al proceso de formacién a través del acercamiento de los alumnos/as de
INACAP al contexto laboral, mediante la ejecucién de visitas en terreno, desamrollo de
proyectos de fitulo, tesis o memorias; al enriquecimiento de los planes de estudio a fravés
de instancias de consultas y retroalimentacidon por parte de SERNAMEG, y a la
empleabilidad a través de iniciativas que promueven [a insercién e intermediacion laboral
de mujeres participantes de los programas de SERNAMEG.

2. AMBITO SOCIAL: Implementar iniciativas de cooperacién gue promuevan la
instalacién de capacidades mediante el desarrollo de proyectos comunitarios e iniciativas
que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de mujeres de la Regidn del Biobio
que participen en programas de SERNAMEG.

3. AMBITO CULTURAL: Disefiar, desarollar y/o ejecutar iniciativas culturales, que
promuevan la construcciéon de identidad local en la regién, desde un enfoque de género
y un enfoque de termitorio.

4. FACILITACION DE ESPACIOS: Se podrd hacer uso de infraestructura y espacios de
cada una de las sedes INACAP, siempre que esto no inferfiera con el normal desarrollo de
la actividad académica propia de la sede y que cuenten con las autorizaciones
respectivas, para la organizacién de actividades de beneficio mutuo derivadas de este
Convenio.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES ECONOMICAS.

La prestacién reciproca enfre las partes de la colaboracién en las materias especificadas
en el presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar
recursos econdémicos o de cualquier clase de una a favor de la otra.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el
presente Convenio, asi como en cualquier otra actividad relacionada con el objeto del
mismo, serdn de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que
pueda repetir o reclamar a la otra parte cantidad alguna por los mismos, sin perjuicio de
lo que pueda pactarse en eventuales acuerdos especificos a los que se alude en la
cldusula segunda precedente.

CLAUSULA QUINTA: COORDINADORES/AS DEL CONVENIO.

Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador/a del Convenio,
que velard por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard y coordinard
sus actuaciones con el Coordinador/a de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

Para estos efectos SERNAMEG designa como Coordinadora del Convenio a la funcionaria
Andrea Valenzuela Alfaro, correo elecirénico avalenzuela@sernam.gob.cl . Por su parte
INACAP designa como Coordinador/a del Convenio a Javiera Soto Gonzdlez,
Coordinadora de Vinculacion con el Medio, correo electrdnico jsotog@inacap.cl o quien
a la fecha ejerza, remplace o subrogue en los cargos mencionados.

En el evento de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la
persona designada como Coordinador/a del Convenio, deberd informar a la otra parte
de su decision por medio de Oficio o Carta Cerfificada, segin el caso, suscrita por su
representante legal, indicando la identidad del nuevo Coordinador/a.
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Los/as Coordinadores/as de cada una de las instituciones firmantes se reunirdn cada
que lo consideren necesario y por lo menos una vez al afo, con el fin de evaluar &
desarrollo de las actividades comunes y hacer el balance de los trabagjos y otras
actividades realizadas.

CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardardn absoluta reserva y confidencidlidad acerca de cualguier
conocimienfo o informacién que le refiera la ofra parte o que pueda conocer
consecuencia de la realizacién de las prestaciones contenidas en el presente Convenio,
comprometiéndose asimismo a no publicar ni divulgar ningin dato que se considere
confidencial, sin la autorizacién expresa de la ofra parte, y deberdn mantener dicha
confidencidlidad tanto durante toda la vigencia de este Convenio como una vez
terminado.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar todas las medidas necesarias para que
cualquier persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las
obligaciones de confidencialidad asumidas en virtud de la presente cldusula, exigiendo a
dichas personas idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier informacion
propia de cada una de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente
Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacion indicadas anteriormente no serdn
aplicables a la informacién que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes
razones:

a. Cuando ya fuere de dominio publico en el momento de la firma del Convenio. Se
entiende que entra en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier
forma, ya sea verbalmente o por escrito, en cualquier formato, a un tercero.

b. Cuando hubiese pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del
proyecto, a través de su publicacién o de cualquier otro modo, sin que se hubiese
producido una infraccidn del presente Convenio.

c. Cuando se enconiraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida
directa o indirectamente de la otra parte.

d. Cuando deba proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la
que se le solicita que proporcione la informacién nofifique a la otra parte antes de
hacerlo efectivo y proporcione sdlo la parte de la informacién solicitada
legalmente.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos de Propiedad Intelectual,
Industrial y de Comercializacién que, como propietarias y autoras, les correspondan en sus
respectivas bases documentales, tanto actuales como las que en un futuro puedan
elaborar. De acuerdo a ello, ninguna de las partes podrd usar, comercializar, revelar a
terceros, distribuir, regalar o de cualquier ofro modo disponer del material cedido por la
otra parte ni destinar el mismo a usos o actividades diferentes de las especificadas en el
presente Convenio o en los acuerdos especificos que desarrolien conforme a la cldusula
segunda precedente,

Asimismo, ambas partes declaran que el presente Convenio no cede ningun tipo de
derecho ni licencia respecto a los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial de los
que sea titular la otra parte.

Para los efectos del presente Convenio, Propiedad Infelectual e industrial incluye todas las
marcas registradas y/o inscritas en Chile o en cualquier otro pais por cualquiera de la
partes, respectivamente, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no),
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CLAUSULA OCTAVA: MARCAS REGISTRADAS.
a. Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus
Marcas Registradas, disefios y logos son Unicos y exclusivamente de propiedad de
cada una de las partes.

b. Aprobacion previa uso marcas. Ambas partes se enviardn para la aprobacion
previa de todo el material publicitario y promocional que utilice las Marcas
Registradas, disefios y logos de la otfra parte, con motivo del presente Convenio.

C. Uso de las marcas. Ambas partes se comprometen a no usar ni en beneficio propio
ni de terceros y aun después de terminado el presente Convenio, las marcas,
disefnos y logos, o cualquiera que pudiese ser confusamente similar a ellos, ya sea
en relacién con el contenido del presente Convenio o en cualquier ofro producto
o servicio de propiedad de la otra parte. Asimismo, se obligan a no solicitar el
regisiro a su favor de la marca, disefios y logos referidos o que sean consecuencia
o resultado del presente Convenio, salvo que en un acuerdo especifico se
acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los registros de dicha marca, disefos

y/o logos.

d. Uso del nombre de las partes y poder de representacién. Las partes reconocen
que las expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativos a cada una de ellas,
en cualquiera de sus formas registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no
podran ser usadas, bajo ninguna circunstancia, sin el consentimiento expreso y por
escrito de la ofra, mientras esté vigente el presente Convenio y después del
término del mismo.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL ENTRE FUNCIONARIOS/AS, TRABAJADORES/AS Y
EJECUTIVOS/AS DE AMBAS PARTES.

SERNAMEG expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existird relaciéon laboral
alguna entre INACAP y el personal de SERNAMEG. Asimismo, INACAP expresamente
declara que bajo ninguna circunstancia existird relaciéon laboral alguna entre SERNAMEG y
el personal de su dependencia.

CLAUSULA DECIMA: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.
a. Jurisdiccion. Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan domicilio
especial en la comuna y ciudad de Concepcién, y se someten a la jurisdiccion y
competencia referida en el punto siguiente.

b. Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o
reclamacion que se produzca entre ellas relativa a la interpretacién, ejecucion,
resolucion, rescision, eficacia, validez u ofro asunto vinculado al presente Convenio
o sus posteriores modificaciones, o por cualquier ofro motivo o circunstancia que
se relacione directa o indirectamente con el presente Convenio o con los
acuerdos especificos que en virtud de este Convenio se celebren, se solucionard
siguiendo el procedimiento siguiente:

- En primer lugar, las partes intentardn encontrar una solucién de comudn
acuerdo.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PREVENCION DE DELITOS.

En el desarrollo del presente Convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del
mismo, INACAP se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al
frabajo, servicio, producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar
para SERNAMEG en virtud de este Convenio; (i) a no cometer actos que puedan ser
constitutivos de delitos, y en especial a no cometer los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario/a publico nacional o extranjero,
receptacién y los demds que en el futuro se incorporen a la Ley 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, v a cumplir debidamente con su deber
de direccion y supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencion
de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y
eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos delitos por parte de
sus frabajadores, dependientes, confratistas y sus subcontratistas o cualquier otro
colaborador; y (i} a informar a SERNAMEG, tan pronto como llegue a su conocimiento, la
ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta
clausula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad penal de INACAP
o afectar su imagen.

Asimismo, SERNAMEG declara que ningin director/a, funcionario/a o mandatario/a asi
como tampoco ningun familiar directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago
o dddiva por parte de INACAP, sus directores, frabajadores o mandatarios en relacién con
el presente Convenio, su adjudicaciéon o ejecucion.

Por ofro lado, declara que no tfiene conocimiento de la existencia de relaciones de
parenfesco ni de ofras situaciones que pudieran eventualmente constituir un conflicto de
interés entre sus directores, ejecutivos o mandatarios con directores/as, funcionarios/as o
mandatarios/as de SERNAMEG.

Finalmente, INACAP declara que sus socios, directores/as, ejecutivos/as o mandatarios/as
no fienen la calidad de Funcionarios/as PUblicos ni de Personas Politicamente Expuestas
(PEP), tanto en Chile como en el exiranjero.

SERNAMEG deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han
sido una consideracion esencial para celebrar el presente Convenio, por lo que se reserva
el derecho a poner término unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de
dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el solo envio de un Oficio en tal
sentido, sin perjuicio del derecho de INACAP de demandar los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd redlizarse con el acuerdo de
ambas partes, previa solicitud escrita y fundada de la mdxima autoridad de aquella parte
que pretende modificar el Convenio, dirigida a la méxima autoridad de aquella parte a
quien se solicita la modificacion del Convenio.

Siendo SERNAMEG un servicio publico funcionalmente descentralizado, la modificacion
suscrita sélo enfrard en vigencia una vez que se encuentre aprobada por resolucion
administrativa.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DURACION Y CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO.
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El presente Convenio enfrard en vigor y comenzard a producir sus efectos desde la fech S
de su celebracién, sin perjuicio de la dictacion del acto administrativo que lo apruebe en
el caso de SERNAMEG, y tendrd una duraciéon de dos anos, prorrogable automaticamente
por periodos iguales y sucesivos de dos, salvo que cualquiera de las partes comunique a
la otra su decision de no renovar el Convenio, mediante Oficio o carta certificada segin
corresponda, despachada al domicilio de la otra parte con a lo menos 30 dias corridos de
anticipacién al vencimiento del plazo originalmente pactado o de cualquiera de sus
prérogas.

No obstante lo anferior, cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente
Convenio en cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre
que noflifique a la otra parte su voluntad o intencidén de no perseverar con el presente
Convenio, mediante carta certificada despachada al domicilio de la otra parte, con una
antelacién minima de 60 dias corridos, sin que ello genere obligaciéon de indemnizacién a
la otra parte. Desde la fecha de la referida notificacion las partes procederdn
inmediatamente a la determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir por cada
una de ellas, para su cumplimiento y liquidacién en el plazo de preaviso mencionado. No
obstante, lo anterior, el término del presente Convenio no afectard los derechos
adquiridos por los/as beneficiarios/as del mismo, el cual tendrd derecho a terminar bajo
las condiciones del presente Convenio.

Con independencia de lo establecido anteriormente, el incumplimiento por una de las
partes de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las
derivadas de los acuerdos especificos que, en cada momento, suscriban las partes, dard
derecho a la ofrg, sin perjuicio de los demds derechos que le correspondan, a dar por
terminado el presente Convenio, comunicando su decision a la parte incumplidora, por
escrito y de forma fundada, mediante Oficio o carta certificada segin corresponda.

La ferminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas
anteriormente, dard lugar a la resolucién automadtica de todos y cada uno de los
acuerdos especificos suscritos por las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes
pacten y establezcan de forma expresa en cada acuerdo especifico su vigor en caso de
resolucién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de INACAP.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio pord representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccidén PUblica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos trigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los arficulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, sobre delegacion de faculiades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de Juan Ponce Herndndez, para representar a la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, al INSTITUTO PROFESIONAL INACAP y al CENTRO DE
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Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por doia Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Juan Ponce Herndndez en representacién de la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP, al Instituto Profesional INACAP y al Centro de Formacién Técnica INACAP,
sede Concepcidn - Talcahuano

ARTICULO 2°: DEJESE expresa constancia de que el Convenio que por esta Resolucion se
aprueba, no implica inversién de recursos propios por parte de SERNAMEG.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de intfernet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y PUB

- Archivo.

Pagina 9 de 9



Sarvicle
Nacional

de ta Mujer
s v 18 Equidad
de Genera

Gobiarsa g Chie

CHILELO
HACEMOS
TODOS

BOGADO REGIONAL
REGION BIO BID 47

Inacap

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

&
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP Y OTROS

En la ciudad de Concepcidn, a 16 de abril del afio 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol (inico tributario N° 60.107.000-6, servicio puablico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio,
representado por su Directora Regional Lissette Wackerling Patifio cédula nacional de
identidad N° , ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, ciudad de
Concepcién, en adelante indistintamente como el "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, rol (inico tributario N° 72.012.000- 3, la
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL INACAP, rol lnico tributario N® 87.152.900-0, y
la CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP, rol Gnico tributario N°
87.020.800-6, instituciones de educacién superior, en adelante indistintamente denominadas en
conjunto como “INACAP” representada por el Vicerrector de Sede Concepcién - Talcahuano don
Juan Ponce Hernandez, cédula nacional de identidad nGmero 7 , todos con domicilio
en Autopista 7421 , comuna de Talcahuano, regién del Biobio, en adelante todos “INACAP”, y en
conjunto todas las partes de este Convenio, como “LAS PARTES”, se ha acordado el siguiente
Convenio de Colaboracién Mutua, el adelante “Convenio”.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Género. Fue creado mediante la Ley 19.053 y su misién institucional consiste en fortalecer las
autonomias y ejercicic pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de Ila
implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Geénero,
con enfoque territorial, aportando en la transformacién. cultural del pais. Atendiendo su mision
institucional, SERNAMEG en su Area Mujer y Trabajo, desarroila un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer la autonomia econémica de las mujeres mediante la
implementacion de iniciativas, con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion
de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en
el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo, como asimismo, que promuevan el derecho al cuidado
corresponsable, entre hombres y mujeres y entre el Estado y las familias, poniendo en valor el
aporte del trabajo no remunerado (doméstico y de cuidados) a la economia del pais.
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Por su parte, INACAP tiene por objeto la formacién técnico-profesional y la capacitacién integral
de los recursos humanos que requiere el desarrollo econémico y productivo del pais. Desarrolla
sus actividades de educacién superior, a través del Centro de Formacion Técnica INACAP, del
Instituto Profesional INACAP y de la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, instituciones que
imparten programas de estudios conducentes a titulos técnicos de nivel superior, titulos
profesionales, y grados académicos, respectivamente, ademés de cursos de capacitacion
mediante la OTEC de la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, y orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propésitos institucionales, se acuerda
suscribir el presente Convenio de colaboracién que disefia un marco global de actuacién y
cooperacion, entre SERNAMEG e INACAP en la Regién del Biobio, que se regird por las
clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco juridico general dentro del cual se
van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracién, cooperacién y
apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos
objetivos institucionales, conforme a los términos detallados en este Convenio.

Los respectivos derechos y obligaciones de las partes derivadas del presente Convenio y del
marco de colaboraciébn que en el mismo se establece deberan ser concretados de mutuo
acuerdo, sin perjuicio de otro tipo de acuerdos especificos que se estimen pertinentes que en
cada oportunidad deberédn constar por escrito y que deberdn ser suscritos por los representantes
de ambas partes. En los referidos acuerdos especificos se detallardn las actividades a desarrollar
por las partes, los derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa y
calendario, el objeto, término y condiciones econémicas, en su caso, asi como cualquier otro
aspecto que las partes estimen conveniente.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Los objetivos especificos en torno a los cuales se desarrollaré la colaboracion entre las partes,
se concretaran en los siguientes dmbitos:

1. AMBITO PRODUCTIVO:

a. Implementar iniciativas de cooperacién conjunta gue permitan contribuir a la mejora de
la competitividad y productividad de los sectores productivos de la regién, desde un enfoque de
género y enfoque de territorio, desarrollando proyectos de innovacién y emprendimiento, asf
como ejecutando acciones de transferencia tecnoldgica, asistencia técnica y educacion continua,
que impacten positivamente a mujeres de la region del Biobio. Tales como; Marketing y
alfabetizacion digital, entre otras.

b. Organizacién y/o participacidn en actividades de extension académica, esto es, de
divulgacién de conocimientos y/o difusién de buenas practicas, acerca de las temdticas y
necesidades propias de SERNAMEG e INACAP, desde un enfoque de género y enfoque territorial.
Tales como; Talleres de equidad de género y buenas précticas laborales, seminarios,
capacitaciones y talleres en teméticas mutuas mutuo.

c. Aportar al proceso de formacién a través del acercamiento de los alumnos/as de INACAP
al contexto laboral, mediante la ejecucion de visitas en terreno, desarrollo de proyectos de titulo,
tesis o memorias; al enriquecimiento de los planes de estudio a través de instancias de
consultas y retroalimentacién por parte de SERNAMEG, y a la empleabilidad a través de
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iniciativas ” mueven la insercién e intermediacion laboral de mujeres participantes de los
programas de SERNAMEG.

2. AMBITO SOCIAL: Implementar iniciativas de cooperacion que promuevan la instalacion
de capacidades mediante el desarrollo de proyectos comunitarios e iniciativas que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de mujeres de la Region del Biobio que participen en
programas de SERNAMEG. '

3. AMBITO CULTURAL: Disefiar, desarroliar y/o ejecutar iniciativas culturales, que
promuevan la construccién de identidad local en la region, desde un enfoque de género y un
enfoque de territorio.

4. FACILITACION DE ESPACIOS: Se podré hacer uso de infraestructura y espacios de
cada una de las sedes INACAP, siempre que esto no interfiera con el normal desarrollo de la
actividad académica propia de la sede y que cuenten con las autorizaciones respectivas, para la
organizacion de actividades de beneficio mutuo derivadas de este Convenio.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES ECONOMICAS.

La prestacién reciproca entre las partes de la colaboracién en las materias especificadas en el
presente Convenio, no implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos
econdmicos o de cualquier clase de una a favor de la otra.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacién de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, asi como en cualquier otra actividad relacionada con el objeto del mismo, serdn de
cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repetir o reclamar a la
otra parte cantidad alguna por los mismos, sin perjuicio de lo que pueda pactarse en eventuales
acuerdos especificos a los que se alude en la cldusula segunda precedente.

CLAUSULA QUINTA: COORDINADORES/AS DEL CONVENIO.
Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador/a del Convenio, que velard
por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara v coordinara sus actuaciones
con el Coordinador/a de la otra parte, dinamizando su desarrolio.

Para estos efectos SERNAMEG designa como Coordinadora del Convenio a la funcionaria Andrea
Valenzuela Alfaro, correo electrénico avalenzuela@sernam.gob.cl . Por su parte INACAP designa
como Coordinador/a del Convenio a Javiera Soto Gonzélez, Coordinadora de Vinculacién con el
Medio, correo electrénico jsotog@inacap.cl o quien a la fecha ejerza, remplace o subrogue en los
cargos mencionados.

En el evento de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador/a del Convenio, deberd informar a la otra parte de su decisién por
medio de Oficio o Carta Certificada, seglin el caso, suscrita por su representante legal, indicando
la identidad del nuevo Coordinador/a.

Los/as Coordinadores/as de cada una de las instituciones firmantes se reunirdn cada vez que lo
consideren necesario y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de las
actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.
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Las partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento o
informacién que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la realizacion de
las prestaciones contenidas en el presente Convenio, comprometiéndose asimismo a no publicar
ni divulgar ningdn dato que se considere confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra
parte, y deberdn mantener dicha confidencialidad tanto durante toda la vigencia de este
Convenio como una vez terminado.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar todas las medidas necesarias para que cualquier
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente clausula, exigiendo a dichas personas
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier informacion propia de cada una de
las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente Convenio.

Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacién indicadas anteriormente no serdn
aplicables a la informacién que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

a. Cuando ya fuere de dominio pdblico en el momento de la firma del Convenio. Se
entiende que entra en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma,
ya sea verbalmente o por escrito, en cualquier formato, a un tercero.

b. Cuando hubiese pasado a ser de dominio pblico con posterioridad al inicio del proyecto,
a través de su publicacién o de cualquier otro modo, sin que se hubiese producido una
infraccién del presente Convenio.

c. Cuando se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o
indirectamente de la otra parte.

d. Cuando deba proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la que se
le solicita que proporcione la informacién notifique a la otra parte antes de hacerlo
efectivo y proporcione séio la parte de la informacién solicitada legalmente.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Ambas partes se reservan, respectivamente, todos los derechos de Propiedad Intelectual,
Industrial y de Comercializacién que, como propietarias y autoras, les correspondan en sus
respectivas bases documentales, tanto actuales como las que en un futuro puedan elaborar. De
acuerdo a ello, ninguna de las partes podrd usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir,
regalar o de cualquier otro modo disponer del material cedido por la otra parte ni destinar el
mismo a usos o actividades diferentes de las especificadas en el presente Convenio o en los
acuerdos especificos que desarrollen conforme a la cldusula segunda precedente.

Asimismo, ambas partes declaran que el presente Convenio no cede ningln tipo de derecho ni
licencia respecto a los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial de los que sea titular la
otra parte.

Para los efectos del presente Convenio, Propiedad Intelectual e Industrial incluye todas las
marcas registradas y/o inscritas en Chile o en cualquier otro pais por cualquiera de la partes,
respectivamente, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas © no), disefios
industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres comerciales, reservas de
derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre creaciones
protegidos por la legislacién existente en materia de propiedad industriai 0 que se protejan en
un futuro.

CLAUSULA OCTAVA: MARCAS REGISTRADAS.
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Derecho sobre las marcas. Ambas partes se reconocen que los derechos sobre sus
Marcas Registradas, disefios y logos son tnicos y exclusivamente de propiedad de cada
una de las partes.

Aprobacion previa uso marcas. Ambas partes se enviarén para la aprobacién previa
de todo el material publicitario y promocional que utilice las Marcas Registradas, disefios
y logos de la otra parte, con motivo del presente Convenio.

Uso de las marcas. Ambas partes se comprometen a no usar ni en beneficio propio ni
de terceros y ain después de terminado el presente Convenio, las marcas, disefios y
logos, o cualquiera que pudiese ser confusamente similar a ellos, ya sea en relacién con
el contenido del presente Convenio o en cualquier otro producto o servicio de propiedad
de la otra parte. Asimismo, se obligan a no solicitar el registro a su favor de la marca,
disefios y logos referidos o que sean consecuencia o resultado del presente Convenio,
salvo que en un acuerdo especifico se acuerde lo contrario, ni buscar la nulidad de los
registros de dicha marca, disefios y/o logos.

Uso del nombre de las partes y poder de representacion. Las partes reconocen que
las expresiones, nombre de dominio, o simbolos relativos a cada una de ellas, en
cualquiera de sus formas registradas o no, son de su exclusiva propiedad y no podran
ser usadas, bajo ninguna circunstancia, sin el consentimiento expreso y por escrito de la
otra, mientras esté vigente el presente Convenio y después del término del mismo.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL ENTRE FUNCIONARIOS/AS,
TRABAJADORES/AS Y EJECUTIVOS/AS DE AMBAS PARTES. '

SERNAMEG expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existira relacion laboral aiguna
entre INACAP y el personal de SERNAMEG. Asimismo, INACAP expresamente declara que bajo
ninguna circunstancia existird relacién laboral alguna entre SERNAMEG y el personal de su
dependencia.

CLAUSULA DECIMA: LEY Y JURISDICCION APLICABLES.

a.

Jurisdiccién. Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan domicilio
especial en la comuna y ciudad de Concepcién, y se someten a la jurisdiccién y

‘competencia referida en el punto siguiente.

Dificultades. Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacién
que se produzca entre ellas relativa a la interpretacion, ejecucién, resolucién, rescisién,
eficacia, validez u otro asunto vinculado al presente Convenio o sus posteriores
maodificaciones, o por cualquier otro motivo o circunstancia que se relacione directa o
indirectamente con el presente Convenio o con los acuerdos especificos que en virtud de
este Convenio se celebren, se solucionara siguiendo el procedimiento siguiente:
- En primer lugar, las partes intentaran encontrar una solucién de comun acuerdo.
- En caso de no tener éxito en lograr una solucion directa, las partes someten
cualquier controversia que se origine en el presente Convenio, a los tribunales
de Justicia de la comuna y ciudad de Concepcién.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PREVENCION DE DELITOS.
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En el desarrollo del presente Convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del mismo,
INACAP se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo, servicio,
producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacién a realizar para SERNAMEG en virtud
de este Convenio; (ii) a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial
a no cometer los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a
funcionario/a publico nacional o extranjero, receptacién y los demés que en el futuro se
incorporen a la Ley 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas lJuridicas, y a cumplir
debidamente con su deber de direccién y supervigilancia, adoptando e implementando un
modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los
controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos
delitos por parte de sus trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas o
cualquier otro colaborador; y (i) a informar a SERNAMEG, tan pronto como llegue a su
* conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en
esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad penal de INACAP o
afectar su imagen.

Asimismo, SERNAMEG declara que ningln director/a, funcionario/a o mandatario/a asi como
tampoco ningun familiar directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por
parte de INACAP, sus directores, trabajadores o mandatarios en relacion con el presente
Convenio, su adjudicacion o ejecucién,

Por otro lado, declara que no tiene conocimiento de la existencia de relaciones de parentesco ni
de otras situaciones que pudieran eventualmente constituir un conflicto de interés entre sus
directores, ejecutivos o mandatarios con directores/as, funcionarios/as o mandatarios/as de
SERNAMEG.

Finalmente, INACAP declara que sus socios, directores/as, ejecutivos/as 0 mandatarios/as no
tienen la calidad de Funcionarios/as Publicos ni de Personas Poifticamente Expuestas (PEP),
tanto en Chile como en el extranjero.

SERNAMEG deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido
una consideracién esencial para celebrar el presente Convenio, por lo que se reserva el derecho
a poner término unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones,
sin necesidad de juicio y mediante el solo envio de un Oficio en tal sentido, sin perjuicio del
derecho de INACAP de demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con el acuerdo de ambas
partes, previa solicitud escrita y fundada de la méxima autoridad de aquella parte que pretende
modificar el Convenio, dirigida a la médxima autoridad de aquella parte a quien se solicita la
modificacién del Convenio.

Siendo SERNAMEG un servicio ptblico funcionalmente descentralizado, la modificacion suscrita
sélo entrard en vigencia una vez que se encuentre aprobada por resolucién administrativa.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DURACION Y CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO.

El presente Convenio entrard en vigor y comenzars a producir sus efectos desde la fecha de su
celebracién, sin perjuicio de la dictacién del acto administrativo que lo apruebe en el caso de
SERNAMEG, y tendrd una duracién de dos afios, prorrogable automaticamente por periodos
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iguales y sucesivos de dos, salvo que cualquiera de las partes comunique a la otra su decisién de
no renovar el Convenio, mediante Oficio o carta certificada segtin corresponda, despachada al
domicilio de la otra parte con a lo menos 30 dias corridos de anticipacién al vencimiento del
plazo originalmente pactado o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podré dar por terminado el presente Convenio
en cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que notifique a la
otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el presente Convenio, mediante carta
certificada despachada al domicilio de la otra parte, con una antelacién minima de 60 dias
corridos, sin que ello genere obligacion de indemnizacién a la otra parte. Desde la fecha de la
referida notificacién las partes procederdn inmediatamente a la determinacion de las
obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liquidacién en
el plazo de preaviso mencionado. No obstante, lo anterior, el término del presente Convenio no
afectard los derechos adquiridos por los/as beneficiarios/as del mismo, el cual tendra
derecho a terminar bajo las condiciones del presente Convenio.

Con independencia de lo establecido anteriormente, el incumplimiento por una de las partes de
cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las derivadas de los
acuerdos especificos que, en cada momento, suscriban las partes, dard derecho a la otra, sin
perjuicio de los demas derechos que le correspondan, a dar por terminado el presente Convenio,
comunicando su decision a la parte incumplidora, por escrito y de forma fundada, mediante
Oficio o carta certificada segiin corresponda.

La terminacién del presente Convenio, por cuaiquiera de las causas establecidas anteriormente,
dara lugar a la resolucién automatica de todos y cada uno de los acuerdos especificos suscritos
por las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes pacten y establezcan de forma
expresa en cada acuerdo especifico su vigor en caso de resolucién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
El presente Convenio se firma en dos ejempiares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de

ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de INACAP.

CLAUSULA DECTMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobic en su calidad de
Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora
Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del Servicio Civil en el
marco del lamado a Concurso de Alta Direccién Piblica para proveer dicho cargo, todo ello en
relacion con los articulos trigésimo quinto y demds pertinentes de la Ley 19.882, los articulos 31
y demds pertinentes de la Ley 18.575, los articulos 3 y demas pertinentes de la Ley 19.023, los
articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades
para suscribir el presente Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de
2017, del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades
de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.

La personeria de Juan Ponce Herndndez, para representar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE CHILE INACAP, al INSTITUTO PROFESIONAL INACAP y al CENTRO DE FORMACION
TECNICA INACAP Sede Concepcién - Talcahuano consta en escrituras pulblicas de fechas 23
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de marzo de 2018, otorgadas en la Notaria de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo,
Repertorios N° 5.029-2018; N° 5.019-2018 y N°5.037-2018, respectivamente

//-—--:\

'3

L'Bse.tte*WackerluL \
Directora Regipnal ~====F
Servicio Nacional de la Mujer y Equudad ;

Corporacid Ins ituto Profesional INACAP Género,
CorporaeiéniCentro de Fofmacién Técnica Region del Biobio
3 INACAP
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