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AUTORIZA LLAMADO A LICITACION PUBLICA Y APRUEBA
BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA SERVICIOS
PROFESIONALES PARA PROGRAMA PREVENCION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS DE
SERNAMEG.

RESOLUCION EXENTA N° 328

RANCAGUA, 12 DE ABRIL DE 2019

VISTOS:

10.
11.

12.

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1{Ley N°19.653)
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2000;

Ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de |la Presidencia de la Repiblica,
que fija el texto refundado, coordinade y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Génerg;

Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

Ley N®21.125, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;

Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
drganos de {a Administracién del Estado;

Ley N2 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de
Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N2 250/2004, del Ministerio de
Hacienda, modificado por los Decretos Supremos N2 1.562/2005 y N° 1.763/2009, ambos
del Ministerio de Hacienda;

Decreto Supremo N2 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina
clasificaciones presupuestarias;

Resolucién N° 2282, de 31 diciembre 2018, que distribuye presupuesto regional afio 2019.
Resolucién Exenta N2 019 de del afio 2017, que delega facultades en Directoras Regionales.
Resolucion Exenta N2 728 de 11 de mayo de 2018 que establece nuevo orden de
subrogacién del cargo de Directora Regional Sernameg O'Higgins;

Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un Servicio Puablico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relaciona con elf/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado ministerio.

Que, entre sus diversas competencias organicas, corresponde al SernamEG coordinar con
los distintos servicios y organismos publicos la ejecucién de las politicas, planes y
programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, asi como celebrar convenios con organismos
publicos y privados para el cumplimiento de sus funciones
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3. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N2 5.336 de 23 de mayo de 2018, se aprobd
distribucién de recursos para el proyecto “Capacitacién Prevencion de las Violencias
Contra Las Mujeres”, codigo BIP N2 40002826-0 a la Direccion Regional de Sernameg.

4. Que, con fecha 29 de junio de 2018 las partes suscribieron Convenic de Transferencia de
recursos para la iniciativa de inversién “Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra
Las Mujeres” cédigo BIP 40002826-0, aprobado éste por Resolucién Exenta N2866 de 03
septiembre de 2018.

5. Que, ¢l Sernameg no cuenta con recursos humanos propios disponibles para otorgar el
servicio de asesoria y acompafiamiento en temas referentes a la Prevencién Integral de
Violencia contra las Mujeres a nivel local de programa financiado por FNDR, antes
e indicado.

6. Que, en atencidon a lo anteriormente sefialado, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género estimé pertinente convocar a un proceso de licitacion publica para
proveer servicios profesionales para el programa Prevencion de Violencia contra las
Mujeres del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de O’Higgins, para el afio 2019.

7. Que, existe disponibilidad presupuestaria para la licitacion en cuestién, seglin consta en
Certificado de disponibilidad presupuestaria N2 12 de 10 abril de 2019

8 Que, el servicio requerido no se encuentra incluido en el catdlogo de Convenios Marco,
suscritos por la Direccién de Compras y Contratacién Publica.

RESUELVO:

PRIMERO: AUTORICESE el llamado a Licitacidon Pdblica a fin de adjudicar los servicios
PROFESIONALES PARA PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O'HIGGINS DE SERNAMEG.

SEGUNDO: APRUEBESE las Bases Administrativas Generales y Bases Técnicas y que se incluyen a
continuacién, que regularan el proceso aludido en el Resuelvo Primero precedente.

/!

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LICITACION PUBLICA PARA PROVISION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, REGION DE O’HIGGINS.

L BASES ADMINISTRATIVAS.

1. Caracteristicas de la licitacion

Nombredela Servicios profesionales para Programa Prevencion VCM FNDR
licitacién
Descripcion El Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad de Género requiere contar

con servicios profesionales para programa prevencién violencia contra las
mujeres del FNDR
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Tipo de Licitacion Licitacién Publica, entre 100 UTM y 1.000 UTM (LE)

Tipo de Convocatoria | Abierta

Moneda Peso chileno

Monto $6.300.000.- Impuestos Incluidos -

Etapas del proceso de | Una etapa

apertura

Plazo duracion Mayo 2019 a diciembre 2019
servicio

Toma de Razon No aplica

Contraloria

Publicidad de Ofertas | Las ofertas técnicas estaran disponibles una vez adjudicada la presente
Técnicas licitacién.

2. Antecedentes basicos del Organismo Demandante

Razdn Social Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Unidad de Compra Direccidn Regional del Libertador Gral. Bernardo O’ Higgins

RUT 60.107.000-6

Direccidn Alcdzar 561

Comuna Rancagua

Regi6n en que se genera | Del Libertador General Bernardo O’Higgins
la

adquisicion

3. Datos de contacto para esta contratacién

Nombre completo Julia Hidalgo Miranda
Cargo Profesional Apoyo Sernameg DR O’Higgins
E-Mail jhidalgo@sernameg.gob.cl

4. Etapasy plazos
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Fecha de Publicacién

Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacién de la
resolucion aprobatoria de las bases.

Fecha de inicio de
consultas

Inmediatamente de publicadas las bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Fecha final de consultas

Hasta el 3° dia habil posterior a la fecha de publicacién de las bases en
el portal www.mercadopublico.cl

Fecha publicacion de
respuestas

El 3° dia habil posterior a la fecha de publicacién de las bases en el
portal www.mercadopublico.cl

Fecha de cierre de
recepcion de las ofertas

Hasta el 10° dia habil posterior a la fecha de publicacién de las bases
en el portal www.mercadopublico.cl, a las 16:00 horas.

Apertura de las ofertas

El dia del cierre de recepcién de ofertas en el portal
www.mercadopublico.cl, a las 16:30 horas.

Fecha de adjudicacion

Dentro 5 dfas habiles posteriores a la fecha de cierre de recepcion de
ofertas en el portal www.mercadopublico.cl

Si por cualquier causa no fuera posible adjudicar en la fecha
informada en la ficha de la licitacidén, se comunicaran oportunamente
los mativos, informando una nueva fecha a través del portal de la
licitacién, sin necesidad de dictar un acto administrativo previo.

Firma del Contrato

Dentro de 15 dias habiles desde la notificacién de la adjudicacién

5. Instancia de preguntas y respuestas y modificaciones a las bases

Preguntas y respuestas

Los interesados en participar en la presente licitacion pablica podran
formular sus consultas y solicitar aclaraciones dentro de los plazos
sefialados en la cldusula cuarta de estas bases a través de un foro
electrénico disponible en la pégina web www.mercadopublico.cl,
conectando el ID correspondiente a la presente licitacion.

Las respuestas y las aclaraciones, si las hubiere, serdn emitidas por las
instancias técnicas del SERNAMEG que tendran participacién en el
presente proceso licitatorio, de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma de la presente licitacién y dentro del horario que
determine el Portal www.mercadopublico.cl.

Se deja constancia que las respuestas y aclaraciones solo se
efectuaran a través del foro electrénico existente en el portal

www.mercadopiblico.cl. No se responderan consultas fuera de este
medio.

Tanto las consultas como sus respuestas y las eventuales aclaraciones
se entenderdn incorporadas a las presentes Bases Administrativas en
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todo aquello que las complemente o rectifigue, v que no sea
expresamente excluido por el SERNAMEG.

Modificaciones a las
bases

Se podran modificar las bases y sus anexos, ya sea por iniciativa
propia o en atencidn a una aclaracion solicitada por alguno de los
oferentes, durante el proceso de la propuesta, hasta antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo seradn informadas a través del
portal www.mercadeopublico.cl, ¥y se entenderd que forman parte
integral de las bases y estaran vigentes desde la total tramitacién del
acto administrativo que las apruebe.

Junto con aprobar la modificacion se establecerd un nuevo plazo
prudencial para el cierre o recepcidn de las propuestas, a fin que los
potenciales oferentes puedan adecuar sus ofertas.

Bases Técnicas

Las bases administrativas y técnicas que rigen este proceso de
licitacidn, junto con las especificaciones técnicas en eilas contenidas,
seran publicadas en el portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia
héhil siguiente a la total tramitacién de la resolucién aprobatoria,
pudiendo los interesados acceder a elias ingresando a dicho sitio web,
a partir de esa fecha.

En caso de existir discrepancia entre lo dispuesto en las bases
administrativas y en la ficha del sistema de informacién
www.mercadopublico.cl, prevaleceran aquellas por sobre éstas.

6. Instrucciones para presentar ofertas

Presentacion de ofertas
por sistema

Obligatorio

Vigencia de las ofertas

Las ofertas mantendran su vigencia por un plazo de 90 dias corridos
contados desde la fecha de recepcidn de las ofertas.

Anexos Administrativos

- Anexo N° 1 Formulario de datos del oferente

- Anexo N° 2 Declaracion Jurada sobre ausencia de
inhabilidades

- Antecedentes indicados en el numeral siguiente

Anexos Técnicos

- Anexo N° 3 Experiencia

- Oferta Técnica, donde se desarrolle lo requerido en el
numeral 10 de las presentes bases.

Anexos Econdmicos

- Anexo N° 4 Cferta Econdmica
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Observaciones Los anexos deberdn ser suscritos por el oferente persona natural o
por el o los representantes legales de los oferentes, cuando se trate
de personas juridicas. Si la oferta es presentada por una Union
Temporal de Proveedores, el apoderado de la misma deberd tener
poder suficiente para efectuar esta declaracion representando a cada
uno de los integrantes de la unién.

Los oferentes deben constatar que el envio de sus ofertas técnicas y
econdmicas a través del portal haya sido realizado con éxito,
incluyendo el ingreso de todos los anexos requeridos. Para ello se
debe verificar el posterior despliegue automatico del comprobante de
envio de ofertas que entrega el sistema.

las Gnicas ofertas validas serdn las presentadas a través del portal
www.mercadopublico.cl.

El oferente debera considerar en su propuesta todos los gastos,
incluidos los de personal, materiales, servicios, equipos, permisos,
derechos, impuestos, costos de garantia, y, en general, todo cuanto
implique gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo,
indirecto o a causa de él.

: El SERNAMEG se reserva el derecho de admitir aguellas propuestas
L que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores,
siempre que éstos no alteren el tratamiento igualitario a todos los
oferentes y que no vulneren aspectos esenciales de la licitacion. Se
consideran que alteran el tratamiento igualitario a todos los oferentes
y que vulneran aspectos esenciales de toda la licitacién, la omisién o
presentacién errénea de todos aquellos antecedentes necesarios para
la correcta individualizacion del proponente, para contratar
vélidamente con aquél, en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen al servicio, y que sirvan para acreditar su
idoneidad financiera.

7. Documentos Administrativos

Los participantes deberan presentar junto con su propuesta técnico econdmica, los documentos y
antecedentes que se detallan a continuacién. Sélo se recibiran documentos electrénicos los que
deberdn ser enviados a través del sistema de informacién de compras y contratacion publica
www.mercadopublico.cl hasta el dia de cierre de recepcién de ofertas, en el horario que
determine el Portal.

Los interesados que se encuentren inscritos deberdn publicar en su oferta sélo aquellos
documentos administrativos gque no se encuentren debidamente digitalizados ¢ que no consten en
el registro www.chileproveedores.cl
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Los interesados que no se encuentren inscritos deberan igualmente acompafiar los documentos

administrativos a través del portal www.mercadopublico.c

Persona Natural

Declaracion jurada, segin formaio Anexo N° 2, que acredite que no se
encuentra en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo
4° de la Ley N°-19.886.

Certificado de cumplimiento de obligaciones Laborales y Previsionales
de cobertura nacional, extendido por la Inspeccién del Trabajo
competente, vigente al momento del acto de apertura y referido al
periodo de los Gltimos dos afios.

Fotocopia simple de cédula de identidad

Persona Juridica

Certificado de vigencia del poder del representante legal, con una
antigliedad no superior a 60 dias corridos contados desde la fecha de
apertura de las ofertas, o bien otro antecedente legal que acredite la
vigencia del poder a la época de presentacidn de la oferta.

Copia de la cédula de identidad del representante Legal.

Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
de cobertura nacicnal, extendido por la Inspeccidon del Trabajo
competente, vigente al momento del acto de apertura y referido al
periodo de los Ultimos dos afios.

Copia simple del RUT de la persena juridica

Certificado de vigencia de la sociedad con una antigiiedad no superior a
60 dias corridos, contados desde la fecha de apertura de las ofertas o
Archivo digitalizado de la escritura de la sociedad o EIRL con una
antigliedad no superior a 3 meses respecto de la fecha de apertura de
las ofertas.

Declaracion jurada, seglin formato Anexo N° 2, gue acredite que no se
encuentra en afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 4°
de |a Ley N° 19.886.

Unién Temporal de
Proveedores

En caso que la oferta sea presentada por una Unién Temporal de
Proveedores, el apoderado de la misma debera tener poder suficiente
para efectuar la declaracién requerida en el Anexo N°® 2, representando
a cada uno de los integrantes de la Unidn Temporal. Para acreditar esto,
debera presentar al momento de la oferta el o los documentos legales
gue respalden la constitucién de dicha figura, de acuerdo al articulo 67
bis del Reglamento.

Asimismo, deberdn acompafiar, o en su caso verificar, los antecedentes
indicados precedentemente, respecto a cada miembro de la unidn
temporal.
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8. Antecedentes para contratar

El proponente adjudicado debera contar con sus antecedentes vigentes en el portal de
Chileproveedores, en particular, aquellos indicados en el numeral precedente, en casoc que su
vigencia sea superior a 60 dias, deberd incorporarlos actualizados dentro del plazo de 15 dias
hibiles contados desde la notificacion de la resolucion de adjudicacién.

En caso que el adjudicatario no esté inscrito en el registro electrénico oficial de contratistas de la
administracién, Chile Proveedores, deberd inscribirse dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde 1a notificacion de la resolucion de adjudicacion.

Si el adjudicatario es una Unién Temporal de Proveedores, cada proveedor de dicha unidn
debers inscribirse en Chile Proveedores, en el plazo antes indicado.

Tratdndose de las personas juridicas, no podran contratar con organismos del Estado aquellas que
hayan sido sancionada con la prohibicion establecida en el articulo 10° de la Ley N°® 20.393, sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos que indica.

9. Naturaleza y monto de las garantias.
9.1 Garantia de Seriedad de las ofertas

En el presente proceso no se contempla la entrega de documentos para garantizar la seriedad de
las ofertas.

9.2 Garantia Fiel Cumplimiento del Contrato

En el presente proceso no se contempla entrega de garantia para fiel cumplimiento del contrato.

10. Evaluacion y adjudicacién de fas ofertas.

Comisién Evaluadora Las ofertas seran evaluadas por una comisién evaluadora integrada
por 3 funcionarios/as del Servicio: 1) lefe Regional Departamento
Administracion y Finanzas (DAF) o quien le subrogue; 2) Abogado
Regional Sernameg; 3) Una/un Profesional de Apoyo Sernameg.
Los/as integrantes de la comisién podran ser modificados segun se
requiera por la Directora Regional, mediante Resolucién fundada.

Procedimiento de La evaluacién de las ofertas se realizara en conformidad a los
evaluacion de las siguientes criterios de evaluacion:
ofertas _
CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION
Técnica 70%
Econémica 30%
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Total 100%

El detalle considerado a evaluar para cada criteric indicado, se
desglosa de

la siguiente manera:

EVALUACION TECNICA {(70%)

Este criterio se evaluara de acuerdo a lo establecido en el punto i
“Bases Técnicas” Numeral 2 “Especificaciones técnicas”, letra C
“Criterios de seleccion”.

EVALUACON OFERTA ECONOMICA {30%)

El criteric oferta econémica se evaluard de acuerdo a la siguiente
férmula:

{Precio menor ofertado/precio ofertado) x 100

Presentacion de
antecedentes omitidos
por los oferentes

Si durante la evaluacion de las ofertas se detectaren errores u
omisiones formales, se podra solicitar a esos proveedores gue salven
dichos errores u omisiones, siempre y cuando, ello se efectlie en
conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de Ja
Ley N° 19.886.

La Comisién Evaluadora enviard, via portal www.mercadopublico.cl la
correspondiente solicitud de aclaracién, informando los antecedentes
omitidos que faltan. Tanto las aclaraciones solicitadas como las
respuestas pasaran a formar parte integrante de los antecedentes del
contrato, en caso de serle adjudicado.

Se hace presente que sdélo serdn consideradas aquellas certificaciones
o antecedentes que se hayan producido u obtenido con anterioridad
al vencimiento del plazo para presentar las ofertas o, se refieran a
situaciones que no hayan mutado entre el vencimiento del plazo para
presentar ofertas y el periodo de evaluacién.

Los oferentes tendran el término fatal de 24 horas para entregar los
antecedentes omitidos, plazo que se contard desde ia publicacién de
la solicitud de aclaracion.

Resolucion de empates

Cuando respecto del puntaje total, dos o més ofertas obtengan la
misma puntuacién, de manera que gueden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se seleccionara la propuesta que haya
presentado la mejor propuesta econdmica, de mantenerse el empate,
se privilegiard el mayor puntaje obtenido en el item de evaluacidn
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“Experiencia profesional”. Si persiste el empate, se preferirda a la
oferta que se haya presentado primero en el portal mercadopublico.cl

Adjudicacion La licitacién se adjudicara al proponente (1) que haya presentado la
oferta mas ventajosa, de acuerdo con los criterios de evaluacién, con
sus respectivas ponderaciones y puntajes asignados para cada uno de
los factores, aun cuando no sea la de mas bajo costo.

£l SERNAMEG podra declarar inadmisible la/s oferta/s presentada/s
en los siguientes casos:

— Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente
no cumplan con los requisitos y demas condiciones
establecidas en las presentes bases.

— Llos documentos recibidos no incluyan la
informacion y requisitos solicitados.

Sin perjuicio de lo anterior, el SERNAMEG podra solicitar a los
oferentes que salven errores u omisiones formales de acuerdo con lo
establecido en la normativa de compras publicas y en las presentes
bases.

El SERNAMEG podrda, ademads, declarar desierta la licitacién cuando no
se presenten ofertas, todas las ofertas presentadas sean declaradas
inadmisibles, o cuando las ofertas presentadas no resulten
convenientes a sus intereses,

Dichas declaraciones deberan materializarse a través de la dictacion
de una resolucién fundada.

En el caso de no ser publicada la resolucién de adjudicacién dentro de
plazo establecido, el Servicio publicara en la plataforma de la
Direccién de Compras y Contratacién Publica, una nueva fecha,
fundamentando el atraso.

Los actos antes indicados se publicaran en el sistema de informacion
de Mercado Publico {www.mercadopublico.cl).

De acuerdo a lo sefalado en el inciso tercero del articulo 66 del
Reglamento de la Ley N2 19.886, el SERNAMEG exigira al adjudicatario
su inscripcidn en el Registro de Chile Proveedores para poder suscribir
el contrato definitivo, en caso que no hubiere cumplido dicho trémite
para lo que le otorgard un plazo maximo de 15 dias habiles, contados
desde la total tramitacién de la Resolucion Exenta que adjudica.

Readjudicacion Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los
antecedentes legales para contratar y/o la garantia de fiel
cumplimiento, no firma el contrato, no cumpie cualquiera de los
plazos que se establecen en las presentes bases o no se inscribe en el
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Registro de Chile Proveedores en el plazo establecido para ello, la
entidad licitante podra dejar sin efecto la adjudicacion y seleccionar al
oferente que, de acuerdo al resultado de la evaluacién le siga en
puntaje, y asi sucesivamente, a menos que, de acuerdo a los intereses
del SERNAMEG, se estime conveniente declarar desierta la licitacion.

Consultas acerca de la
evaluacién y/o
adjudicacion

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39° y 41° del Reglamento de
la Ley N° 19.886, los interesados podran realizar consultas sobre la
evaluacion y/o adjudicacion, dentro del plazo fatal de 02 dias habiles
siguientes a la respectiva notificacién del acto, consultas que se haran
mediante correo electrénico dirigido al e-mail
jhidalgo@sernameg.gob.cl, indicando el nombre del proponente,
direccién de correo electrénico y nombre e ID de la propuesta. Las
respuestas seran remitidas dentro de los 03 dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para efectuar las consultas aludidas, mediante
correo electrénico dirigido al proveedor que hubiere formulado la
consulta. Junto al envio de dicho correo y dentro del mismo plazo, las
preguntas y respuestas seran publicadas como anexo a la licitacion.

11. Condiciones contractuales y otras clausulas.

Notificacién y
aceptacidn

Una vez notificada y de conformidad al articulo 63° del Reglamento de
la Ley de Compras Publicas, la presente licitacion se formalizara
mediante la firma del contrato respectivo.

Del Contrato

De la suscripcién del contrato.

E! contrato deberd ser suscrito por el adjudicatario dentro de los 15
dfas habiles posteriores a la fecha de notificacién de la resolucién de
adjudicacion.

Se entendera que si el adjudicatario no firma el contrato dentro de
dicho plazo se desiste de la propuesta, caso en el cual el SERNAMEG
procederd, si asi lo estima pertinente, a readjudicar la licitacion a la
siguiente propuesta mejor evaluada, segun el informe emitido por la
Comisién de Evaluacién, o rechazar todas las restantes.

Del contenido del contrato.

Se entendera que forman parte del contrato, las presentes bases
administrativas y especificaciones técnicas, las consultas, aclaraciones
vy las respuestas a ellas y la propuesta técnica y econdmica del
oferente adjudicado.

Delimitacién de
responsabilidad

El equipo de personas dispuestas por el oferente adjudicado para
ejecutar las labores que se deriven de la ejecucion del presente
contrato, no tendra vinculo laboral alguno con el SERNAMEG, siendo
de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus
remuneraciones, cotizaciones previsionales y cualquier otro beneficio
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laboral que les pudiere corresponder.

El contratante serd el Unico responsable en caso de dafios
ocasionados a las personas o la propiedad publica o privada gue sean
atribuibles a actos u omisiones por parte de sus empleados en
cumplimiento de las obligaciones que emanan del contrato.

Modificacion del
contrato

E! contrato podra ser modificado, previo acuerdo de las partes y
siempre que no se alteren los elementos esenciales del mismo y el
contenido de estas bases, de manera que no se vulneren los principios
de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los oferentes.

Su formalizacién se realizara a través de la suscripcion del
instrumente modificatorio correspondiente, aprobado por el
respectivo acto administrativo totalmente tramitado.

Asimismo procedera la modificacién del contrato en el evento de caso
fortuito o fuerza mayor, extendiéndose el plazo del mismo.

Término anticipado del
contrato

El contrato y podra terminarse anticipadamente y en forma
administrativa, mediante resolucién fundada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77° y 79° del D.S. N° 250, que contiene el
Reglamento de la Ley N° 19.886, por las siguientes causales:

1. Resciliacién o mutuo acuerdo entre los contratantes.

2. Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos gue se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, en cuyo
caso no se hard efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

4. Registrar el proveedor saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores, o con trabajadores contratados en los dltimos
dos afios.

5. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
contratante.

Respecto al termino anticipado del contrato por incumplimiento grave
de las obligaciones, se entenderd que existe incumplimiento cuando
los objetivos previstos para la contrataciéon no se logran en forma
reiterada o en sus aspectos sustantivos, por circunstancias que
resultan imputables al contratista, como por ejemplo:

a. la verificacién de causales constitutivas de falta grave, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo siguiente (Multas), en
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pactado

las presentes bases.

Lo establecido precedentemente, es sin perjuicio de las acciones que
el SERNAMEG pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzado de lo

correspondiente indemnizacidn de perjuicios.

nimero que supere las 2 dentro de un mes o las 5 a lo largo
del contrato.

La verificacién de causales constitutivas de falta moderada, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo siguiente {Multas), en
nimero que supere las 4 dentro de un mes o las 8 a lo largo
del contrato.

La verificacion de causales constitutivas de falta leve, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo siguiente {Multas), en
nimero que supere las 6 dentro de un mes o las 12 a lo largo
del contrato

Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en el parrafo Obligaciones del Contratista del numeral 10 de

Incorperar en la facturacién costos gue no hayan sido expresa
y especificamente descritos en la oferta.

o la resolucion del contrato, en ambos casos, con la

Multas

Para los efectos de la aplicacion de multas, las causales que pueden
originarlas se clasificaran en faltas graves, moderadas y leves, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro:

CATEGORIA CAUSALES MULTA APLICABLE

Pagina 13 de 22




Servicio
Nacional

la Mujery |
Equidad de
Género

chierno de Chile

CHILELO
HACEMOS
TODOS

Falta grave

No prestacién del
servicio segun
calendario ofertado
por adjudicatario.

Agresiones
peleas, altercados,

fisicas,

insultos (o]
improperios por
parte del personal
del proveedor, entre
ellos o con cualquier
otra persona.

Incumplimiento de
las instrucciones
impartidas por el
coordinador del
contrato.

Acciones inseguras
o temerarias que
pongan en riesgo la
salud o seguridad de
las personas (por
evento).

Dafos al inmueble,
mobiliario Y
equipamiento  del
SERNAMEG.

8 UF por evento
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Falta moderada - Nivel deficiente del | 4 UF por evento

servicio, lo que sera
determinado por la
Directora Regional.

Falta leve - Incumplimiento de | 2 UF por evento

condiciones técnicas
asociadas a las
funciones del cargo,
lo que sera
determinado por la
Directora Regional

1.

Nota: La UF {unidad de fomento) aplicable, sera la correspondiente al
dia en que se verificé la falta.

Procedimiento para la aplicacion de multas:

Detectada una situacion gue amerite la aplicacion de multa, el
administrador del contratc designado por el SERNAMEG
notificara al contratante al correo electrénico de contacto,
infermandole la sancidon a aplicar y los hechos en que se
fundamenta.

A contar de la comunicacion, el adjudicatario tendra un plazo
de cinco dias para efectuar sus descargos a través de la misma
via de comunicacion.

Vencido el plazo sin que se presenten descargos, se aplicara la
sancion por medio de resclucion fundada del SERNAMEG.

Si se presentan descargos, el SERNAMEG tendra un plazo de 10
dias habiles para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente.
El rechazo total o parcial de los descargos deberd formalizarse
a través de resolucion exenta fundada, en la cual se detallara el
contenido de la sancidn a aplicar. La resolucién debera
notificarse por carta certificada al contratante.

El contratante dispondré de un plazo de cinco dias para
impugnar la resolucién que rechaza sus descargos y aplica ia
multa, debiendo acompafiar todos los antecedentes que
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justifiquen su peticién. El SERNAMEG dispondré de un plazo no
superior a 30 dias para resolver el recurso, acogiendo total o
parcialmente los fundamentos dados por el contratista, o bien
la rechazara confirmando la multa aplicada.

la multa deberid ser pagada directamente por la empresa en el
SERNAMEG, o en su defecto, descontada directamente de los estados
de pago que se encuentren pendientes. En el caso que la suma de las
multas aplicadas en un mes exceda de lo facturado, podra cobrarse del
documento de garantfa de fiel y oportuno cumplimiento {ver numeral
9.2 de las presentes bases).

Del Pago

El pago se efectuard al contado o transferencia electrénica dentro de
30 dias corridos, contados desde la fecha de la presentacion de la
factura, la que deberd ser ingresada en la Oficina de Partes de la
Direccién Regional del SERNAMEG, ubicada en Alcazar 561, comuna de
Rancagua, y previa certificacion conforme por parte de la unidad
técnica respectiva, para lo cual deberd acompafiar ademads certificado
de cumplimiento de obligaciones laborales y sociales, emitido por la
Direccién del Trabajo, y copia de las liquidaciones de sueldo, firmadas
por los trabajadores.

Contraparte Técnica
Institucional

La correcta ejecucién del contrato estard a cargo de profesional de
apoyo de la Direccion Regional SernamEG

Cesién

El contratante no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de
esta licitacion.

Acreditacion del
Cumplimiento de las
obligaciones laborales y
sociales

SERNAMEG podrad solicitar al contratante, en cualquier tiempo,
mientras dure la ejecucién de los trabajos o servicios, la acreditacién
del cumplimiento de sus obligaciones Laborales y sociales.

Serd obligacién del contratante cumplir con todas las disposiciones del
Cédigo del Trabajo, Leyes Sociales y contratacién de los Seguros
exigidos.

SERNAMEG, se reserva el derecho a deducir administrativamente del
pago, siempre que lo comunique a! adjudicatario por escrito, cualquier
suma que éste adeude por multas, suministros, servicios prestados,
dafios causados a la propiedad o al personal o bienes de SERNAMEG o
por requerimientos judiciales de las Instituciones de Previsién o Salud,
Inspeccion del Trabajo o trabajadores del adjudicatario, multas de
atraso en el cumplimiento de las obligaciones y plazos establecidas en
las presentes bases, mulias por incumplimiento en general, muitas
administrativas, asi como cualquier suma derivada de otro concepto.

Pacto de Integridad

El oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente
licitacién, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
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contenidas el mismo, sin perijuicio de las que se sefialen en el resto de
las bases de licitacibn y demas documentos integrantes.
Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda la informacién y
documentacién que sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a
las presentes bases de licitacién, asumiendo expresamente los

siguientes compromisos:

1. El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar
ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o
pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a
ningan funcionario pablico en relacién con su oferta, con el
proceso de licitacion publica, ni con la ejecucién de &l o los
contratos gue eventualmente se deriven de la misma, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que
pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso
licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacion y ejecucién del o los contratos gue de ello se
deriven.

2. El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o
realizar negociaciones, actos ¢ conductas que tengan por
objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia,
cualguiera fuese la conducta o acto especifico, ¥
especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus
tipos o formas.

3. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y
documentacion, que deba presentar para efectos del presente
proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precisién y vigencia de la misma.

4. El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los
principios de legalidad, ética, moral, buenas costumbres y
transparencia en el presente proceso licitatorio.

5. El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y
respetard las reglas y condiciones establecidas en las bases de
licitacidn, sus documentos integrantes y él ¢ los contratos que
de ellos se derivase.

6. El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y
sanciones previstas en estas bases de licitacién, asf como en la
legislacién y normativa que sean aplicables a a2 misma.

7. El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el
proceso licitatorio es una propuesta seria, con informacion
fidedigna y en términos técnicos y econdmicos ajustados a la
realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con |z misma
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en las condiciones y oportunidad ofertadas.

8. El oferente se obliga a tomar todas ias medidas que fuesen
necesarias para que las obligaciones anteriormente sefialadas
sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o
dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente
licitacién, incluidos sus  subcontratistas, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccion,
sin perjuicio de las responsabilidades individuales que también
procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos
correspondientes,

L. BASES TECNICAS

1. GENERALIDADES
A. ALCANCES Y OBIETO

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidon de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a
través de |a generacidn de politicas pablicas y leyes.

En el contexto anterior, el SernamEG de la region de O’Higgins presentd un proyecto al Gobierno
Regional de O’Higgins denominado “Capacitacion Prevencién de las Violencias Contra Las
Mujeres” Cédigo BIP N° 40002826-0, e! que fue aprobado por acuerdo CORE N 5.336, adoptado
en Sesidn Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018.

B. OBIETIVO DEL SERVICIO

Acompafiar y asesorar a la Direccién Regional de SERNAMEG en temas referentes al Programa
de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres financiado por el FNDR de la region de
O'Higgins, entre los meses de mayo y diciembre de 2019.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

A) REQUISITOS GENERALES PRESTADOR SERVICIO PROFESIONAL
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Titulo pr'bf'é'sidh'al de una carrera de 8 o 10 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aguellos titulos validados en Chile de

acuerdo

a la legislacién vigente.

No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley

18.575.-

B) PERFIL DEL CARGO

Formaci

Poseer
Profesio

6n Educacional

Titulo profesional del @mbito Psicosocial emitido por una Universidad o Instituto
nal reconocidos por el Estado, de a lo menos 8 semestres.

Conocimientos y Competencias del cargo:

Dispone

r de conocimientos tedrico-metodoldgicos del enfoque de género, a través de formacién

académica o de desarrollo de actividades laborales vinculadas.

Junto con lo anterior se valoraré:

Experiencia en el disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos educativos y campaiias
comunicacionales,

Experiencia en relatoria en temdaticas de violencia contra las mujeres,

Conocimiento del marco normativo nacional como internacional de violencia contra las
mujeres.

Experiencia sector publico/sector privado

Deseable experiencia de 2 afios en funciones relacionadas con el area de la violencia de género
contra las mujeres.

Competencias

Poseer habilidades para establecer canales de comunicacion efectivos con las personas
que les corresponde interactuar, trasmitiendo mensajes claros y estableciendo relaciones
de trabajo basadas en la cooperacién y apoyo.

Contar con autonomia en toma de decisiones cuando se requiere, para la asignacion de
prioridades en materias propias de su ambito.

Poseer la habilidad y capacidad de trabajo en equipo proactivamente, orientado hacia las
metas del drea, logrando coordinar y alinear los recursos y esfuerzos con las estrategias
del SERNAM.

Poseer la capacidad de orientar su funcion hacia las demandas o necesidades de las
usuarias y usuarios externas/os e internas/os de la organizacidn, siendo capaz de darles
satisfaccién en las respuestas y soluciones entregadas, cuidando la confidencialidad de la
informacién propia del dmbito interno de la gestion del servicio.
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Funciones del cargo

a Acompafiar y asesorar en temas referentes a la Prevencion Integral de Violencia contra las
Mujeres a nivel local de programa financiado por FNDR

b Participar del disefio de material educativo orientado a la sensibilizacion'y capacitacion en
Violencia contra las Mujeres.

¢ Supervisar en terreno para evaluacién y seguimiento de los resultados de la intervencion
de los diferentes programas implementados.

C) CRITERIOS DE SELECCION
Este proceso cuenta con tres etapas:
« Evaluacién Admisibilidad.
« Evaluacién Curricular.
« Entrevista Personal.

En la siguiente tabla, se especifican los criterios de evaluacién que se utilizaran en el proceso, con
las puntuaciones que se otorgara en cada etapa.

En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:

ITEM SUB ITEM PUNTOS | MAXIMOC | PORCENTAIJE
ITEM
Titulo profesional del ambito 9
Psicesocial
Otro titulo profesional 4

Postgrado en tematicas afines 8

Formacion al cargo

profesional
Postgrado en otras areas 4 25
Diplomado o post titulo en 3

temadticas afines al cargo

Diplomado o post titulo en otras | 1

areas

Capacitacion en  temadticas | 7
relacionadas con la Violencia
hacia las Mujeres {Mas de 20

EVALUACIO horas).
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N Capacitacion en  temdticas | 5
CURRICULAR relacionadas con la Violencia
hacia las Mujeres (Menos de 20
horas). 60%
Capacitacién Capacitacién en otras ‘areas 3 10
relacionadas con el perfil del
cargo.
En instituciones puablicas que | 10
implementen  politicas  de
género.
EXperi?"Cia Experiencia laboral en el drea | 15 25
Profesional de trabajo objeto del concurso.
Muestra aptitudes para el | 0-7
cargo.
Muestra conocimientos y | 0-7
experiencia en el area de
trabajo objeto del concurso.
Evidencia asertividad en las 0-7
ENTREVISTA | Entrevista | reSPuestas
PERSONAL - —
Se perciben condiciones de | 0-7 35 40%
liderazgo y capacidad de trabajo
en equipos
Empatia y capacidad de | 0-7
expresion.

La Evaluacion se llevara a cabo de forma sucesiva, por lo que Ia obtencién de la puntuacién
minima por etapa determinaré el paso a las etapas superiores.

Etapa | Evaluacion de Admisibilidad: Consiste en evaluar el cumplimiento de los requisitos
descritos en el punto Requisitos Generales, a través de Titulo Profesionai, declaracién jurada,
copia cédula de identidad y curriculum.

Etapa Il Evaluacion Curricular: Corresponde a la revision, seleccion y evaluacién de los
antecedentes presentados por de los postulantes, considerando la formacion profesional, la
capacitacion y/o o perfeccionamiento, asi como la experiencia laboral de los postulantes. Para
efectos de la puntuacion, sélo se considerara la formacién educacional vy la capacitacién que esté
debidamente acreditada mediante certificados. El puntaje para pasar a la siguiente etapa debe ser
igual o superior a 36 (362).

De acuerdo al volumen de los postulantes pasaran a la siguiente etapa a lo menos 60% de los
postulantes que obtengan el puntaje minimo indicado en la evaluacién curricular.
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Etapa lil Entrevista Personal: En esta etapa, la comision evalta de forma global a los postulantes,
considerando las competencias requeridas en el perfil del cargo. La sumatoria de estas tres etapas
dar4 el puntaje de ordenamiento de las y los postulantes para proponer una terna a la Directora.

En esta etapa puede ser considerada una Evaluacién Psicolaboral.

D) DOCUMENTOS
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:
- Curriculum vitae actualizado.

- Fotocopia Cédula de Identidad.

- Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
~~ administrativas establecidas en los articutos 54 y 56 de la ley N218.575 Ley Orgénica Constitucional
~* de Bases Generales de la Administracién del Estado.

- Fotocopia simple de certificado de titulo. Para la contratacion, el/la profesional seleccionado/a

‘deberd entregar el certificado de titulo original.

- En caso de contar con postgrados o diplomados, presentar fotocopia de certificados que lo

acrediten.

- En caso de contar con capacitacion, se debe adjuntar fotocopia de certificado respectivo, el cual
debe precisar el nimero de horas.

- Referencias Laborales. I}

TERCERO: PUBLIQUESE el llamado a licitacion en el Sistema de Compras y Contrataciones Publicas,
disponible en la red Internet, a través del sitio www.mercadopublico.cl

CUARTO: DESIGNASE Al Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas del SernamEG Regién del
Libertador General Bernardo O’Higgins como encargado del correcto desarrollo de la licitacion
cuyo llamado se aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO N2

Distribucién:
- Oficina de Partes
- Archivo DAF
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDC O’HIGGINS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2019

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Ne DE CERTIFICADO . 12
FECHA - | 10/04/2019
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Compra de Servicios Profesionales, para acompaRar y asesorar a la

Direccién Regional de SERNAMEG en temas referentes al
Programa de Prevencidn Integral de Violencia contra las Mujeres
financiado por el FNDR 2% del Gobierno Regional O'Higgins.

DEPTO. O UNIDAD RESPONSABLE . Direccion Regional

IMPUTACION
SUBTITULD
ITEM
ASIGNACION
MONTO A COMPROMETER {$) : $ 6.300.000.-
PRESUPUESTO VIGENTE (%) $ | 111.000.000.-
MONTO COMPROMETIDO A LA FECHA (3) $ 102',369,273_-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA DESPUES DEL $ 2_330_727;—
COMPROMISO ACTUAL (5}
OBSERVACIONES FNDR 2% Capacitacién Prevencidn de las Violencias Contra Las Mujeres

DIRECTORA REGIONAL (S}
ERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y
LA EQUIDAD DE GENERQ

ENACARGAD
ADMINISTRAG
FINANZAS RE







BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LICITACION PUBLICA PARA PROVISION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE O’HIGGINS.

I BASES ADMINISTRATIVAS.

1. Caracteristicas de la licitacion

Nombre de la licitacion

Servicios profesionales para Programa Prevencion VCM FNDR

Descripcién

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género requiere contar con
servicios profesionales para programa prevencion violencia contra las mujeres
del FNDR

Tipo de Licitacion

Licitacién Publica, entre 100 UTM y 1.000 UTM (LE)

Tipo de Convocatoria Abierta
Moneda Peso chileno
Monto $6.300.000.- Impuestos Incluidos -
Etapas del proceso de Una etapa
.. | apertura
Plazo duracion servicio Mayo 2019 a diciembre 2019
1 Toma de Razén Contraloria No aplica

Publicidad de Ofertas
Técnicas

Las ofertas técnicas estaran disponibles una vez adjudicada la presente licitacion.

Antecedentes basicos del Organismo Demandante

: Razén Social

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
1 Unidad de Compra Direccion Regional del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins
RUT 60.107.000-6
Direccion Alcazar 561
Comuna Rancagua

Region en que se genera la

adquisicion

Del Libertador General Bernardo O'Higgins

3. Datos de contacto para esta contratacién

Nombre completo

Julia Hidalgo Miranda

Cargo

Profesional Apoyo Sernameg DR O’Higgins

E-Mail

jhidalgo@sernameg.gob.cl

4. Etapasy plazos

Fecha de Publicacion

Dentro de las 24 horas siguientes a la fotal tramitacién de la resolucion
aprobatoria de las bases.

Fecha de inicio de consultas

inmediatamente de publicadas las bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha final de consultas

Hasta el 3° dia habil posterior a la fecha de publicacién de las bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Fecha publicacién de

respuestas

El 3° dia habil posterior a la fecha de publicacidon de las bases en el portal
www,mercadopublico.cl

1




Fecha de cierre de recepcién
de las ofertas

Hasta el 10° dia habil posterior a la fecha de publicacion de las bases en el portal
www.mercadopublico.cl, a las 16:00 horas.

Apertura de las ofertas

El dia del cierre de recepcion de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl, a
las 16:30 horas.

Fecha de adjudicacion

Dentro 5 dias hébiles posteriores a la fecha de cierre de recepcién de ofertas en
el portal www.mercadopublico.cl

Si por cualquier causa no fuera posible adjudicar en la fecha informada en la
ficha de la licitacién, se comunicaran oportunamente los motivos, informando
una nueva fecha a través del portal de la licitacién, sin necesidad de dictar un
acto administrativo previo.

Firma del Contrato

Dentro de 15 dias habiles desde la notificacién de la adjudicacién

5. Instancia de preguntas y respuestas y modificaciones a las bases

Preguntas y respuestas

Los interesados en participar en la presente licitacion pdblica podran
formular sus consultas y solicitar aclaraciones dentro de los plazos sefialados
en la clausula cuarta de estas bases a través de un foro electrénico disponible
en la pagina web www.mercadopublico.cl, conectando el 1D correspondiente
a la presente licitacién.

Las respuestas y las aclaraciones, si las hubiere, serdn emitidas por las
instancias técnicas del SERNAMEG que tendradn participacion en el presente
proceso licitatorio, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la presente
icitaci6n y dentro del horario que determine el Portal
www.mercadopublico.cl.

Se deja constancia que Ias respuestas y aclaraciones solo se efectuaran a
través del foro electrénico existente en el portal www.mercadoptblico.cl. No
se responderan consultas fuera de este medio.

Tanto las consuitas como sus respuestas y las eventuales aclaraciones se
entenderan incorporadas a las presentes Bases Administrativas en todo
aquello que las complemente o rectifique, y que no sea expresamente
excluido por el SERNAMEG.

Modificaciones a las bases

Se podran modificar las bases y sus anexos, ya sea por iniciativa propia o en
atencién a una aclaracion solicitada por alguno de los oferentes, durante el
proceso de la propuesta, hasta antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas a través del portal
www.mercadopublico.cl, y se entendera gue forman parte integral de las bases
y estardn vigentes desde la total tramitacion del acto administrativo que las
apruebe.

Junto con aprobar la modificacién se establecera un nuevo plazo prudencial para
el cierre o recepcion de las propuestas, a fin que los potenciales oferentes
puedan adecuar sus ofertas.

Bases Técnicas

Las bases administrativas y técnicas que rigen este proceso de licitacion, junto
con las especificaciones técnicas en ellas contenidas, serdn publicadas en el
portal www.mercadopublico.cl, hasta el dia habil siguiente a la total
tramitacién de la resolucién aprobatoria, pudiendo los interesados acceder a
ellas ingresando a dicho sitio web, a partir de esa fecha.

En caso de existir discrepancia entre lo dispuesto en las bases administrativas

y en la ficha del sistema de informacién www.mercadopublico.cl,




| prevaleceran aquellas por sobre éstas.

6. Instrucciones para presentar ofertas

Presentacion de ofertas por
sistema

Obligatorio

Vigencia de las ofertas

Las ofertas mantendran su vigencia por un plazo de 90 dias corridos contados
desde |a fecha de recepcion de las ofertas.

Anexos Administrativos

- Anexo N° 1 Formulario de datos del oferente
- Anexo N° 2 Declaracion Jurada sobre ausencia de inhabilidades
- Antecedentes indicados en el numeral siguiente

Anexos Técnicos

- Anexo N° 3 Experiencia
- Oferta Técnica, donde se desarrolle lo requerido en el numeral 10 de las
presentes bases.

Anexos Econdmicos

- Anexo N° 4 Oferta Economica

Observaciones

Los anexos deberdn ser suscritos por el oferente persona natural o por el o los
representantes legales de los oferentes, cuando se trate de personas juridicas. Si
la oferta es presentada por una Unién Temporal de Proveedores, el apoderado
de la misma debera tener poder suficiente para efectuar esta declaracién
representando a cada uno de los integrantes de la unién.

Los oferentes deben constatar que el envio de sus ofertas técnicas y econdmicas
a través del portal haya sido realizado con éxito, incluyendo el ingreso de todos
los anexos regueridos. Para ello se debe verificar el posterior despliegue
automatico del comprobante de envio de ofertas que entrega el sistema.

las Unicas ofertas validas seran las presentadas a través del portal
www.mercadopublico.cl.

El oferente deberé considerar en su propuesta todos los gastos, incluidos los
de personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, impuestos,
costos de garantia, y, en general, todo cuanto implique gasto para el
cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o a causa de él.

El SERNAMEG se reserva el derecho de admitir aguellas propuestas que
presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre que éstos
no alteren el tratamiento igualitario a todos los oferentes y que no vulneren
aspectos esenciales de la licitacidn. Se consideran que alteran el tratamiento
igualitario a todos los oferentes y que vulneran aspectos esenciales de toda la
licitacion, la omisién o presentacion errénea de todos aquellos antecedentes
necesarios para la correcta individualizacién del proponente, para contratar
validamente con agquél, en cumplimienio a las disposiciones legales vy
reglamentarias gque rigen al servicio, y que sirvan para acreditar su idoneidad
financiera.

7. Documentos Administrativos

Los participantes deberdn presentar junto con su propuesta técnico econémica, los documentos y
antecedentes que se detallan a continuacién. Sélo se recibirdn documentos electrénicos los que
deberdn ser enviados a través del sistema de informacion de compras y contratacion publica
www.mercadopublico.cl hasta el dia de cierre de recepciéon de ofertas, en el horario que

determine el Portal.




Los interesados que se encuentren inscritos deberdn publicar en su oferta sélo aquellos
documentos administrativos que no se encuentren debidamente digitalizados o que no consten en
el registro www.chileproveedores.cl

Los interesados que no se encuentren inscritos deberan igualmente acompafiar los documentos
administrativos a través del portal www.mercadopublico.cl

Persona Natural

Declaracion jurada, segln formato Anexo N° 2, que acredite que no se
encuentra en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo
4° de la Ley N° 19.886.

Certificado de cumplimiento de obligaciones Laborales y Previsionales
de cobertura nacional, extendido por la Inspeccién del Trabajo
competente, vigente al momento del acto de apertura y referido al
periodo de los Gltimos dos afios.

Fotocopia simple de cédula de identidad

Persona Juridica

Certificado de vigencia del poder del representante legal, con una
antigliedad no superior a 60 dias corridos contados desde la fecha de
apertura de las ofertas, o bien otro antecedente legal que acredite la
vigencia del poder a la época de presentacién de la oferta.

Copia de la cédula de identidad del representante Legal.

Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
de cobertura nacional, extendido por la Inspeccién del Trabajo
competente, vigente al momento del acto de apertura y referido al
periodo de los Gltimos dos afios.

Copia simple del RUT de la persona juridica

Certificado de vigencia de la sociedad con una antigliedad no superior a
60 dias corridos, contados desde la fecha de apertura de las ofertas o
Archivo digitalizado de la escritura de la sociedad o EIRL con una
antigliedad no superior a 3 meses respecto de la fecha de apertura de
las ofertas.

Declaracidon jurada, segan formato Anexo N° 2, que acredite que no se
encuentra en afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 4°
de la Ley N° 19.886.

En caso que la oferta sea presentada por una Unién Temporal de
Proveedores, el apoderado de la misma deberd tener poder suficiente
para efectuar la declaracion requerida en el Anexo N° 2, representando
a cada uno de los integrantes de la Union Temporal. Para acreditar esto,
debera presentar al momento de la oferta el o los documentos legales
que respalden la constitucién de dicha figura, de acuerdo al articulo 67
bis del Reglamento.

Asimismo, deberan acompafiar, 0 en su caso verificar, los antecedentes
indicados precedentemente, respecto a cada miembro de la union
temporal.

Unién Temporal de
Proveedores
8. Antecedentes para contratar

El proponente adjudicado deberd contar con sus antecedentes vigentes en el portal de
Chileproveedores, en particular, aquellos indicados en el numeral precedente, en caso que su




vigencia sea superior a 60 dias, debera incorporarlos actualizados dentro del plazo de 15 dias
hahiles contados desde la notificacidn de la resolucion de adjudicacién.

En caso que el adjudicatario no esté inscrito en el registro electronico oficial de contratistas de la
administracion, Chile Proveedores, debera inscribirse dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacion de la resolucién de adjudicacion.

Si el adjudicatario es una Union Temporal de Proveedores, cada proveedor de dicha unién
debera inscribirse en Chile Proveedores, en el plazo antes indicado.

Tratandose de las personas juridicas, no podran contratar con organismos del Estado aquellas gue
hayan sido sancionada con [a prohibicidn establecida en el articulo 10° de la Ley N° 20.393, sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos que indica.

9. Naturaleza y monto de las garantias.

;.. las ofertas.

e 9.1 Garantia de Seriedad de las ofertas

. En el presente proceso no se contempla la entrega de documentos para garantizar la seriedad de

' 9.2 Garantia Fiel Cumplimiento del Contrato

En el presente proceso no se contempla entrega de garantia para fiel cumplimiento del contrato.

10. Evaluacidon y adjudicacion de las ofertas.

Comision Evaluadora

Las ofertas serdn evaluadas por una comision evaluadora integrada por 3
funcionarios/as del Servicio: 1) Jefe Regional Departamento Administracién
y Finanzas (DAF) o quien le subrogue; 2) Abogado Regional Sernameg; 3)
Una/un Profesional de Apoyo Sernameg. Los/as integrantes de la comisidn
podran ser modificados seglin se requiera por la Directora Regional,
mediante Resolucion fundada.

Procedimiento de evaluacion
de las ofertas

La evaluacion de las ofertas se realizara en conformidad a los siguientes
criterios de evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION
Técnica 70%
Econdmica 30%
Total 100%

El detalle considerado a evaluar para cada criterio indicado, se desglosa de
la siguiente manera:

EVALUACION TECNICA (70%)

Este criterio se evaluara de acuerdo a lo establecido en el punto Il “Bases
Técnicas” Numeral 2 “Especificaciones técnicas”, letra C “Criterios de
seleccién”.

EVALUACON OFERTA ECONOMICA (30%)

El criterio oferta econdmica se evaluara de acuerdo a la siguiente férmula:




{Precio menor ofertado/precio ofertado) x 100

Presentacion de antecedentes
omitidos por los oferentes

Si durante la evaluacién de las ofertas se detectaren errores u omisiones
formales, se podra solicitar a esos proveedores que salven dichos errores u
omisiones, siempre y cuando, ello se efectie en conformidad a lo
establecido en el articulo 40 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

La Comisién Evaluadora enviard, via portal www.mercadopublico.cl la
correspondiente solicitud de aclaracién, informando los antecedentes
omitidos que faltan. Tanto las aclaraciones solicitadas como las respuestas
pasaran a formar parte integrante de los antecedentes del contrato, en caso
de serle adjudicado.

Se hace presente que solo serdn consideradas aquellas certificaciones o
antecedentes que se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar las ofertas o, se refieran a situaciones
que no hayan mutado entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas
y el periodo de evaluacion.

Los oferentes tendran el término fatal de 24 horas para entregar los
antecedentes omitidos, plazo que se contard desde ia publicacién de la
solicitud de aclaracion,

-} -Resolucién de empates

Cuando respecto del puntaje total, dos o mas ofertas obtengan la misma
puntuacién, de manera que queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad, se seleccionard la propuesta que haya presentado la mejor
propuesta econdmica, de mantenerse el empate, se privilegiara el mayor
puntaje obtenido en el ftem de evaluacion “Experiencia profesional”. Si
persiste el empate, se preferird a la oferta que se haya presentado primero en
el portal mercadopublico.cl

Adjudicacion

La licitacidn se adjudicara al proponente {1} que haya presentado la oferta
mas ventajosa, de acuerdo con los criterios de evaluacién, con sus
respectivas ponderaciones y puntajes asignados para cada unc de los
factores, aun cuando no sea la de mas bajo costo.

El SERNAMEG podrd declarar inadmisible la/s oferta/s presentada/s en los

siguientes casos:

— Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con los
requisitos y demas condiciones establecidas en las presentes bases.

— Los documentos recibidos no incluyan la informacién y requisitos
solicitados.

Sin perjuicio de io anterior, el SERNAMEG podra solicitar a los oferentes que
salven errores u omisiones formales de acuerdo con lo establecido en la
normativa de compras publicas y en las presentes bases.

El SERNAMEG podr3, ademads, declarar desierta la licitacién cuando no se
presenten ofertas, todas las ofertas presentadas sean declaradas
inadmisibles, o cuando las ofertas presentadas no resulten convenientes a
sus intereses.

Dichas declaraciones deberdn materializarse a través de la dictacién de una
resolucidn fundada.




En el caso de no ser publicada la resolucién de adjudicacion dentro de plazo
establecido, el Servicio publicard en la plataforma de la Direccién de
Compras y Contratacidn Publica, una nueva fecha, fundamentando el atraso.
Los actos antes indicados se publicaran en el sistema de informacidn de
Mercado Publico {(www.mercadopublico.cl).

De acuerdo a lo sefialado en el inciso tercero del articulo 66 del Reglamento
de la Ley N2 19.886, el SERNAMEG exigira al adjudicatario su inscripcién en
el Registro de Chile Proveedores para poder suscribir el contrato definitivo,
en caso gue no hubiere cumplido dicho tramite para lo que le otorgara un
plazo méximo de 15 dias habiles, contados desde la total tramitacidn de la
Resolucion Exenta que adjudica.

Readjudicacion

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los
antecedentes legales para contratar y/o la garantia de fiel cumplimiento, no
firma el contrato, no cumple cualquiera de los plazos que se establecen en
las presentes bases o no se inscribe en el Registro de Chile Proveedores en el
plazo establecido para ello, la entidad licitante podra dejar sin efecto la
adjudicacion y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de la
evaluacion le siga en puntaje, y asi sucesivamente, a menos que, de acuerdo
a los intereses del SERNAMEG, se estime conveniente declarar desierta la
licitacidn.

- |-.Consultas acerca de la

evaluacién y/o adjudicacién

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39° y 41° del Reglamento de la Ley
N® 19.886, los interesados podrdn realizar consultas sobre la evaluacién y/o
adjudicacion, dentro del plazo fatal de 02 dias habiles siguientes a la
respectiva notificacidn del acto, consultas que se haran mediante correo
electrénico dirigido al e-mail jhidalgo@sernameg.gob.cl, indicando el
nombre del proponente, direccién de correo electrénico y nombre e ID de la
propuesta. Las respuestas serdan remitidas dentro de los 03 dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para efectuar las consulias aludidas,
mediante correo electrénico dirigido al proveedor que hubiere formulado la
consulta. Junto al envio de dicho correo y dentro del mismo plazo, las
preguntas y respuestas seran publicadas como anexo a la licitacion.

11. Condiciones contractuales y otras clausulas.

Notificacion y aceptacién

Una vez notificada y de conformidad al articulo 63° del Reglamento de la Ley
de Compras Puablicas, |la presente licitacidon se formalizard mediante la firma
del contrato respectivo,

Del Contrato

‘De la suscripcién del contrato.

El contrato debera ser suscrito por el adjudicatario dentro de fos 15 dias
habiles posteriores a la fecha de notificacion de la resolucién de adjudicacién.

Se entenderd que si el adjudicatario no firma el contrato dentro de dicho
plazo se desiste de la propuesta, caso en el cual el SERNAMEG procederd, si
asl lo estima pertinente, a readjudicar la licitacién a la siguiente propuesta
mejor evaluada, segin el informe emitido por la Comisién de Evaluacién, o
rechazar todas las restantes.

Del contenido del contrato.

Se entendera que forman parte del contrato, las presentes bases
administrativas y especificaciones técnicas, las consultas, aclaraciones vy las
respuestas a ellas y la propuesta técnica y economica del oferente
adjudicado.

Delimitacién
responsabilidad

de

El equipo de personas dispuestas por el oferente adjudicado para ejecutar las
labores gue se deriven de la ejecucidn del presente contrato, no tendrd
vinculo laboral alguno con el SERNAMEG, siendo de exclusiva responsabilidad




del adjudicatario el pago de sus remuneraciones, cotizaciones previsionales y
cualquier otro beneficio laboral que les pudiere corresponder.

El contratante serd el Gnico responsable en caso de dafios ocasionados a las
personas o la propiedad publica o privada que sean atribuibles a actos u
omisiones por parte de sus empleados en cumplimiento de las obligacicnes
que emanan del contrato.

Modificacién del contrato

El contrato podra ser modificado, previo acuerdo de las partes y siempre
que no se alteren los elementos esenciales del mismo y el contenido de
estas bases, de manera que no se vulneren los principios de estricta sujecion
a las bases y de igualdad de los oferentes.

Su formalizacién se realizara a través de la suscripcion del instrumento
modificatorio  correspondiente, aprobado por el respectivo acto
administrativo totalmente tramitado.

Asimismo procederad la modificacién del contrato en el evento de caso
fortuito o fuerza mavyor, extendiéndose el plazo del mismo.

Término anticipado del
contrato

El contrato y podrd terminarse anticipadamente y en forma administrativa,
mediante resolucién fundada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 77° y 79° del D.S. N° 250, que contiene el Reglamento de la Ley N°
19.886, por las siguientes causales:

=

Resciliacidon o mutuo acuerdo entre los contratantes.

2. Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren
las cauciones eniregadas o las existentes sean suficientes para
garantizar el cumplimiento del contrato.

3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, en cuyo caso no
se hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato.

4. Registrar el proveedor saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, o con
trabajadores contratados en los ultimos dos afios.

5. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratante.

Respecto al termino anticipado del contrato por incumplimiento grave de
las obligaciones, se entenderd que existe incumplimiento cuando los
objetivos previstos para la contratacién no se logran en forma reiterada o
en sus aspectos sustantivos, por circunstancias que resultan imputables al
contratista, como por ejemplo:

a. La verificacion de causales constitutivas de falta grave, de acuerdo a
lo establecido en el pérrafo siguiente {Multas), en nimero que
supere las 2 dentro de un mes o las 5 a lo largo del contrato.

b. La verificacion de causales constitutivas de falia moderada, de
acuerdo a lo establecido en el parrafo siguiente {Multas), en
nimero que supere las 4 dentro de un mes o las 8 a lo largo del
contrato.

c. La verificacion de causales constitutivas de falta leve, de acuerdo a
lo establecido en el parrafo siguiente (Multas), en nimero que
supere las 6 dentro de un mes o las 12 a lo largo del contrato

d. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
parrafo Obligaciones del Contratista del numeral 10 de las
presentes bases.

e. Incorporar en la facturacion costos que no hayan sido expresa y
especificamente descritos en la oferta.




Lo establecido precedentemente, es sin perjuicio de las acciones que el
SERNAMEG pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzado de lo pactado
0 la resolucién del contrato, en amhbos casos, con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios.

Multas

Para los efectos de la aplicaciéon de multas, las causales gue pueden
originarlas se clasificaran en faltas graves, moderadas y leves, de acuerdo a
lo establecido en el siguiente cuadro:

CATEGORIA CAUSALES MULTA APLICABLE

Falta grave - No prestacion del | 8 UF por evento
servicio segun calendario
ofertado por
adjudicatario.

- Agresiones fisicas,
peleas, altercados,
insultos o improperios
por parte del personal
dei proveedor, entre
ellos o con cualquier otra
persona.

- Incumplimiento de las
instrucciones impartidas
por el coordinador del
contrato.

- Acciones inseguras o
temerarias que pongan
en riesgo fa salud o

seguridad de las
personas (por evento).
- Dafios al inmueble,
mobiliario Y
equipamiento del
SERNAMEG.
Falta moderada - Nivel deficiente del | 4 UF por evento

servicio, lo que serd
determinado por Ia
Directora Regional.

Falta leve - Incumplimiento de | 2 UF por evento
condiciones técnicas
asociadas a las funciones
del cargo, lo que serd
determinado por la
Directora Regional

Nota: La UF (unidad de fomento} aplicable, sera la correspondiente al dia en
que se verifico |a falta.

Procedimiento para la aplicacién de multas:

1. Detectada una situacidon que amerite la aplicacion de multa, el
administrador del contrato designado por el SERNAMEG notificard al
contratante al correo electrénico de contacto, informandole la sancién a
aplicar y los hechos en que se fundamenta.

2. A contar de la comunicacién, el adjudicatario tendra un plazo de cinco




dfas para efectuar sus descargos a través de la misma via de
comunicacion.

3. Vencido el plazo sin que se presenten descargos, se aplicard la sancién
por medio de resolucion fundada del SERNAMEG.

4. Si se presentan descargos, el SERNAMEG tendra un plazo de 10 dias
habiles para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. El rechazo
total o parcial de los descargos deberd formalizarse a través de
resolucion exenta fundada, en la cual se detallard el contenido de la
sancién a aplicar. La resolucién debera notificarse por carta certificada al
contratante.

5. El contratante dispondrd de un plazo de cinco dias para impugnar la
resolucién que rechaza sus descargos y aplica la multa, debiendo
acompafiar todos los antecedentes que justifiquen su peticion. El
SERNAMEG dispondra de un plazo no superior a 30 dias para resolver el
recurso, acogiendo total o parcialmente los fundamentos dados por el
contratista, o bien la rechazara confirmando la multa aplicada.

La multa debera ser pagada directamente por la empresa en el SERNAMEG,
o en su defecto, descontada directamente de los estados de pago que se
encuentren pendientes. En el caso que la suma de las multas aplicadas en un
mes exceda de lo facturado, podré cobrarse del documento de garantia de
fiel y oportuno cumplimiento {ver numeral 9.2 de las presentes bases).

. Del Pago

El pago se efectuara al contado o transferencia electrénica dentro de 30 dias
corridos, contados desde la fecha de la presentacion de la factura, la que
debera ser ingresada en la Oficina de Partes de la Direccién Regional del
SERNAMEG, ubicada en Alcdzar 561, comuna de Rancagua, y previa
certificacion conforme por parte de la unidad técnica respectiva, para lo cual
deberd acompafiar ademés certificado de cumplimiento de obligaciones
lahorales y sociales, emitido por la Direccién del Trabajo, y copia de las
liquidaciones de sueldo, firmadas por los trabajadores.

Contraparte Técnica
Institucional

La correcta ejecucion del contrato estard a cargo de profesional de apoyo de
la Direccién Regional SernamEG

Cesion

El contratante no podrd ceder ni transferir en forma alguna, total ni
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de esta
licitacién.

Acreditacion

obligaciones
sociales

Cumplimiento de
laborales

del
las

Y

SERNAMEG podra solicitar al contratante, en cualquier tiempo, mientras dure
la ejecucién de los trabajos o servicios, la acreditacién del cumplimiento de
sus obligaciones Laborales y sociales.

Seré obligacién del contratante cumplir con todas las disposiciones del Codigo
del Trabajo, Leyes Sociales y contratacién de los Seguros exigidos.

SERNAMEG, se reserva el derecho a deducir administrativamente del pago,
siempre que lo comunique al adjudicatario por escrifo, cualquier suma que
éste adeude por multas, suministros, servicios prestados, dafios causados a la
propiedad o al personal o bienes de SERNAMEG o por requerimientos
judiciales de las Instituciones de Previsién o Salud, Inspeccion del Trabajo o
trabajadores del adjudicatario, multas de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones y plazos establecidas en las presentes bases, multas por
incumplimiento en general, multas administrativas, asi come cualquier suma
derivada de otro concepto.

Pacto de Integridad

E! oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente
licitacién, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
contenidas el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de las
bases de licitacién y demas documentos integrantes. Especialmente, el
oferente acepta el suministrar toda la informacion y documentacion gue
sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de
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licitacion, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o
conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese
su tipo, naturaleza yfo monto, a ningun funcionario publico en relacidn
con su oferta, con el proceso de licitacion publica, ni con la ejecucion de
él o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco
a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir
directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de
decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucién del o los contratos
gue de ello se deriven.

El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar
negociaciones, actos o conductas gque tengan por objeto influir o afectar
de cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la conducta o
acto especifico, y especialmente, aguellos acuerdos, nhegociaciones,
actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos
o formas.

El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion vy
documentacién, que deba presentar para efectos del presente proceso
licitatorio, tomandoe todas las medidas que sean necesarias para asegurar
la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia de la
misma.

El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principies de
legalidad, ética, moral, buenas costumbres y transparencia en el
presente proceso licitatorio.

El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las
reglas y condiciones establecidas en las bases de licitacién, sus
documentos integrantes y él o los contratos que de ellos se derivase.

El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones
previstas en estas bases de licitacion, asi como en la legislacion y
normativa que sean aplicables a la misma.

El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso
licitatorio es una propuesia seria, con informacion fidedigna y en
términos técnicos y econdmicos ajustados a la realidad, que aseguren la
posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad
ofertadas.

El oferente se obliga a tomar todas las medidas gue fuesen necesarias
para que las obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y
cabaimente cumplidas por sus empleados y/o dependientes y/o asesores
y/o agentes y en general, todas las personas con que éste o éstos se
relacicnen directa ¢ indirectamente en virtud o como efecto de la
presente licitacion, incluidos sus subcontratistas, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin
perjuicio de las responsabilidades individuales que también procediesen
y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

BASES TECNICAS

1. GENERALIDADES

A. ALCANCES Y OBJETO

El reconocimiento de Ia violencia contra las mujeres como una violacidn de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda puablica mundial. Elevarlo a un problema publico permite prevenirlo,
atenderlo, sancionarlo y sacarlo del &mbito privado para avanzar como sociedad en su erradicacion.
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Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y
ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la
generacion de politicas publicas y leyes.

En el contexto anterior, el SernamEG de la regién de O’Higgins presentd un proyecto al Gobierno
Regional de O’Higgins denominado “Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres”
Cédigo BIP N° 40002826-0, el que fue aprobado por acuerdo CORE N2 5.336, adoptado en Sesion
Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018.

B. OBIETIVO DEL SERVICIO

Acompafiar y asesorar a la Direccién Regiona! de SERNAMEG en temas referentes al Programa de
Prevencién Integral de Violencia contra tas Mujeres financiado por el FNDR de la regi6n de Q’Higgins,
entre los meses de mayo y diciembre de 2019.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

A) REQUISITOS GENERALES PRESTADOR SERVICIO PROFESIONAL
Titulo profesional de una carrera de 8 o 10 semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de

acuerdo a la legislacion vigente.

No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley
18.575.-

B) PERFIL DEL CARGO
Formacion Educacional

Poseer Titulo profesional del dmbito Psicosocial emitido por una Universidad o Instituto
Profesional reconocidos por el Estado, de a lo menos 8 semestres.

Conocimientos y Competencias del cargo:

Disponer de conocimientos teérico-metodolégicos del enfoque de género, a través de formacion
académica o de desarrollo de actividades laborales vinculadas.

Junto con lo anterior se valorara:
- Experiencia en el disefio, ejecuciéon y evaluacién de proyectos educativos y campafias
comunicacionales,
- Experiencia en relatoria en temdticas de violencia contra las mujeres,
- Conocimiento del marco normativo nacional como internacicnal de violencia contra las
mujeres.
Experiencia sector pablico/sector privado
Deseable experiencia de 2 afios en funciones relacionadas con el drea de la violencia de género
contra las mujeres.
Competencias
a.  Poseer habilidades para establecer canales de comunicacién efectivos con las personas

que les corresponde interactuar, trasmitiendo mensajes claros y estableciendo relaciones
de trabajo basadas en la cooperacion y apoyo.
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Contar con autonomia en toma de decisiones cuando se requiere, para la asignacién de
prioridades en materias propias de su ambito.

Poseer la habilidad y capacidad de trabajo en equipo proactivamente, orientado hacia las
metas del drea, logrando coordinar y alinear los recursos y esfuerzos con las estrategias
del SERNAM.

Poseer la capacidad de orientar su funcién hacia las demandas o necesidades de las
usuarias y usuarios externas/os e internas/os de la organizacidn, siendo capaz de darles
satisfaccion en las respuestas y solucicnes entregadas, cuidando la confidencialidad de la
informacidn propia del ambito interno de la gestién del servicio.

Funciones del cargo

s

Acompafiar y asesorar en temas referentes a la Prevencion Integral de Violencia contra las
Mujeres a nivel local de programa financiado por FNDR

Participar del disefio de material educativo orientado a la sensibilizacién y capacitacion en
Violencia contra las Mujeres.

Supervisar en terreno para evaluacion y seguimiento de los resultados de la intervencion
de los diferentes programas implementados.

CRITERIOS DE SELECCION

Este proceso cuenta con tres etapas:

« Evaluacion Admisibilidad.
« Evaluacién Curricular.
« Entrevista Personal.

En la siguiente tabla, se especifican los criterios de evaluacién que se utilizaran en el proceso, con
las puntuaciones que se otorgara en cada etapa.

En la siguiente tablia, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:
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ITEM SUB ITEM PUNTOS MAXIMO | PORCENTAIE
ITEM
Titulo profesional del ambito 9
Psicosocial
Otro titulo profesional 4
Postgrado en temdaticas afines 8
Formacién al cargo
profesional Postgrado en otras areas 4 25
Diplomado o post titulo en 3
tematicas afines al cargo
Diplomado o post titulo en otras 1
areas
Capacitacion en fematicas | 7
) relacionadas con la Violencia hacia
EVALUACION las Mujeres {Més de 20 horas).
CURRICULAR
Capacitacién en tematicas | 5 60%
Capacitacion relacio.nadas con la Violencia hacia 10
las Mujeres (Menos de 20 horas).
Capacitacidn en otras areas | 3
relacionadas con el perfil del cargo.
En instituciones publicas que | 10
implementen politicas de género.
Experiencia 25
Profesional Experiencia laboral en el drea de | 15
trabajo objeto del concurso.
Muestra aptitudes para el cargo. 0-7
Muestra conocimientos y | 0-7
experiencia en el 4rea de trabajo
objeto de! concurse.
ENTREVISTA | Entrevista Evidencia asertividad en las 0-7
PERSONAL respuestas 35 40%
Se perciben condiciones de | 0-7
liderazgo y capacidad de trabajo
en equipos
Empatia y capacidad de expresion. | 0-7

La Evaluacién se llevara a cabo de forma sucesiva, por lo que la obtencién de la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

Etapa | Evaluacion de Admisibilidad: Consiste en evaluar el cumplimiento de los requisitos
descritos en el punto Requisitos Generales, a través de Titulo Profesional, declaracidn jurada,
copia cédula de identidad y curriculum.

Etapa Il Evaluacién Curricular: Corresponde a la revisidn, seleccion y evaluacion de los
antecedentes presentados por de los postulantes, considerando la formacién profesional, la
capacitacion y/o o perfeccionamiento, asi como la experiencia laboral de los postulantes. Para
efectos de la puntuacién, sélo se considerard la formacion educacional y la capacitacion que esté
debidamente acreditada mediante certificados. El puntaje para pasar a la siguiente etapa debe ser
igual o superior a 36 (362}

De acuerdo al volumen de los postulantes pasaran a la siguiente etapa a lo menos 60% de los
postulantes que obtengan el puntaje minimo indicado en la evaluacién curricular.

Etapa !ll Entrevista Personal: En esta etapa, la comision evalGa de forma global a los postulantes,
considerando las competencias requeridas en el perfil del cargo. La sumatoria de estas tres etapas
dard el puntaje de ordenamiento de las y los postulantes para proponer una terna a la Directora.
En esta etapa puede ser considerada una Evaluacion Psicolaboral.
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D) DOCUMENTOS
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:
- Curriculum vitae actualizado.
- Fotocopia Cédula de Identidad.

- Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N218.575 Ley Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado.

- - Fotocopia simple de certificado de titulo. Para la contratacion, el/la profesional seleccionado/a
debera entregar el certificado de titulo original.

. - En caso de contar con postgrados o diplomados, presentar fotocopia de certificados que lo
- acrediten.

- En caso de contar con capacitacién, se debe adjuntar fotocopia de certificado respectivo, el cual
. debe precisar el nimero de horas.

- - Referencias Laborales.
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