MSRP/AMA/JNB/P rg

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GéNERO/DIRECCIéN REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO. “PROGRAMA  MUJER,

SEXUALIDAD Y MATERNIDAD".

RESOLUCION EXENTA N° 124

LA SERENA, 04 DE ABRIL DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000: Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Publico, afo 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Exenta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG y la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de exencion del framite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas gue le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria correspondiente.

. en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
le .en'iondo el "Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”, con la findlidad de:
mlacer procesos de foma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
dac Y proyecto de vida; Generar espacios de reflexion y educacién en tomo a
idad, matemnidad y género; Promover la prevencién en sexualidad,
_ ndo Iq autoestima y el autocuidado; Promover la corresponsabilidad en la
y el c:yl_dndo de hijos/as en la comunidad; Promover el desarrollo de un
cto de w_ci_q»en»-embo‘rczddc‘s y madres adolescentes; Incentivar la retencién y/o
Ggg ;-’Sieg :g\bafmodds y madres adolescentes; Visibilizar los derechos en

~hoh TGS .

upubl'ico en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
, -:de:rirunsfefencm de fondos y Ejecucion” de cooperacion
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Municipalidad de Coquimbo, en cdelante, la Municipaidad 0 “ig enidod secufora™. =L N
£9.040.300-5. representada por su Alcalde don Marcelo Perera Perciia. cédulc nocional de
idenfidad N° N, cnbos con domiclio en Caolle Alessandni N° 271, comuna de
Coquimbo, se celebra la siguiente modificacion de convenio de Tronsferencio de Fondos

Becucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

B Servicio Nacional de La Mujer y ko Equidad de Género ha celebrodo un convenio de

tfransferencia y ejecucion con la Municipalidad de Coguimbo, en su colidad de

&

ejecutor, parc operar €l programa de “Mujer, Sexualidad y Matemidad™ y hocer realicoc o
implementacion de sus polificas publcas en la Region de Cogumbo, medionte convenio ge
fecha 24 de enero de 2019, aprobodo por Resolucion Exenta N° 49, del SERNAMEG Regon ce
Coquimbo, de fecha 13 de febrero de 2019.

Que, mediante memordndum infemo N° 88/2019 emanado de ka Drectora Regional del Senvicio
se solicita realizar los gestiones tendientes para matenaizar ko modificocion del presente
CO 0. En efecio, de conformidad al memorandum N° 80 emanado desde nivel central se
: ‘las acciones para mateniafzar una modificocion presupuesiana Gue fiene oor
it &l no pogo de honorerasREIgE jieenero y febrero de dos profesoncles
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de Inversitn se deberd no Morwlery (chos recunod Dof i | i e § 3454 000 - deblendd e
reintegrodo o whihEo 24 Nenet y Ty s ol Progroma Muler . Sexuaidod y Malermad, nivel
Cento
CLAUSULA SEGUNDA. OBIETO
Por gate oCh ‘ IHco e € scrito, en virtud de los siguientes aspectos

1) $e modifica la_c via sépfima artado B), letra b.1), denominada compromisos

finoncieros.
CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

8) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete o transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion
adminstrocion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $
27.149.191 - (veinte y siete millones ciento cuarenta y nueve mil ciento noventa y un mil pesos), la

gue se desglosa de la siguiente formao:

Apode

[Cta. [fem SermamEG

Gastos en Personal
20 | Operacional $22.476.573.-
{30 Gastos en Administracion | $3460.000-

40 Gastos Operacionales | $3.198.333.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversion $1.114.285-

Totales $27.149.191-
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1.-COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAMEG
B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SemamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $

23.495.191 - (veinte y tres millones cualrocientos noventa y cinco mil ciento noventa y uno pesos),

la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |ltem sernamEG

Gastos en Personal
20 Operacional $18.822.573-
30 Gastos en Administracion | $ 360.000-

40 Gastos Operacionales $3.198.333.-

Transferencias

50 Beneficlarios/as $0.-
40 Gastos de Inversion $1.114.285-
Totales $23.495.191 J

CLAUSULA TERCERA: CONSTANCIA:
Las partes dejan constancia, gque en todo aguello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original, suscrito con fecha 24 de enero de 2019 y la

Resolucion Exenta Aprobatoria N° 49 de fecha 13 de febrero de 2019.

CLAUSULA CUARTA: ACCIONES
B Organismo ejecutor,  en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto

presentado al SERNAMEG Y del plan de cuentas que son parte integrante de este convenio,
adecuando los items modificados, segun las instrucciones acordadas con SERNAMEG y dentro

de los plazo de 5 dias hdbiles de aprobada la presente modificacion de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de

ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dona Maria Soledad Rojas Pinto, consta en el Oficio Ordinario N° 548 de
fecha 26 de diciembre de 2018, que informa sobre su seleccion como Directora Regional de
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Republica sostiene que lo luncionario asumina con lecha 07 de enero de 2019, sin esperar o
tolal tramilacion de 1o mismo

La personerda del Alcalde don Marcelo Pereira Perolto para representar o lo Municipokdod de
Coquimbo. consto en Decreto Alcaldicio N°® 4347 de fecho 06 de diciembre de 2016.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//MARCELO PERERIRA PERALTA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO".

ARTICULO 2* En lo no modificado. se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidod de Coguimbo con fecha 24 de enero de 2017, como
asimismo. la Resolucion Exenta N° 49 de fecha 13 de febrero de 2019 que aprobo la

celebracion del convenio en referenciao

ARTICULO 3° PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
o Ley N° 20.285,

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

SN MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
B ™ DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

GIONAL
DIRECCION - IV REGION
SERVICIO DE LA MUJER
Y LA E DE GENERO

—conthol iEoa




