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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION.

RESOLUCION EXENTA N° 41/%019 11T /REG

COPIAPO, 22 DE ABRIL DE 2019.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19. 653, de 2001,del Ministerio mmnqmﬁmzm General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Ia Administracién del Estado; Ley Ne
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea m_ Ministerio de la
Mujer v la Equidad de Género; Ley NO 10.220 sobre Bases de _Om Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la >n_5_=_mn_.mn_o: del Estado;

Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolucién N° 882 de
04 de junio de 2018; Resolucién NO 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén con
fecha 05 de enero de 2018, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer. Yy la Equidad de
Género y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la xmvcc“_nm

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género, en adelante SernamkEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que _w encomiende el
Ministerio de la Mujer ¥ la Equidad de Género, cuya misién institucional mm fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y mnc_amn_ am Género,
aportando a la transformacién cultural am_ pafs,

2. Que, al SernamEG [e corresponde coordinar con servicios y oam:_m:,_n.m pablicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de _8 objetivos del

servicio.

3. Que, Por su parte, la Camara Chilena de la Construccién A.G. qmlm como mision
contribuir al bienestar de los chilenos y chilenas mediante el n_mmmjo__o del sector
construccién y de la iniciativa privada, junto al perfeccionamiento del sector plblico, como
agentes de progreso y equidad en el pais. Para ello, la Camara promovera r: uso eficiente
de sus-recursos para sus fines gremiales, sociales y econdmicos, am::.o de un estricto

marco ético.

4. Que, a lo largo de Chile la CAmara Chilena de la Construccién se hace presente a
través de sus Camaras Regionales, las que permiten mantener un no:o.w%.._m:no de las
realidades, necesidades y demandas regionales, incentivan la participacién efectiva de los
socios a lo largo del pais, y permiten el cumplimiento del objetivo y misién de la institucion.
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5. Que, conforme a lo sefialado precedentemente el SernamEG, conjuntamente con “CChC
Copiapé” crearon una alianza de cooperacién, coordinacion y articulacién a objeto realizar
acciones conjuntas, con la finalidad de generar e implementar medidas que permitan a las
mujeres de Atacama, potenciar e incrementar sus habilidades y competencias laborales,
favoreciendo de esta manera su autonomia econdmica.

6. Que en el contexto anterior la Direccién Regional de SernamEG Atacama, y la "CChC
Copiapd” conformes en los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de
comun acuerdo, cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron convenio colaborativo con fecha 11
de marzo de 2019, ef que fue aprobado mediante resolucidn exenta N° 33 de fecha 25 de
marzo de 2019; dicho convenio, adolecia de un error (ue era hecesario Sqqmm_n..m:oq que
se extendi6 la respectiva resolucién aprobatoria, la que es necesario dejar sin efecto.

7. Que, SernamEG Atacama, y la “"CChC Copiapd” a objeto de dar cumplimiento oportuno
a las obligaciones, compromisos y derechos pactados, suscribieron un nuevo convenio
colaborativo. Por tanto, .

RESUELVO:

ARTICULO 10: Apruabese el Convenio de Colaboracién, celebrado entre la Camara Chilena de
la Construccién A.G., y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
Region de Atacama, del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

En Copiapd, a 01 de abril de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE mmz_mwo., R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio Plblico funcionalmente descentralizado,
representado por su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, C.I. N (RSN ambos
con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de
Copiapo, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra La CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION A.G., , RU.T N 81.458.500-k, representada, segln se acreditara, por el

Presidente Regional don CARLOS AGUIRRE BARRAZA, C.I. N° (RGN v por su Gerente
Regional, don GUILLERMO REYES PEREZ, Cédula Nacional de Identidad N° 15.646.469-4, todos

con domicilio para estos efectos en calle Juan Sierra alta N°813, Comuna de Copiapd, en adelante
“La Camara” o la “CChC" se celebra el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERD: Antecedentes Generales.

El Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género tiene como misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de viclencia para las
mujeres en toda su diversidad y la colaboracion en la implementacidon de politicas, planes y
programas, transversales, sobre equidad de género en el Estado.

Dentro de los objetivos institucionales se encuentra el de contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollc de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v la
promocidn y ejercicio de derechos en el ambitos de la sexualidad y reproduccion.
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Conforme a lo anterior el SernamEG, realizara un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, desarrollando acciones que _no;m_mwnm: la
empleabilidad, el emprendimiento y las buenas practicas laborales en el mundo plblico y privado.

Por su parte, la Camara Chilena de la Construccién A.G. tiene como misidn contribuir al
bienestar de los chilenos y chilenas mediante el desarrollo del sector construccién y de la iniciativa
privada, junto al perfeccionamiento del sector piiblico, como agentes de progreso y equidad en ef
pais. Para ello, la Camara promovera un uso efidiente de sus recursos para sus fines gremiales,
sociales y econdémicos, dentro de un estricto marco ético.

A lo largo de Chile la CChC se hace presente a través de sus Camaras Regionales, las que permiten
mantener un conocimiento de las realidades, necesidades y demandas regionales, incentivan la
participacion efectiva de los socios & lo largo del pais, y permiten ef cumplimiento del objetivo y

misién de la institucién. Para el caso concreto del presente convenio, la CChC actiia mediante su
Camara Regional en la ciudad de Copiapé, en adelante “CChC Copiapd”.

SEGUNDO: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion, por parte del SernemEG y de fa CChC Copiapd,
de acciones conjuntas, con la finalidad de generar e implementar medidas que permitan, a las
mujeres de Atacama, potenciar e incrementar sus habilidades y competencias laborales,
favoreciendo de esta manera su autonomia econdémica.

TERCERO: Ambitos de Colaboracién.
L. Por el presente instrumento SernemEG se compromete a:

1. Entregar a CChC Copiapd, una ndmina de mujeres capacitadas y certificadas en oficios
relacionados al rubro de la construccién, para ser consideradas en procesos de
reclutamiento y seleccidn de fos socios de dicha organizacion en la regién, previa
autorizacién de las participantes.

2. Seleccionar y preparar a las mujeres provenientes de los distintos programas del

SernameG, que requieran apoyo a [a insercion laboral pronta y/o capacitacion que les
permita mejorar la situacion en la que se encuentran, contribuyendo con elio al
fortalecimiento de su autonomia.

3. Levantar informacién y mantener registros actualizados de las mujeres que requieran
pronta incorporacién al mercado del trabajo y/o capacitacidn para el empleo. Disefiar ficha
de registro que sirva para todas las mujeres del programa y dispositivos de SernamEG.

4. Asesorar a la CChC Copiapé en la implementacién de medidas conducentes a la conciliacién
y corresponsabilidad para favorecer la permanencia de las mujeres en el trabajo, wm_.
mismo, gestionar los factores de riesgo a través de procedimientos regulados de aquellas
mujeres que estén en situacion de violencia. _

5. Implementar charlas de sensibilizacion en temas de violencia de género, en los diversos
espacios laborales, cuadros directivos y de supervision vy equipos de trabajo yinculados a
los lugares en que hombres y mujeres se van a desempefiar. .

6. Sensibilizar y asesorar a la CChC Copiapé sobre la importancia de implementar
procedimientos que permitan avanzar en el desarrollo de un modelo de gestidn, hacia las
buenas practicas laborales con equidad de género, a través de la Unidad de Buenas
Practicas Laborales de SernamEG, con la finalidad de que las empresas asocladas, puedan
avanzar a revertir las desigualdades de género en los espacios laborales,

7. Guardar la confidencialidad de los datos gque tenga acceso en snc_n_ del presente
m_,_mﬁcam:no\ en relacion a las empresas socias de la CChC Copiapd que adhieran a esta
iniciativa y tratar los datos de las -mismas de conformidad con lo establecido en la ley
19.628, sobre proteccion de la vida privada o los datos de carécter personal.
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I1. Por el presente instrumento la CChC Copiapd, se compromete a :

1. Mantener e informar al SernamEG, con periodicidad mensual via correo electrénico, sobre
las oportunidades en plaza de trabajos que se vayan produciendo de tal modo de ir
gestionando la incorporacion de mujeres en forma eficiente y eficaz en los en procesos de
reclutamiento y seleccion de los socios de la CChC Copiapd.

2. La oferta de empleos y capacitaciones informada por la CChC Copiapd abarcard
oportunidades laborales en todas las empresas vinculadas a la CChC Copiapd que se
adhieran a la presente iniciativa.

3. Colaborar con SernamEG, para potenciar habilidades de mujeres emprendedoras que les
permitan desarroliar proyectos relacionados al rubro de la construccién, asi como también,

el fortalecer la asociatividad entre mujeres para potenciar e instalar negocios.

4. Se entregard informacidn detallada de acuerdo a los perfiles requeridos, condiciones
laborales y contractuales asociados a los procesos de reclutamiento y seleccion de los
socios de la CChC Copiap6 vigentes en el periodo.

5. Guardar la confidencialidad de los datos que tenga acceso en virtud del presente
instrumento, en relacién a las mujeres beneficiarias de los programas de SERNAMEG y
tratar los datos de las mismas de conformidad con lo establecido en |a ley 19.628, sobre
proteccidn de la vida privada o los datos de caracter personal.

6. La CCHC Copiap6 sera el responsable de efectuar la difusién del presente convenio tanto
con el equipo intemo y externo vinculado a su gestién, como a sus asociados en la regién.

7. La CCHC Copiapé se compromete a informar y fomentar que las empresas socias, realicen
un proceso de induccién, para el desarrollo del trabajo asignado a las mujeres que
ingresen, provenientes de SernamEG; y que cuenten con las medidas que faciliten la
conciliacién y corresponsabilidad familia-trabajo, de tal manera éstas puedan
mantenerse en el espacio laboral, acceder a mecanismos de movilidad y carfera interna.

CUARTO: Comision de seguimiento del convenio

Se constituira una comision de seguimiento del presente convenio compuesto por dos
representantes correspondientes a la contraparte técnica de cada uno de los contratantes, uno por
parte de SERNAMEG, y otro por parte de la CChC Copiapé que estaran a cargo del acuerdo

operativo de este y cuyas funciones seran las siguientes:

a) Elaborar Plan de Trabajo en donde se traduzcan los compromisos de este convenio,

b) Facilitar la remocién de los obstéculos que entorpezcan el desarrollo de los acuerdos

¢) Monitorear la efectividad de los procesos y tomar acuerdos que permitan correcciones

d) Proponer mejoras al convenio, de acuerdo a la evolucién que se vaya produciendo en su
gjecucion

e) Elaboracién de al menos 1 informe al afio que permitan la sistematizacién de la experiencia
en desarroflo.

f} Reuniones de trabajo trimestrales

La comisién en su primera sesion determinara la pericdicidad de sus reuniones, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que requiera para la buena marcha de las actuaciones convenidas en el
convenio. _

QUINTO: Coordinacion. : “
Para la ejecucidn del presente convenio, las partes acuerdan nombrar como

coordinadores/contrapartes  teécnicas a Guillermo Reyes Pérez, correo electrdnico,
greyes@cche.cl, Fono (56) 2 23767321 o a quien para estos efectos lo reemplace, por parte de la
CChC Copiapd, y a Claudia Rozas Tapia, correo electronico, crozas@sernarn,aob.cl, Fono (56) 2
23767321 o a quien para estos efectos la reemplace, por parte de SernamEG.

; Biraccidn e
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SEXTO: Vigencia.

El presente convenio estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2019, siendo renovable,
automaticamente, por periodos de un afio, comenzando a regir desde la total tramitacién del Gitimo
acto administrativo aprobatorio dictado por el SernamEG al efecto.

Con todo, cualquiera de las partes podrd manifestar su intencidn de poner término al convenio,
mediante aviso escrito, enviado por correo certificado, el que deberd ser despachado a la otra con
una anticipacion de, a lo menos, 60 (sesenta) dias de la fecha de vencimiento del presente
convenio, de su prérroga o de la fecha en que se desee ponerle término.

SEPTIMO: Gratuidad.

El presente convenio no importa disposicién ni intercambio patrimonial ni presupuestario alguno,
sino un acuerdo en torno al trabajo colaborativo destinado a fadilitar el cumplimiento de sus fines.
Toda colaboracidn pecuniaria para le ejecucién de este convenio, requeriran de la suscripcion de
anexo particular, celebrado por las partes para tal efecto, que contendrdn los requisitos y
condiciones del mismo, previamente consensuados Y aprobados por las partes.

OCTAVO: Modificaciones. _
Cualquier alteracién, adicion, enmienda, eliminacion, modificacién o renuncia de cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendrén fuerza obligatoria sélo si ambas
partes lo han acordado por escrito.

NOVENO: Confidencialidad.

Asimismo, es politica de las partes observar todas las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones o
normas de las autoridades gubernamentales en la ejecucién de este contrato, en especial en lo que
se refiere a las normas sobre confidencialidad en el manejo de la informacién. Al respecto, se
requiere que ninguna de las partes incurra en acciones u omisiones en nombre de la otra que
puedan ocasionar, directa o indirectamente, cualquier responsabilidad o sancidn a la otra en este
sentido.

DECIMO: Domicilio Y Jurisdiccién,
Para todos los efectos legales derivados de la aplicacién de este convenio, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Copiap y se someten a fa jurisdiccién de sus tribunales de justicia.

DECIMO PRIMERO: Declaraciones. Las partes declaran que mediante la celebracién dei
presente instrumento, dejan sin efecto, a partir del inicio de la vigencia del presente, el Convenio
de Cooperacién suscrito entre ellas con fecha 29 de septiembre de 2015.

DECIMO SEGUNDO: Ejemplares y Firmas.
Los representantes de las partes suscriben el presente instrumento en cuatro ejemplares, de igual
tenor y validez, quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y dos en poder de la CAMARA.

DECIMO TERCERO: Personetrias.

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género dofia Camila Tapia Morales consta de Resolucién N° Resolucidn
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con
fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

En tanto la personeria de don Carlos Aguirre Barraza y de don Guillermo Reyes Pérez para
representar a la Cdmara Chilena de la Construccion A.G., CChC Copiapd, consta en escritura pdblica
de fecha 22 de agosto de 2018, otorgada ante el Notario de Santiago don René Benavente Cash.
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Hay firma de las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CHO/CAB/PMA/CRT/GRP

Distribucidn:

- Oficina de Partes

- Abogada Regional

- CCHC

- Encargada Regional Programa BPLEG

"SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER'Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA
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SEXTO: <mumrnmm. :
El presente convenio estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2019, siendo renovable,

automaticamente, por periodos de un afio, comenzando a regir desde la total tramitacion del Uttimo

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE ,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

m:. Copiapo, a 01 de abril de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio P(biico funcionalmente descentralizado, representado por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, C.I. N° SO ambos con domidilio en calle Los
Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el
“SernamEG”, por una parte; y por la otra La CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION AG, RUT
N° 81.458.500-k, representada, segin se acrediters, por el Presidente Regional don CARLOS AGUIRRE
BARRAZA, C.I. N° 40y por su Gerente Regional, don GUILLERMO REYES PEREZ, Cédula
Nacional de Identidad N° 15.646.469-4, todos con domicilio para estos efectos en calle Juan Sierra aita
N°813, Comuna de Copiapd, en adelante “La Camara” o la “CChC” se celebra el siguiente convenio de
colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes Generales.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como misién promover en la sociedad
l2 igualdad, autonomfa, equidad, no discriminacidn ¥ una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad y la colaboracién en la implementacién de politicas, planes y programas, transversales, sobre
equidad de génerc en el Estado.

Dentro de los objetivos institucionales se encuentra el de contribuir 2 la autonomia de las mujeres mediante
el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocidn y ejercicio de
derechos en el dmbitos de la sexualidad y reproduccién. :

Conforme a lo anterior el SernamEG, realizard un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia econémica de fas mujeres, desarrollando acciones que fortalezcan la empleabilidad,
<l emprendimiento y las buenas précticas iaborales en & mundo piiblico ¥ privado.

Por su parte, la Camara Chilena de la Construccién A.G. tiene como misidn contribuir al bienestar de
los chilenos y chilenas mediante el desarrofio del sector construccion y de la iniciativa privada, junto al
perfeccionamiento del sector publico, como agentes de progreso y equidad en el pais. Para elio, la Cdmara
promovera un uso eficiente de sus recursos para sus fines gremiales, sociales y econdmicos, dentro de un

estricto marco ético.

A lo largo de Chile la CChC se hace presente a través de sus Camaras Regionales, las que umﬂ:x_nm:f;t
mantener un conocimiento de las reafidades, necesidades y demandas regionales, ﬁm@mm& J_m@m,w ipagion
efectiva de los socios a lo largo del pais, y permiten el cumplimiento del objetivo y q_.w_mma:ém.*m%mm
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Para el caso concreto def presente convenio, la CChC actila mediante su Camara Regional en la ciudad de
Copiap6, en adelante “CChC Copiapé”.

SEGUNDO: Objeto.

Ei presente convenio tiene por objeto Ia realizacién, por parte del SernamEG y de la CChC Copiapd, de
acciones conjuntas, con la finalidad de generar e implementar medidas que permitan, a las mujeres de
Atacama, potenciar e incrementar sus habilidades y competencias laborales, favoreciendo de esta manera
su autonomfa econdmica.

TERCERO: Ambitos de Colaboracién.

I

1.

Por el presente instrumento SernamEG mm.no:,_u_.oamnm a:

Entregar a CChC Copiapo, una ndmina de mujeres capacitadas y certificadas en oficios
relacionados al rubro de la construccidn, para ser consideradas en procesos de reclutamiento y
seleccion de los socios de dicha organizacion en la region, previa autorizacidn de las
participantes.- .

Seleccionar y preparar a las mujeres provenientes de los distintos programas del SernamkG, que
requieran apoyo a la insercién laboral pronta y/o capacitacion que les permita mejorar la
situacion en la que se encuentran, contribuyendo con ello al fortalecimiento de su autonomia.
Levantar informacion y mantener registros actualizados de las mujeres que requieran pronta
incorporacién al mercado del trabajo y/o capacitacion para el empleo. Disefiar ficha de registro que
sirva para todas las mujeres del programa y dispositivos de SernamEG,

Asesorar a la CChC Copiapd en la implementacidi de medidas conducentes a la condiliacién y
corresponsabilidad para favorecer la permanencia de las mujeres en el trabajo, asi mismo, gestionar
los factores de riesgo a través de procedimientos regulados de aquellas mujeres que estén en
situacion de violencia.

Implementar charlas de sensibilizacion en temas de violencia de género, en los diversos espacios
laborales, cuadros directivos y de supervision y equipos de trabajo vinculados a los lugares en que
hombres y mujeres se van a desempefiar.

Sensibilizar y asesorar a la CChC Copiapé sobre la importancia de implementar procedimientos gue
permitan avanzar en el desarrollo de un modelo de gestion, hacia las buenas practicas laborales
con equidad de género, a través del programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de
género de SernamEG, con la finalidad de que las empresas asociadas, puedan avanzar a revertir las
desigualdades de género en los espacios laborales.

Guardar la confidencialidad de los datos que tenga acceso en virtud del presente instrumento, en
relacion a las empresas socias de la CChC Copiapd que adhieran a esta iniciativa y tratar los datos
de las mismas de conformidad con lo establecido en la ley 19.628, sobre proteccién de la vida
privada o los datos de caracter personal.
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SEXTO: Vigencia.
El presente convenio estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2019, siendo renovable,
automaticamente, por periodos de un afio, comenzando a regir desde la total tramitacién del ditimo
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IL.Por el presente instrumento la CChC Copiapd, se compromete a :

1. Mantener e informar al SernamEG, con periodicidad mensual via correo electrénico, sobre las
oportunidades en plaza de trabajos que se vayan produciendo de tal modo de ir gestionando la
incorporacion de mujeres en forma eficiente y eficaz en los en procesos de reclutamiento v
seleccién, de los socios de la CChC Copiapd.

2. la oferta de empleos y capacitaciones informada por la CChC Copiapd, abarcard oportunidades
laborales en todas las empresas vinculadas a la CChC Copiapo que se adhieran a la presente
iniciativa.

3. Colaborar con SernamEG, para potenciar habilidades de mujeres emprendedoras que les permitan
desarrollar proyectos relacionados al rubro de la construccion, asi como también, el fortalecer la
asociatividad entre mujeres para potenciar e instalar negocios,

4. Se entregara informacidn detaliada de acuerdo a los perfiles requeridos, condiciones laborales y
contractuales asociados a los procesos de reclutamiento y seleccidn de los socios de la CChC
Copiapé vigentes en e! periodo.

5. Guardar la confidencialidad de los datos que tenga acceso en virtud del presente instrumento, en
relacion a las mujeres beneficiarias de los programas de SernamEG vy tratar los datos de las mismas
de conformidad con lo establecido en la ley 19.628, sobre proteccién de la vida privada o los datos
de caracter personal.

6. La CCHC Copiapé serd el responsable de efectuar la difusién del presente convenio tanto con el
equipo interno y externo vinculado a su gestidn, como a sus asociados en la region.

/7. La CCHC Copiapé se compromete a informar y fomentar que las empresas socias, realicen un
proceso de induccién, para el desarrollo del trabajo asignado a las mujeres que ingresen,
pravenientes de SernamEG; y que cuenten con las medidas que faciliten la conciliacién y
corresponsabilidad familia-trabajo, de tal manera éstas puedan mantenerse en el espacio
laboral, acceder a mecanismos de movilidad y carrera interna.

CUARTO: Comisidn de seguimiento de! convenio

Se constituird una comisidn de seguimiento del presente convenio compuesto por dos representantes
correspondientes a la contraparte técnica de cada uno de los contratantes, uno por parte de SernamEG, y-
otro por parte de la CChC Copiapd que estardn a cargo del acuerdo operativo de este y cuyas funciones
seran las siguientes:

a) Elaborar Plan de Trabajo en donde se traduzcan los compromisos de este convenio.

b) Facilitar la remocidn de los obstaculos que entorpezcan el desarrolio de los acuerdos

¢} Monitorear la efectividad de los procesos y tomar acuerdos que permitan correcciones

d) Proponer mejoras al convenio, de acuerdo a la evolucién que se vaya produciendo en su ejecucion

e) Elaboracion de al menos 1 informe al afio que permitan la sistematizacidn de la experiencia en
desarrolio.

f) Reuniones de trabajo trimestrales
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La comision en su primera sesidn determinara la periodicidad de sus reuniones, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que requiera para la buena marcha de las actuaciones convenidas en el convenio.

QUINTO: Coordinacion.

Para la ejecucién del presente convenio, las partes acuerdan nombrar como coordinadores/contrapartes
técnicas a Guillermo Reyes Pérez, correo electrénico, greyes@cchc.dl, Fono (56) 2 2376 7321 0 a quien
para estos efectos lo reemplace, por parte de la CChC Copiaps, y a Claudia Rozas Tapia,correo
electrénico, crozas@sernam.gob.dl, Fono (56) 2 2376 7321 o a quien para estos efectos la reemplace, por
parte de SernamEG,

SEXTO:Vigencia.

El' presente convenio estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2019, siendo renovable,
automaticamente, por periodos de un afio, comenzando a regir desde la total tramitacién del ditimo acto
administrativo aprobatorio dictado por el SernamEG al efecto. .

Con todo, cualquiera de las partes podrd manifestar su intencién de poner término al convenio, mediante
aviso escrito, enviado por correo certificado, el que deberd ser despachado a la otra con una anticipacién
de, a lo menos, 60 (sesenta) dias de la fecha de vencimiento del presente convenio, de su prdrroga o de la
fecha en que se desee ponerle término.

SEPTIMO: Gratuidad.

El presente convenio no importa disposicién ni intercambio patrimenial ni presupuestario alguno, sino un
acuerdo en torno al trabajo colaborativo destinado a facilitar el cumplimiento de sus fines.

Toda colaboracién pecuniaria para le ejecucién de este convenio, requeriran de la suscripcién de anexo
particular, celebrado por las partes para tal efecto, que contendrén los requisitos y condiciones del mismo,
previamente consensuados y aprobados por las partes.

OCTAVO: Modificaciones.

Cualquier alteracion, adicién, enmienda, eliminacién, modificacién o renuncia de cualquiera de los términos
o condiciones contenidos en este convenio, tendran fuerza obligatoria sélo si ambas partes lo han acordado
por escrito.

NOVENO: Confidencialidad.
Asimismo, es politica de las partes observar todas las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones o normas
de las autoridades gubernamentales en la ejecucidn de este contrato, en especial en lo que se refiere a las
normas sobre confidencialidad en el manejo de la informacién. Al respecto, se requiere que ninguna de las
partes incurra en acciones u omisiones en nombre de la otra que puedan ocasionar, directa o
indirectamente, cualquier responsabilidad o sancién a la otra en este sentido.

DECIMO: Domicilio Y Jurisdiccién.
Para todos los efectos legales derivados de la aplicacion de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Copiapé y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.
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DECIMO PRIMERO: Declaraciones. Las partes declaran que mediante la celebracidn del presente
instrumento, dejan sin efecto, a partir del inicio de la vigencia del presente, el Convenio de Cooperacidn
suscrito entre elfas con fecha 29 de septiembre de 2015.

DECIMO SEGUNDO: Ejemplares y Firmas.
Los representantes de las partes suscriben e presente instrumento en cuatro ejemplares, de igual tenor y
validez, quedando dos de ellos en poder de SernamEG y dos en poder de [a CAMARA.

DECIMO TERCERO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional de fa Regién de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género dofta Camila Tapia Morales consta de Resolucion N° Resolucidn TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de Enero 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

En tanto la personeria de don Carlos Aguirre Barraza y de don Guillermo Reyes Pérez para
representar a la Cdmara Chilena de la Construccién A.G., CChC Copiapd, consta en escritura publica de
fecha 22 de agosto de 2018, otorgada ante el Notario de Santiago don René Benavente Cash.

ot ;ﬂﬂ al de Atacama
| de la Mujer y la Equidad de Génefo

5S PEREZ
Gerente Regipnal

CTM/CAB/PMA/CRT/GRP

Distribucidn;
- Oficina de Partes
- Abogada Regional
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