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mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacion de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funcionesy atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2019 el programa “4 A 77, drea Mujer y Trabajo, correspondiente al
programa presupuestario del afio 2019, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 2282/2018
SERNAMEG, que detalla la aprobacién de distribucion de recursos en los Programas 01
Servicio Nacional de la Mujery equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevenciony
Atencién de la Violencia contra las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de diciembre de 2018, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios vy la llustre Municipalidad de Rio Bueno, han acordado
suscribir un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 A 7", para el
afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y LA |. MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, PROGRAMA “4 A
7”, celebrado con fecha 31 de diciembre de 2018, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

SERNAMEG- PROGRAMA 4a 7

En Valdivia, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, RU.T. N°® ¢ ', servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a
través \Qm su Direccién Regional de Los Rios, representada por su Directora Regionadl(s)
dofia Ursula Andrea Parra Solis, cédula nacional de identidad N° ambos con
domicilio en calle Carlos Anwandier N°321 comuna de Valdivia, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio", por una parte; y por la ofra, 1a llusire Municipalidad de Rio
Bueno, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT. N° 6%9.201.000-1
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La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parfe
integrante del presente convenio:

Resolucién oprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucion.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

El Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de Los Rios, comuna de Rio Bueno el programa, en
estricto cumplimienio del presente convenio y de las crientaciones técnicas 2019
de SermnamEG.

Resolucidn N° 30 del afio 2015 de ia Contraloria General de la Republica

En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por ef Manual para la
Adquisicién,  Administracion  y  Disposicion  de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SeramEG y por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.

Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERC: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su teritorio el modelo programdtico de SemamEG, segln las orientaciones
t&cnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 anos, acceso dl servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo G su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

b.

Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifos y nifias de entre 6 y
13 afos qgue estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacién, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 5 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, 11y fll.

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, fias, madrinas, hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifas de entre 6 y 13 ahos de edad.

Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
gue los niflos y nifas que estdn a cargo de su cuidado esfudien en
establecimientos de la comuna.

®000D
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A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB].

A.7 Coordinar la mesa de trabgijo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programd.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes  las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

A10 Coordinar en conjunfo con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerioc de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAFP, Fundacion INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que
comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstasen el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidn programdaticas.

A.13 Asesora y acompafar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto para
la ejecucion del modelo programatico, las asesorias y acompanamiento pueden
consistir en visitas a tereno, supervision telefénica, videoconferencia o cudlguier ofro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la gjecucion del proyecto se
gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SemamkG abarcara dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

la asesoric y acompafamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designadda por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria
acciones referidas a:

acompanamiento de SernamEG involucran

e« Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

e Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SetnamEG  a nivel locall.

» Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante o comunidad en general, siempre sujefo a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.
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B.5

B.6

Se pemmitird, en caso excepcional gque las zonas extremas' redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SemnamEG, acorde a la Resolucién 30 del ano 2015 de la Coniraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asl como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

A4

A5

A.b

A7

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

ta Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 G 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de acpoyo local colaboradoras en |a implementacidn,
gjecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Fecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitatives, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamkG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dios
habiles para subsanarlas, contado desde la nofificacion via correo electrénico de
la Direccidn Regional.

La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades™ de la Ley N° 20,595, en
las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifas o ninos del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SernamkG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
enire la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y o registrado
en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SermamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de

15e entenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y
Magallanes y la Antartica Chilena.
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programas del SernomEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programd. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad  a la Ley N°
20.595.

A.15 informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecio de

B.1

B.2

B.3

B.4

cucalquier hecho, situacién o evenfo significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarroilo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecio Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de
$5.100.000(cinco millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10| Administrativo $1.000.000 S0

Gastos en Personal
20 | Operacional $1.000.000 $0
30 | Gastos en Administracion S0 $300.000
40| Gastos Operacionales $0 $800.000
50 | Transferencias/Beneficiarias/os S0 $2.000.000
60 | Gastos de Inversidn S0 S0

Totales $2.000.000 $3.100.000

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub itfems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa

autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencién,

segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de

atencién a los personas parficipantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, efc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacidn formal y por escrifo de la Direccidn Regional para
adguirr la implementacion con fondos SernamEG.

N



rejusinbis ojusILIPe20id D PDPRILLIOJUOS U ‘A sappd SD| 8P OPISN2D UOD
98I0Z||02) DISGSP I0iND8M [P aHPd Jod OJUBAUCD SjussaId B UGIDOIWPOW 8P PNLDI|OS D

OINJANCD 34 SINOCIDVIHIAOW

I

SALAVd SV1 30 SOALLVULSINIWAY SOSIWO¥dWOD :ONJAON

*ajuaInbis
opouad |9 us soppuBispal 195 UpIpod Ou A ‘SjuUsSUINSd DAIDULIOU D] D POPILLIOJUOD
Us DJWDWISS |0 SO{BNASP 19§ URISOSP OoppzIpydel OpIs DADY 8ise 0 4107
8P SIqUIBIDIP 8P |§ D UQISISAUl O O[SB NS OpBWICIdWOD DALY OU ‘01D9A0.] |8 Ud
opRZ|N PADY OU DIOINDS[E PLPIUS D] aNb HIWDUISS 10d SOPUBISUDI] SOSINDSI SO

"OJUBILIPSD0.Y
3P |PNUDW & US SOISANCXS SDIUSND BP UOIDIPUSI 9P SOIDUIIO) SOWSIL SO D OpIandD
Sp ‘ojuswiNisul sjussaid |8 US g DIS| DADIOO D US A g bya| budes pINsNDIS D
Us soplawoIdwoD sOsIND31 SO| OPILSAU] UDY 85 9Nb US DULO) B} 8jpyas snb auLoUl
un ‘saw [ap saliqpy soip sosawud asuinb so| 8p olusp ‘SBWIDNASUBW HJWDUISS
D IDJAUS D DPDOBIQe DIDISS PICINDB[I POPUUIT D] ‘DAROULOU DUDIP O UQIDUSID UJ

"SSUOIDDIYPOW SNS A HIWDUISS SP SJUSBIA SDIUSND 8P UIDIPUSY 8P
[PNUDW [0 A 8jusulad pas anb 0] ua ‘sopPPAUd A spognd ssppplluS op sbiusaN?) ap
UQIDIDUSY 8iG0s OJURIWIPSD0Id 9P Spwou so| bl anb ‘§10Z oun [ap pojqnday bj ap
[DI2UaD DUOIBYUOD D] 8P OF N UQIDN[OSSY D] US OPDIDUSS O] O OjuaILdUIND OIDLSS
OpPUDP ‘sopusjsUl SOSINDal $O| lod ‘SpIUSND JIPUS) pISgap DICiNDal] popiul D

‘louolBay UQIDDaIT D] D O|OPUSIILSI
"‘BJUBIPUOdSaLIOD pIoINDale pRPIUS B] 3P O soPdDuNW sosaIBUl 9P aJUPgOIdWoD
[opP sgADly D 'HJwpuiss Jod sopuUejsUDI sosindal so| ap ugladadal D] IDoYPSD

"OunUIeS op allnd iod olsandnsaid R DIDUSISISURIL B] JgiDs]
ap 5040315 sO| LIDd Z98'41.N A31 O] RiNdYss o] UNBss ‘sodlgqnd sopuoy ap soiojdadal
SDOIPUNT SDUOSIad ap OlsIfal |8 US DJUdSUl IDISe RUDGRR 'LIOINDSle popuug

"OJUIDUISS 92]|Dad ank UDIDDNIvAS A ojuaiinBas 'ugnpoRdoo
2P STPOPIALDD S| O DPUSISISD NS IDINBasp tInd salbsod A SODUDIA [ONIODIIUOD
PRI Ns Bas isINbIoND ‘JoiNosle odinba b JsaAcid piegap LIOINDSIT PoPIUT O]

‘puwpIboid |2 pibd seiales upysaid anb spuosiad D
ofSnd [9 UOD sBPOUOCIDDIBI UsliUBNIUS 85 anb saucIonBol2 S| Jpgoidwod pIod asng
ap puAISS anb uQIDDNYS ‘SOPBIDIUOD OpPIS UDADY anb popIpa O] ug Das ‘puosiad
lop sofogoll ap soppluos sof [puUoIBay UQIRDaIIg Pl O IDIAUS Diagsp Joinoale g

“aInp alsa anb opousd
[o Jod ‘pwiBoid |op uoIDNDale P sp anBIDUS as anb odinba un op UCIDDJLHUOD
O suswpupuoud JoinBesn upledep ‘OJUDUISS Sp O BIOIND3E PLPHUT D)
9p UsBlUC ap 50i58 UPSS ‘DUIDIBOIY [9P UOIDOIUSWSIAWI D] B SOPDIUSUO SOSINDSI SO

SDDIUDY] SBUOIDDIUSLE) SD| Us HFWIDUISS Jod sopIos|gpnlse
oBipD ap sa|ad sO| SjUSWLIDSdsS OPUDISPISUCD ‘$81 olund DUSAON BINSND|D Us
OluaAUGD slussald |2 Ua DPODIPUl DULIOE D] Us olpnios)a b oppBigo DInise Iojnoala
|2 ‘odinbs |9p buosiad punBIv ap UOIDDB|Ss D] anb ‘ISD 53 JDUNWICD OlD3A0ld |@ us
A SDDIUDYL SBUOIDDIUBLD SO UD sOpIDa|qnse buiniBold |op sodIusg) sofusiwusnbal
S0 uoo ppdwno puolsajold A 021U2e) odinba |19 anb IDIBA pusgep Joyndsle 3

€Ld

AN

tLd

oLd

6

29

s



a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido ala Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Téchica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sed
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regionai
de la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimientc de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficioc o carta a la Direccién Regional de SemamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG y las Municipalidades, conforme ala normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k). para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otfros Organos de la Administraciéon del
Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinaciéon y/o muiua
colaboracién con otros entes, pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satfisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambifos de
accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona direcfamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su teriforio, podrén desarollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k} La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con

/lv\
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desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afo siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

la confratacidon y/o desvinculacidn de una persond integrante del equipo, en
confravencién a lo previamente indicado, facultard g la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun corresponda. a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por a entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este parafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen aue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdactica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SetnamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Eiecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de esiudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién ejecutora debera solicitar autorizacion de la Direccidn Regional.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sed necesaria para el mejor funcionamiento del programda.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3 Se trate de funciones adminisirafivas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccidn Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada
al Ejecutor.
6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo alas
normas del régimen de bienes contenidas en la ey N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y
Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberan enviar
copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Dichos bienes deberan tener un nimero Unico para su identificacion.
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ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de Ias instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trafe de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEkG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, daho o
deterioro anficipado al natural o vida UOfi, comesponderd determinar la y las
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segiin comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, coresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable, _

Cuando se trate de entidades ejecutoras pUblicas o privadas y haya ocurrido un hurfo o
robo de los bienes. esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investiaaciones, Hscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adguisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

Fn el momentc que el presente convenio fermine por falta de renovacion ©
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren fotalmente depreciados y tengan una antigedad menor
a 4 afios deberdn ser fransferirios a la Institucién Publica o Privada que sefidle la Direccién
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dics del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decrefo alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada d la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una antigiiedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdan ser donados a ofras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Ei
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros djenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefidlar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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parte utllice la menciocnada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informary contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regiconal.

Por Glfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que readlice o
propdsito de la ejecucién del presenfe cornivenio, y en un lugar visible, a 1o menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adauiridos en el presente convenio, con el objeto de cauielar el
comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a eniregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones defectadas y asegurard la impiementacion de medidas comrectivas. Se
enfenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones deteciadas. Por su parte €l
ejecutor, informard dentro del piazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el gjecutor para subsanar las cbservaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG podrd poner término ol presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedenfes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anficipado del
presenfe convenio, se encuentran:

Q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision of
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maiirato hacia los

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cudlguier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SermamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que sé encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
v al funcionamientc del Programa, se entiende que las actividades se comenzardan d
realizar a pariir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019. . _

El presente convenio podr& ser renovado para el afic 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Cenfral.

- Manifestacion de conformidad en la rencvacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las paries fijan domicilio en la
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder de la Direccion Regional del SernamEG vy otro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo colidad de Directora Regional(s) de la Regién de Los Rios, del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género de dofa Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucion
Exenta N° 726 de fecha 11 de Mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Reyes Alvarez para representar a la I. Municipadlidad
de Rio Bueno, consta en el fallo de escrutinio y Calificacion pronunciado con fecha treinta
de Noviembre de dos mil dieciséis por parte del Tribunal Electoral, emitido por la
Municipalidad de Rio Bugno.

URSULA ANDREA PARRA SOLIS LUIS REYES ALVAREZ
DIRECTORA REGIONAL(S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS
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