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mediante la Ley N°19.023, clara representacién del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacién de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con
organismaos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2019 el programa “4 A 7”7, &rea Mujer y Trabajo, correspondiente al
programa presupuestario del afio 2019, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 2282/2018
SERNAMEG, que detalla la aprobacién de distribucion de recursos en los Programas 01
Servicio Nacional de la Mujery equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres.

°.Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de diciembre de 2013, el SERNAMEG
U_Snn_o: Regional de Los Rios y !a llustre Municipalidad de Rio Bueno, han acordado
suscribir un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 A 7", para el
afio 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, PROGRAMA “4 A
7”, celebrado con fecha 31 de diciembre de 2018, en el siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

SERNAMEG- PROGRAMA 4 a7

En Valdivia, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Los Rios, represenfada por su Directora Regionat{s)
dofa Ursula Andrea Parra Solis, cédula nacional de identidad N° 1 1.590.810-3 ambos con
domicilio en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelanfe el
“SernamEG” o el “Servicio", por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Rio
Bueno, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, RUT. N° 6%.201.000-1
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La ejecuciéon del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
intfegrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucion.
- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal. la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de Los Rios, comuna de Rio Bueno el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019
de SernamEG.
- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adquisicion,  Administracion  y  Disposicion  de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SermnamEG y por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SemamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y ofro, primara el convenio. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente fodos astos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SernamEG, segin las orientaciones
técnicas del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detfallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de ninos y ninas de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transverscles para la autonomia econdmica de las mujeres
paricipantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y
13 afos que estén a cargo de! cuidado de los participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econémicamente activas: principaimente se incluyen mujeres que estén
frabajando. También podrdn participar mujeres que estén en algun proceso de
capacitacién, nivelande estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabagjo.

Que tengan entre 18 y 65 anos de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |1, 11y il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los ninos y nifas que estdn a carge de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

©o0T

P
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A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestion del
programdi.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, larinformacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jomadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.9 Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10  Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabdijo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que
comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdaticas.

A.13 Asesora y acompafiar en el procesc de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucién del modelo programatico, las  asesorias y acompahamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se
ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SermamEG abarcard dos dreas, el area de gestion
técnica y el area de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional det SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

s  Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

e Supervisidn directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
s Coordinacién y forfalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local.

+ Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.
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B.5

B.6

Se permiltird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SernamEG, acorde a la Resclucidn 30 de! ano 2015 de la Contraleria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEG, asi como €l seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

A4

A5

A.b

A7

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7.
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
medicano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipadlidad.

La Entfidad Becutora deberd informar a la Direccidn Regionai, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y ol formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes. las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdabiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electronico de
la Direccidén Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en
los condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifios del Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SernameEeG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado
en el sistema.

Las partes acuerdan que toda g informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecuiora estard obligada a entregar la informacién del registro de

1 Se enfenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos ibdnez del Campo y
Magallanes y la Antdrtica Chilena.



$O] b 8lUSIS}eId 0SB0 JSUS| DID "O[DIAISS [P /107 [9P 8V 6C oN DIUSXT UoIZNosay
lod opogoido A 910z ep 81gnNio0 8P || DYDSL P 1005 Oloupsa] ap OUDJSIUmN
[0 A DIWDUISS |9 aljUS OJUDSNS OIUSAUOTD) & UD op8|qD)se O] UOD PRRILICIUCD
US 'G4G°0C oN A97 D] 8p | sepopiunpiod A sepppunbag, DLUSSISNS [9p SDpIpUsID
souosied sl pId dluSISjeId 0SSIDD ISPOIUOD plagqep niojndafa poplyu2 Bl

"OIURAUOD Bjussald (o souslo soieous) appduw usssipnd
aNb $OUCIDDNIISUL SO SDRINIOXE UDPSNb DISUDW DJS8 o(] "OJwpbuIeS 19p appdoyuoD
Dl UCD SIUSWIDAISNOXS A DOJUN SSIDDNWOD B dlewoldwod o5 ‘DioN2sle
popiue o ‘pwpiboid jep uoNIsle B UOD ugPDbR! PBIP anb ojlenbn opoy ug

'OJWDUISS
[P ugdoWIou) P| 8P popUNnbas sp paod D| Ijadssl D afswoldwos as 10jndafe |3

"oWPIBoId 18P O|OUDRSSP [PULICU
[o Us usselielul anb A seanib ‘slozipusidn sp ‘sa|pUCIDD[B] S8|DNIDNPLOD sowig|qoid

v’y

11

AN 4

usjussald anb SoUIU O SOYIU 9P SBUCIDONYIS D UDIDURID DIUCId IDP DIBGSP lojnosle 7 1L1'Y

"SOUIU O SDUIU $D| 3P A (sauelnwi) saupdiolpod so| 9p oJUD) SO4DP SO ‘punuodo
PUWIC} US SOJOP sO| OPDRZIOAISD ORUSIUSIUDW ‘LS ODIDWIOM! DWSYSE |8 ojgod
DIOPPUIPIOOD puosied bl anbiod oA DISgeP Ojj2 DInY ‘PwIBo.d 1ep ojusiuinbas
1 piod olisiBal ep sowaysls so] UoD MAwWND A 10ZLUDIDE lopnosle |ep uoEB)IGo biag

"Ondadsar aLLIojUl [ap DBaLUS BP DU} D] DINLISUOD 0DIUOLDS|S
OBUOD 8P OUS 8P Y23} DI A UgiBar b] us pwpiBold [op PPPAIPIUS pbuosiad
D] © opiBulp OoUQIDSIe 08LOD sjubIPaW IoBa) 8s1edDy upJagep sawloul SO

‘sojundioyuod
SSIDUOIDINPS sOJUSIWIDS|APISS sO] Ue pbwiniboid |9p salojnosfe so| Jod pppbodo
UQISOWIOUI D UDIDZISIUIS A “41(07 SOIIUDS| SSUOIDDIUSUO SD| U9 HIWDbWISS |8 Jod
sopDUlWiBiep sjuswblASId $8101004 A SOUBIUD SO| UoD JAWND Uagep SBLLIOU SOJST

{1euis)ul D UGXEUOD PWLAO A 3O0gaJoU
‘0d) uooBIIge Dise LoD NIdWND IO SDUDSSDOU SDJUSILLDUSY $O] SPPO} UOD
9JUBND D/IOJIUCW ‘D/IOPRUIRIOCD bif|e dnbiod IDjBA Joinosl] jop popiigosucdss)
DISS  OWSIW SO ‘DICHUOW  DICPRUIDIOOS puocsiad ©] 8p  poplgosuodss)

$9 UQIDULIOUI DJse 8p ZDIBA A ounpodo olsiBal (9 DWDIBoIY (8P UQIODWLIO)UI
DYSIUILPD A JIDUSDDWID DIOd OOUDULIOJUI DWSISIS UN UOD DIUSND SJWDUISS

"8juBINBIS IADY DIP |© ‘OpDU) 19S BP OSDD US A 'BIJUISIAOU A aiqualdas
‘CADWI Sp SOSOW SO| 9P $BUIBIA OWYN |8 ‘OJWDUISS |9p [puoIBay UoIDD3U]
0] © CPLIAUS J8s DISQSP [DISSLILL WOl [T *oJwpuiss [ Jod ugisodsip b opsand
ojpuo} unbas A spydsy sajuainNbis SO Us 8sIPUSI URIegepP anb SO| ‘SOALDIUDND
A SOAIDHIDND SODIUDS) seuLIolUl ‘URIDDGoIdD A UQISIASI Ns biod ‘[puciBoy DHIWDUISS
[0 Iojussaid A plodsid pIagep ‘Of8 DIDJ "DUNWOD D] US DWBIBOIJ 8P OlOLDSSP |©
8IG0S DUl SULIOJU| UN A s9|DISSWIL] SSLUIOU| 10BBljUS DIagep DIOINDSIF poplUg D]

jouciBay ugroall] bl Jod sa|piBip sojpaw Jod soppBalus UDIas aNb O
‘OluBAUOD ajuasald |ap uglondale D] elULIND sapUBBIA USUSNIUS 85 anb SJUWIDUISS
8P DOYDID DUWION 8P A SHIWDUISS [SP SO|QDUDIUSAU| OSN 8P Ssalganyy ssualg
SP UoIDIsOdsIg A UQIDDASIUILPY ‘uoioisINbPY B} BIod [DNUDKW ‘SOUSND 9P UOIDIDSY
9P sapNuUDW $O| Ua ojsendsip o] oD udwns b BBIgo 8s priojndsle popuus O

‘DI Jod PPIDYIgD)Se DIDUSNDBI} D] UOD A HIWDUISS Sp DIIUDS| POPIUN
D] Jod sjuswpUNpOdo SOPILUYSP SOWSISIS O/A SOIOWIC) SO| D OplandD ap ‘popubBaul
9 POPILD ug ‘DUNPOdO DIBUDW 8P PPDBBIUS J3S 209P UQIDDLLIOIUL BYDIC SO0
Sljue ‘UQIDUSAISIUI 8P OlPPOW [op  SjUDIDINDA ‘SDINLBQOD ‘sojusIINbBas ‘Sojpp

olrv

24



programas del SemamEeG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema  de  “Seguridodes ¥
Oportunidades” las parficipantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de

B.1

B.2

B.3

B.4

cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del SemamEG, el cual
deberd contener todas las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como én
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunall.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestiébn, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Onica, total y anual de
$5.100.000{cinco millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguienie forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 | Administrativo $1.000.000 $0

Gastos en Personal
20 | Operacional $1.000.000 S0
30 | Gastos en Administracion S0 $300.000
40 | Gastos Operacionales S0 $800.000
50 | Transferencias/Beneficiarias/os S0 $2.000.000
60 | Gastos de Inversién S0 S0

Totales $2.000.000 $3.100.000

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, etfc.).

Computadores con conexién Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.
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q) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direcciéon Regional de SernamEG. En el case que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regionat
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizaciéon de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podréa solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de que la modificacidn de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemameEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuenias, y la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecuie una obra, empresa o faena “djena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Ardiculo 2 letra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k). para el cumplimiento
de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del
Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua
colaboracioén con otros entes, pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en
gue las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, fienen por finalidad
la satisfaccidén de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficuto 4: Las municipalidades, en el
dambito de su terriforio, podrdn desarroliar, directamenfe o con ofros drganos de g
Adminisfracién def Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres’.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
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desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor
continle con la ejecucion del programa durante el afo siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Lla contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo. en
contravencién a lo previamente indicado, faculiard o la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquite, segun corresponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, fa contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direccidon Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Seda necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdctica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones adminisfrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluard su rechazo o aprobacién, decisiéon que serd comunicadd
al Ejecutor.
6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con 10§ recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decretfo con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entfidades puoblicas, los bienes inventariables que sean adqguiridos durante Ia
vigencia del convenico deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o
Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar
copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.
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ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
acverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
comresponda, enviandose copia del acto administrotivo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso gue ocurra und baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dano o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar ta y las
responsabilidad(es) administrativa(s) medionte un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun comesponda.

Indistintamente cual sea el resultade de la investigacion, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd
la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamkEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile.,
Policla de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicidn,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inveniariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y fengan una antigliedad menor
a 4 ahos deberdn ser transferirios a la Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de inferés
social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberdé realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cudlguier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro anos quedaran en poder del
ejecutor ¢ podrdn ser donados a otras instituciones comeo se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma. el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podrd caucionar obligaciones propias © de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se noftifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipade al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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parte uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regise por la resefiada
normativa gréfica det SernamEG. No obstante, en amlbos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecuciéon del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, *pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar I difusion del programa y el origen
puUblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral de! mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financierocs,
técnicos y administrativos adguiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidon Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecufor se compromete o entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
redlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y seficlando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidén Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenic de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

Q) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto fres de esta clausula.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cuadlquier ofra
que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las gque, en fodo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entfiende formar parte
integrante del presente instfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamiento del Programa. se entiende que las actividades se comenzaran a
reclizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2019. o .

El presente convenio podrd ser renovado pard el afo 2020, de cumplirse con ios
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Cenftral.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder de la Direcciéon Regional del SernamEG y otro en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional(s) de la Regidn de Los Rios, del Servicio Nacional de la
Mujer v o Equidad de Género de dond Ursula Andrea Parra Solis, consta de Resolucion
Exenta N° 726 de fecha 11 de Mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Reyes Alvarez para representar a la I. Municipalidad
de Rio Bueno, consta en el fallo de escrutinio y Calificacién pronunciade con fecha treinta
de Noviembre de dos mil dieciséis por parte del Tribunal Electoral, emitido por la
Municipalidad de Rio Bueno.

URSULA ANDREA PARRA SOLIS LUIS REYES ALVAREZ
DIRECTORA REGIONAL(S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS
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