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AUTORIZA TRATO DIRECTO Y APRUEBASz===
CONVENIO DE COLABORACION,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE

LOS ALAMOS, PROGRAMA 4 A 7 COMUNA DE

LOS ALAMOS, ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 49 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 1 de marzo de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizade de la Ley

N? 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- Lo Lley N° 19.023, Orgdanica del Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Lo Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica,
que fija normas sobre exencidn del frdmite de Toma de Razdn.

- LaResolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fijo normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas,

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos.

- Lo Ley 19.886 que establece las bases sobre contratos administrativos de
suministro v prestacién de servicios.

- Lo ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucidn Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Genero, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019,

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- Bl Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018, de la Directora Nacional

SERNAMEG, por el cuadl informa designacién de la Directora Regional

SERNAMEG Biobio al Director del Servicio Civil, en el marco del llamado a

Concurso de Alta Direccion Publica para proveer dicho cargo.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio pdblico funcionalmente descentralizado, dotade de personalidad juridica
y de patrimonio propio. que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, vy que fiene por
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Que, atendiendo a su mision instiftucional, SERNAMEG desarrolla un conjunio de
modelos programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en
el dmbito econémico, a fravés de la promocidn de su incorporacion al mundo del
frabajo remunerado.

Que, en este marce SERNAMEG desarrolla, entre otros, el Programa MUIERES JEFAS
DE HOGAR {MJH) y el Programa 4 A 7.

Que, de conformidad con la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Los Alamos es una corporacion auténoma
de derecho pUblico con persenalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su ariculo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su ferritorio,
podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: {...) b) La salud publica vy la proteccion del
medio ambienfe; ¢} La asistencia social y juridica; (...) j) E desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocidn, capacitacion y apoyc de acciones de
prevencién social y sifuacional, la celebracion de Convenios con ofras Enfidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a
vicfimas, asi como también la adopcién de medidas en ef dmbito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Inferior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocion de
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; {...)".

Que, considerando que el Programa 4 A 7 fiene por finalidad abordar la
problematica relacionada con el acceso y permanencia laboral de las mujeres
gue tienen a su cargo el cuidado y proteccidn de nifios y nifias, para apoyarlas en
esta tarea considerando el escaso acceso a servicio de cuidado infantil en nifas y
ninos de 6 a 13 anos, en la extension horaria 4 a 7, lo cual incide en gue fas mujeres
vean limitadas sus posibilidades de paricipar en el mercado laboral, se hace
necesaria la implementacién del Programa en la comuna ya que de acuerdo a
sus estadisticas, en la comuna de Los Alamos existe un nimero considerable de
hogares con jefatura de hogar femenina, compuesios por hogares
monoparentales, bipareniales, unipersonales y de ndcleo familiar secundario
flegando a 1.826 hogares con jefatura femenina' correspondiente al 50,6% de las
familias del teritorio. La comuna de Los Alamos posee indices de pobreza
superiores al promedio nacional. Segun dotos del Ministerio de Desarrollo y
Planificaciéon (MIDEPLAN]), la pobreza en la comuna alcanza a un 37% de la
poblacién, mientras que el promedio en el territorio nacional es de un 23%. Dentfro
de este margen de pobreza, un 6,6% comesponde a poblacion en condiciones de
indigencia.? La situacion laboral de las mujeres de la comuna, mdas de la mitad
(55,56%) trabajaban como asesoras de Hogar vy que el resto (44,44%) se dedica
principalmente a labores de Microemprendimiento 30%, trabajo dependiente del
Municipio o gobierno 10 % y en empresas de la comuna 4 %. Ambos resultados se
explican, de dalguna u otfra manera, por qué la industria foresial, que hasta hace
unos anos era considerado el principal motor de g actividad econdmica de la
comuna, es un rubro que concentra mayoritariomente presencia masculina.? Con
esto la importancia de la implementacién y ejecucion del Programa 4 a 7 en este

1 Plan de Desarollo Comunal, llustre Municipalidad de Los Alames 2018,
2 CASEN 2017, Sistema Nacional de Informacion Municipal www.sinim.aov.cl.
3 Plan de Desamollo Comunal, llustre Municipalidad de Los Alamos 2018,
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terriforio con el objetivo de gestionar apoyos transversales para la autonomia

econdémica de las mujeres trabajadoras participantes entregando un servicio de
cuidado Infantil Integral para los nifos y nifias de entre 6 v 13 afos que estén a
cargo del cuidado de las participantes del Programa.

6. Que, ademads, de acuerdo a lo informade por la I. Municipalidad de Los Alamos en el
Proyecto Comunal presentado para el desarrollo del Programa durante el afio 2019,
se sefdla de que resulta necesaria su implementaciéon en la comuna debido a que
solucionaria el problema de no poder mejorar la condicién socioecondmica y/fo
educacional de las mujeres de Los Alamos, por la imposibilidad de salir del hogar
por el cuidades de los/as menores, ya gue la jornada educacional de estos/as
termina a la 4 de la tarde, por o gque muchas veces, la salida posterior a este
horarios de madres que desean desarrollarse se encuentra con el inconveniente
de nifios y nifias que gquedan en solitario o a cargo de otros hermanos o familiares,
asi come expuestos a situaciones riesgosas que pueden potencialmente generar
vulnerabilidad.

7. Que, por otro lado, durante el afio 2018 la [. Municipalidad de Los Alamos fue una
de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar {MJH) de SERNAMEG, que forma parte del Area Mujer y Trabgijo al igual que
el Programa 4 A 7, habiendo obtenido una buena evaluacién en la ejecucion de
aquel Programa durante dicho pericdo por lo que coniinda con su ejecucion
durante el aho 2019, cuenta con idoneidad técnica, financiera y administrativa y
ha manifestado su interés en la ejecucidn del Programa 4 A 7 durante el afio 2019,
comprometiendo disponibilidad de recursos para su adecuada implementacion de
acuerdo a lo gue censta en su Proyecto Comunal.

8. Que, la Ley 21.125 aprueba el presupuesto del secior publico para sl afo 2019,
precisando en lo que se refiere a los recursos disponibles para la ejecucién del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG en la Glosa 03 de la Partida 27, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 005, de que “La fransferencia de
estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los organismos ejecutores, en los
que se esfipulardn las acciones a desarmollar y los demads procedimientos v
modalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos también se
podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Cenfral, los que no se
incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con otras enfidades publicas. Las
entidades ejecutforas del sector privado que se confrafen para la ejecucién del
programa deberan hacerlc mediante convocatoria publica. Las fransferencias
efectuadas deberdn publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, indicdndose los monios, la finalidad de la transferencia, las
personas juridicas o nafurales receptoras de recursos y los objetivos alcanzados”.

9. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer vy ia
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprueba la distribucion
del presupuesto ano 2019 pard las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion del Programa indicado en los
considerandos precedentfes.

10. Que, de acuerdo al arficulo 1° de la Ley 19.886 “Los contrafos que celebre la
Administracion del Estado, a fitulo oneroso, para el suministro de bienes muebles, vy
de los servicios que se requieran para el desarroffo de sus funciones, se ajustardn a
las normas vy principios del presenfe cuerpo legal y de su reglamentacién”. Por su
parte, la letra b del articulo 2° de la misma Ley indica que “Los convenios que
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celebren enfre si los organismos puoblicos enumerados en el arficulo 2°, incis —

primero, del decreto ley N° 1.263, de 1975, Ley Orgdnica de Administracién
Financiera del Estado, y sus modificaciones”.

11. Que, conforme a lo indicado en el considerando anterior, no resultan aplicables
las disposiciones de la ley 19886 para la suscripcidn del Convenio de
colaboracién para la implementacion del Programa 4 A 7.

12. Que, sin petjuicio de o anterior, de todas formas resulta aplicable el articulo ¢ de la
Ley 18.575, de cuyo inciso final se desprende que la contratacion por trato directo
debe encontrarse debidamente fundada mediante resolucion administrativa.,

13. Que, conforme a todo lo ya expuesto la Direccidon Regional SERNAMEG Bioblo ha
estimado pertinente celebrar mediante frato directo un Convenio de colaboracian,
transferencia de fondos y ejecucion con la 1. Municipdliidad de Los Alamos para la
implementacion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG durante el ano 2019 en la
comuna de Los Alamos, por cuanto ambas partes comparten los objetivos de
contribuir al desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de
derechos y la eliminacidn de foda forma de discriminacion arbitraria contra las
mujeres, cuentan con inferés en la ejecucion de una polifica publica en la comund
de Los Alamos que promueva la autonomia econdmica de las mujeres y la equidad
de género, y la I. Municipaiidad de Los Alamos cuenta con experiencia y buend
evaluacion como ejecutor de ofros modelos programdtficos de SERNAMEG, siendo
necesaria la dictacion de la resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: AUTORIZASE el frato directo con la |. MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS, rol
Unico tributario N° 62.160.400-4, representada legalmente por su Alcalde don Jorge Marcel
Fuentes Fetis, cédula nacional de identidad N° 16.295.237, ambos con domicilio en calle
Pedro Eyheramendy N° 876, comuna de Los Alamos, con motivo de la ejecucién del
Programa 4 A 7 de SERNAMEG durante el afo 2019 en la comuna de Los Alamos.

ARTICULO 2° APRUEBASE el Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y
ejecucion suscrito con fecha 24 de febrero de 2019 enire el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional de la Regidén del Biobio, y

la 1. Municipalidad de Los Alamos para la implementacién del Programa 4 A 7 duranie el
afo 2019 en la comuna de Los Alamos, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUC’IéN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En Concepcion, a 26 de febrero de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUIT. N° 640.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente
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desceniralizado, a fravés de su Direccidn Regional Biobio, representada por su Dirge
Regional dofna Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad t

ambos con domicilio en calle Cochrane N° 560 comuna de Concepcién, en adslante el
“SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
ALAMOS en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N°69.160.400-4,
representada por su Alcalde don Jorge Marcel Fuentes Fetis, cédula nacional de
identidac ambos con domicilio en calle Pedro Eyheramendy N° 874,
comuna de Los Alamos, se celebra el siguiente Convenio de colaboracion, fransferencia
de fondos y ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecuiar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional
es fortalecer las autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a traveés de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de
Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, v aportando ol cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Afendiendo a su mision institucional y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programéticos que, entre ofros, tienen por
objeto fortatecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral vy la equidad
de género en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de as mujeres vy sus diferentes
opciones de vida. Enfre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).

- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA {MPP).

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES [VCM).

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION
VCM).

De acuerdo a su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funciones vy atribuciones,
SERNAMEG podra celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como infemacionaies.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |I. Municipalidad de Los Alamos es una corporacion auténoma de
derecho publico con perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es
safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respecfiva comuna. La misma Ley en su
arficulo 4° establece que “Las municipafidades, en el dmbito de su terriforio, podrdan
desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: (...} b) La salud pdblica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica: {...) j) El desarrolio, implementacién, evaluacién, promocion,
capacifacion y apoyo de acciones de prevencién social y sifuacional, la celebracién de
Convenios con otras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas en el dmbito de la
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seguridad publica a nivel comundl, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del iferieayn

Seguridad Publica y de las Fuerzas de Crden y Seguridad; {...) k) La promocion Efé;f
igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres; {...)".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

En este senlido y considerando que el Programa 4 A 7 tiene por findlidad abordar la
problemdtica relacionada con &l acceso y permanencia laboral de las mujeres que
fienen a su cargo el cuidado y proteccidn de nifcs y nifias, para apoyarlas en esta tarea
considerando el escaso acceso a servicio de cuidado infantil en nifias y nifios de 6 a 13
afos, en la exiension horaria 4 a 7, lo cual incide en que las mujeres vean limitadas sus
posibilidades de participar en el mercado laboral, se hace necesaria la implementacion
del Programa en la comuna ya gue de acuerdo a sus estadisticas, en la comuna de Los
Alamos existe un nimero considerable de hogares con jefatura de hogar femenina,
compuestos por hogares monoparentales, biparentales, unipersonales y de nicleo familiar
secundario legando a 1.826 hogares con jefatura femenina? correspondiente a al 50,6%
de las familias del temitorio. La comuna de Los Alamos posee indices de pobreza
superiores al promedio nacional. Segun datos del Ministerio de Desarrollo v Planificacion
(MIBEPLAN), la pobreza en la comuna alcanza a un 37% de la poblacion, mientras que el
promedio en el teritorio nacional es de un 23%. Dentro de este margen de pobreza, un
6.6% corresponde a poblacion en condiciones de indigencia.’ La situacion laboral de las
mujeres de la comung, mas de la mitad {55.56%) trabgjaban como asesoras de Hogar y
que el resto (44,44%) se dedica principalmente a labores de Microemprendimiento 30%,
frabajo dependiente del Municipio o gobiermo 10 % y en empresas de la comuna 4 %.
Ambos resultados se explican, de alguna u ofra manera, por qué la industria forestal, que
hasta hace unos afos era considerado el principal motor de la actividad econémica de
la comuna, es un rubro que concentra mayoritariamente presencia masculina.¢ Con esto
la importancia de la implementacion y ejecuciéon del Programa 4 a 7 en este territorio con
el objefive de gestionar apoyos transversales para la autonomia econdémica de las
mujeres trabgjadoras parficipantes enfregando un servicio de cuidado Infantil Integral
para los ninos y nifas de enfre 6 vy 13 afos que estén a cargo del cuidado de las
participantes del programa.

Ademds, de acuerdo a lo informado por la |. Municipdlidad de Los Alamos en el Proyecto
Comunal presentado para el desarollo del Programa durante el afo 2019, resulta necesaria
su implementaciéon debido a que solucionaria el problema de no poder mejorar la
condicién socioeconémica y/o educacional de las mujeres de Los Alamos, por Ia
imposibilidad de salir del hogar por el cuidados de los/as menores, ya que la jornada
educacional de estos/as termina a la 4 de la tarde, por lo gue muchas veces, la salida
posterior a este horarios de madres que desean desarrollarse se encuentra con €l
inconveniente de nifos y nifas que quedan en solitarico o a cargo de ofros hermanos o
familiares, asi como expuestos a situaciones riesgosas que pueden potencialmente
generar vulnerabilidad.

Por otro lado, la Ley N° 21.225 que coniliene el presupuesto del sector publico para el afo
2019, ol asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los
organismos ejecutores, en los que se esfipulardn las acciones a desarrollar v los demas

4 Plan de Desarrollo Comunal, llusire Municipalidad de Los Alamos 2018.
5 CASEN 2017, Sistema Nacional de informacion Municipal \yww.sinim.gov.cl.
¢ Plan de Desarrollc Comunal, llustre Municipafidad de Los Alamos 2018.
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procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos
también se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no
se incorporaran en sus respectivos presupuestos, y con ofras enfidades piblicas. Las
enfidades ejecutoras del sector privado que se confraten para la ejecucién del programa
deberdn hacerlo mediante convocatoria publica. Las transferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitio web del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género,
indicdandose los montos, la finalidad de la fransferencia, las personas juridicas o naturales
recepforas de recursos y los objefivos alcanzades”, para luego indicar en su Glosa 07 de
gue “Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras deberdn
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Medianfe convenio que se suscribird entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se
establecerdn las condiciones y la forma en que se hard efectivoe dicho acceso
preferente”.

Ademads, durante el aio 2018 la |. Municipalidad de Los Alamos fue una de las enfidades
encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH)}, que forma
parte del Area Mujer y Trabadjo de SERNAMEG al igual que el Programa 4 A 7, habiendo
obtenide una buena evaluacion en la ejecucidon de aquel Programa durante dicho
periodo por lo que continda con su ejecucion durante el afio 2019, cuenta con idoneidad
técnica, financiera y administrativa y ha manifestado su interés en la ejecucion del
Programa 4 A 7 durante el afic 2019, comprometiendo disponibilidad de recursos para su
adecuada implementacion de acuerdo a o que consta en su Proyecto Comunal.

En conclusion, afendiendo a que ambas partes de este Cenvenio comparten los objetivos
de confribuir al desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos
y la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, a la
necesidad de sjecutar una politica publica en la comuna de Los Alamos que promuevd Ia
autonomia econdmica de las mujeres, a la experiencia y buena evaluacién que ha
recibido la |. Municipalidad de Los Alamos come ejecutor de otros modelos programaticos
de SERNAMEG, a la idoneidad del mismo Municipio para lievar este Programa durante el
afc 2019 y estando dentro del marco de sus respectivas atribuciones y competencias
legales, excepcionalmente las partes comparecientes han recurido al trato directo para la
celebracion del presente Convenio de colaboracion, fransferencia de fondos y gjecucion,
para la implementacién del Programa 4 A 7 de SERNAMEG durante el afo 2019,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Confinvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Los Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aiio 2019, aprobadas medianie

' resolucion Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccion Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones.

- ElProyecto Comunal para la ejecucion del Programa 4 A 7, afio 2019.
Para estos efectos se enfiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
gue presente el Eecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el afio 2019 en
la comuna de Los Alamos de ia Regién del Biobio, previa aprobacién de la
Direccién Regional SERNAMEG, en esiricio cumplimiento del presente Convenio y
de las Crientaciones Técnicas 4 A 7 del afio 2019.

- La Resolucion N° 30 del ano 2015, de la Contralorfa General de la Republica.
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de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y AN ‘_‘_L____/
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- H Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- laCarta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencidon que determine la Direccién Regional
SERNAMEG, para situaciones parficulares no tratadas especificamente en los
instrumentos anteriores,

En caso de confradiccion entre un instrumento y otro, en to pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Eecutor declara conocer expresamente todos estos
anfecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tfenitorio el modelo programdfico de SERNAMEG, segin las Orientaciones
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su parficipacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes,

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifics de entre 6 y
13 afos que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen rmujeres que estén
trabajando. También podrén parficipar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podrén participar agquellas mujeres que
estéen buscando frabagijo.

Que tengan enfre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, 1Ty III.

Que requieran el Programa todos los dias de Ia semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afos de edad.

o000
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f.  Que trabagjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Progra na
que los ninos y nifas que estdn a cargo de su cuidado estudién en
establecimientos de la comuna.

Q. Preferentemente gque hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se
podran dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

Los nifios y niNas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener enfre 6 y 13 afos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion a nivel regional, previa autorizacion
de la o el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacién, la
parficipacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones
temporaies no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5
anos, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otfras nifias o nifios en el
Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
establecimiento educacional municipalizado, y el estabiecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos
nifios y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicoldgica acorde g
su edad.

También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras de la “a" a la “g"} y sdlo podran
acceder ol Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen ia tuicién de los nifios y
nifias @ su cargo.

Por dltimo, la focalizacion no comprenderd a nifios vy nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado porlo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Los Alamos, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Téchicas 2019 Yy en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.
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A.2 Participar en reunicnes de coordinacion con los Directores/as de los establecimie
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instaldr el
Programa en el establecimiento educacional.

A3 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes timestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central,

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de o gestion del
programdal.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de ko
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e insfituciones del Estado participantes  las
ceremonias o jornadas poblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.? Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

A.10  Coordinar en conjunto con disfintas instituciones como: Ministerio del Trabagjo,
SENCE Direccién del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FCSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y
Fundacion PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica gue
comprende &l Programa, enire ofras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, veiando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generarias condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Téchicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidén programaéticas.

A.13 Asesoray acompafar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para
la ejecucion del modeio programdtico, las  asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a temreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompaniamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion
téenicay el drea de gestidon administrativa financiera.

Lla asesoria y acompafamiento de la gestién técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG,

Los_dambitos de accién de la asesoria y_acompafiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:
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e  Acompafamiento t&cnico y administrative al “EJECUTOR”.

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por 1os equipos ejecutores.
* Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local.

+ Trabdjo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre las
pofenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orieniaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as en el
caso de la Escuela Félix Eyheramendy, SemamEG se compromete a transferir para
el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del proyecto, la
suma bruta, Unica y total anual de $8.147.942.- (ocho millones ciento cuarenta y
siete mil novecientos cuarenta y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.-
I
20 Gastos §n Persona $ 7.685.000.-
Operacionatl
Gastos en
30 Administracion 30.-
40| Gastos Operacionales $ 362.942.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversién $100.000.-
TOTAL $8.147.942.-

B.2 SemamkEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutorq, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
3. En el caso de tratarse de una entfidad gjecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds:
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018,
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afic 2017.

B.3 SermamkEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Hecucion 2019, presentado por la enfidad ejecutfora. En caso de
realizar modificaciones presupuesiarias de conformidad a o establecido en el
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presente convenio, también se deberd actuadlizar el plan de cuentas en el pro
respectivo.

B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Félix Eyheramendy Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2] $385.605.- (c/u)

B.5 Se permitird. en caso excepcional que las zonas exiremas’ redistibuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resclucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuenias presentadas por la entidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se flevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A1 La Enfidad Eecutora se obliga cumpiir con los objefivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las *Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 o 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

A2 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
gjecucion y desarrollo del Proyecto.

A3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de ia Municipalidad.

A4 La Entidad Eecutora deberd informar o la Direccidn Regional, sobre el desarrollo

del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formarto definido por SernamEG.
La Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde lg
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdabiles para subsanarlas, contado desde Ia notificacién via comeo electrénico de
la Direccidn Regional.

A.5  Facilitar y autorizar la csistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernameEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

7 3e enfenderd por zona exfrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos ibdfier del Campo y
Magallanes y la Antartica Chilena.
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A6 La Entidad Ejecuiora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifas o nifios del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SernamEG,
manfener permanentemente actualizados dichos registros v velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado vy lo registrado
en el sistema.

A.7 Las partes acverdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
fanto, la Entidad Becutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos. seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporfuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8 Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG vy  de Nomma Grdfica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio,
los que seran enfregados por medios digitales por la Direccion Regional.

A9 laEnfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo det Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar ol
SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitatives, los que deberén rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicion por el SernamEG. £l informe trimestral deberd ser enviado a la
Direccién Regional del SernamEG, el Oltimo viernes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, Y en caso de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

SernamEG cuenta con  un sistema informdatico para almacenar vy administrar
informacién del Programa; el registro oportuno vy veraz de esta informacién es
responsabilidad de la persona coordinadora  monitora, asi mismo serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, meonitor/a cuente
con todas las heramienfas necesarias para cumplir con esta obligacion {pc,
notebook y 6ptima conexién a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y faciores previamente determinados
por el SernamtG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizaran la informacion
aporfada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
parficipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo
electronico constituiré la fecha de enirega del informe respectivo,

A.10 Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persong coordinadorg
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actudlizado los datos en forma
oporfuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifias o nifios.

A.11 El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuailes, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.
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A.12 H ejecutor se comp'romeie a spe’rar I politica de Seguridad de lg Informaci
SernameEG.

n

A.13 BEn todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros djenos al presente convenio.,

A.14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
afendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG v el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernameG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595.

A.15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrailo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SemamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comundl.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, unica, total y anual de $1.940.000.-
(Un milléon novecientos cuarenta mil pesos), la que se desglosa de ia siguiente

forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cia. lfem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

1 - -

0 Administrativo 30. 50.

Gastos en Personal

2 .205.340.- -

0 Operacional %1.205.340 $0

Gastos en

30 Administracion $0.- 30.-
Gastos

40 .660.- -
Operacionales $734.660 30
Transferencias

50 - .-
Beneficiarios/as 0 %0

60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Totales $ 1.940.000.- $0.-
TOTAL $1.940.000.-

Pagina 14 de 24



Servicio
Nagianal
da i3 Mujer
+ Is Equidad
to Géners

Servicio:

Nacional.de

g oA CHILE LO

ey

HACEMOS -
TODOS W\ SERNAMEG
ABOGADC REGIONAL

Gobierms dé Chile” I\ SEGION BIO 10

"\,
\ e

B.3 La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desgiose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccidn Regional.

B.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la correcta implementaciéon del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

- Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

- Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

- Computadores con conexion Internet.

- impresora, teléfono con salida o celular, etc.

- Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional parg
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

B.5 El gjecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en Ias Orientaciones técnicas Y
en el Proyecto Comunai. Es asf, que la seleccién de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio
en Clausula Novena punto tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.6 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de otigen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente o
confratacion de un equipo que se encargue de la €jecucion del programa, por el
pericdo que este dure.

B.7 & ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los coniratos de frabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones gue se encueniren relacionadas con el pago
Q personas que prestan servicios para el programe.

B.8 La Entidad Eecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las acfividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice SernamEG.

B.¢ La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receploras de Fondos Péblicos, segun o estipula Ia Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

B.10 Cerlificar la recepcién de los recursos transieridos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regionall,

B.11 Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la Contraleria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente vy al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamkEG y sus modificaciones.
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B.12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a en
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdabiles del mes, un
informe gue sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cidusula séptima lefra B y en la octava letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por SernamEG gue la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo
siguiente,

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de Ia Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de ia modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las parfes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presenie convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finclidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del progroma, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de gque la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerirg
la solicifud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, ei
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ffems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante fa respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunadl, por parte de Ia
Enfidad Fjecutora via ordinario, oficio o carta a Ig Direccion Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de Ia
autoridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO
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Teniendo presente que SERNAMEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones (articulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
letras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, pdblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las accicnes que readlizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la safisfacciéon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respeciivos
ambitos de accién,

En efecto, ia Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbifo de su fteritorio, podrdn desamofiar, directamente o con oftros organcs de la
Adrinistracion def Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k] La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SernameG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal gue la entidad sjecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y que diga relacion esfrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de Ia Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definifiva, la atencidon adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion
a lo misin y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos Iaborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial dl
derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a Ia Maternidad, Paternidad y
Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°
20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacidn exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otfros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio confratado. Asi las cosas, no es
posible la participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u
ofras mienfras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica del Eiecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias poblicos © municipales o por personas contratadas bajo el Cddigo del
Trabagjo, significard el incumplimiento a la gjecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
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20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya seq contra nifos, nifias, adoles
O personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

a. B Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con los
reguerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y
en el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramienio, confratacién,
desvinculacién y/o reemplazo de cudalquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de la Direccion Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o contratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fitular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccion, publico y transparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1. Se difundird el lamado a presentar antecedentes curiculares en la pdgina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado en un pericdico de
circulacion comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2. Se conformard un Comité de Seleccién integrado por miembros del Eecutor y de
SERNAMEG, que analizard los antecedentes cumiculares de las/os postulantes, vy
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

3.  Alas/os postulantes admisibles se les redlizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccién descrito en el punto anterior,

b.4.  Enlas enfrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccién, la votacién
de los miembros que representen a la Entidad Ejecufora y al SERNAMEG tendrdn la misma
ponderacion.

b.5.  Se levantard un acta que de cuenta de los resuliados de fodas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Entidad
Elecutora la tema que obtuvo las evaluaciones mds altas, a fin de designar de comudn
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna., Con todo, la
designacion no podrd recaer en un/a postulante gue hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.é. En caso de desacuerdo con la Enfidad Eecutora respecto a la persona a
seleccionar, diimird SERNAMEG o fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccidén.

b.7. El proceso de seleccion concluird con el envio de Ia Resolucion de Nombramiento,
Confrato de Trabajo o Confrato de Prestacion de Servicios a Honorarics, segun fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que creq inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b8.  E proceso de seleccion no podra extenderse por mas de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacion de antecedentes para
proveer el cargo.
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requerido, © en casos de urgencig debidamente cdlificados por SERNA
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al procedimiento de seleccidn
descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las
parfes y el acuerdo de la otra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
justifiquen la desvinculacion. Esta limitacion serd también aplicable en aquellos casos en
que el Ejecutor continte con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripeién de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La confratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo ejecutor en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona coniratada y/o desvinculada en
esos férminos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Eecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacion en contravencién al
procedimiento sefalado en este pdrrafo, constituye una causal de término anficipado del
presente Convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo reqguiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para Ia ejecucion del programa, [a
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de esfe
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Eecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reqguiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidon del programa, la
institucién ejecutora deberd solicitar autorizacién de la Direceidn Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para gue dicha practica seq
desarrollada corectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada
al Ejecutor.

&.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,
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La Entidad Ejecutora debe adminisirar, resguardar y confrolar los bienes adquiridos COpRk
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, v el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio de Tierras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remifiendo
copia del acto administrative a la Direccién Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
tener un nimere Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al
otorgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al seficlado Manual para la Adquisicion, Administraciéon y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que redunan las
siguientes caracteristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
alas siguientes cuentas o itemns, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers v closet ho
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

* Enseres: guillotinas, espiraleras, pilastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

* Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

» FEquipos Computaciondales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

» Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

« Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montdjes, etc,

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y en el
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Inventariables vigente del SernamEG.

La baoja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicidn, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
casc de extravio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso nafural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adqguirido, la entidad
gjecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley /8% que flja Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobiemo Ceniral, de
acuverdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por io
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ui, comresponderd determinar Ia y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resutado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario corespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré
la Direccion Regional auiorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEeG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras poblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracion y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por faltfa de renovacidn o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilaterdl O por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encueniren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor
@ 4 afios deberdn ser fransferirios a la Institucién Publica o Privada gue sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del témino. La entidad a que se le
tfransfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o
carfq, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.
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causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afics quedardn en poder del—
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.
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Durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora ne podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embarge o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por ferceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamienio de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [arficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas per el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de Ias personas tfrabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
mantfeniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a elercer todas las acciones legales
fendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de io anterior, ademds de ia indemnizacién de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion g lo sefalado,

9. DIFUSION
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Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de===

comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.). el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pUblicos del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecufor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
pubiica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se enconfrard obligado a ufiizar la imagen corporativa del SernamEeG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, fodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativae grafica del
SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regionall,

Por gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, ¢ lo menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturateza) en que se incorpore el
logo de SemamEG. con el objeto de reforzar la difusidn del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimientc de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimienfo grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
consiituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SermamEG podrd redlizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
teécnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorios v de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regionat
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el elecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Ung vez
reclizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al gjecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard o implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal {oficic o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de Ias fiscalizaciones realizadas
y seficlando un plazo para subsanar las observaciones deteciadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo seficlado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SermamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que ndR
se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incuma e
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de

los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a él. |

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipade del

presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidén, contratacién, reemplazo o desvinculacidn de personal con omisién al
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de prdcticas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SermamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecufor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Téchicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propagonda y/o de camponas de candidaturas o elecciones
municipales, pariamentarias y/o presidenciales.

f) H establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utiizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetfivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos de! Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en Iqg gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la cldusula octava del presente convenio.

il No redlizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En coso de qgue la Entidad Eecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidén Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion Judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emifido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de g Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner témino anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde |a noftificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
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fundadamente a la Directora Regionl que se reconsidere la medida, quien responck y
denftro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucion de los fondos
asignados que no hon sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumpilimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presenfe instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
medianfe Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
esfablecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enftrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entfidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio comenzard a parfir del 1 de marzo de 2019 y regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total framitacion del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad de Ias
obligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplise con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020,
- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilic en g
comuna de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
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El presente Convenio se fima en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, queddagde
dos de ellos en poder de la Direccidon Regional del SernamEG y ofro en poder de To==
Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dona Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacién al Director del
Servicio Civil en el marco del llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacion con los arficulos rigésimo quinto y demas pertinentes
de la Ley 19.882, los arficulos 31 y demds pertinentes de la Ley 18.575, los artficulos 3 vy
demas pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y
la Ley 19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de |la Directora Nacional en las
Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Alcalde don Jorge Marcel Fuentes Fefis para representar a la .
Municipalidad de Los Alamos, consta en Decreto Alcaldicio N°001 de fecha 06 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N°47 del Tribunal Electoral de la
Region del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Frmado por dofia Lisselte Wackerling Pdtifio en representacion de la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Jorge Marcel Fuentes Fetis en representacion de la I Municipalidad de Los Alamos.

ARTICULO 3° IMPUTESE el gasto que durante el afic 2019 involucra Ia ejecucién del
Convenio aprobado mediante esta Resolucién Exenta, af Presupuesto de la Direccidon
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio
del afio 2019, Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005.

ARTICULO 4°; AUTORIZASE Ia transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuverdo a los términos y condiciones establecidos en el Convenio suscrito por las partes y
que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE Ia presente Resolucidén Exenta en el apartado "Gobiemo
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

-

D ESEY. PUBLI E
\ QUES

ANOTESE, REER

A EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBiO
LWP/KRF/RRE /PRL/f
Distribucién:
- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archive.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
E

ILYSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ALAMOS

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En Concepcidn, a 26 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy o
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descenfralizado, a fravés de su Direccién Regional Biobio, representada por su Directora
Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nocional de identidad -

ambos con domicilio en calie Cochrane N°® 560 comuna de Concepcidn, en adelante sl
"SernamEG” ¢ el “Servicio”, por una parte; y por [a ofra, lo LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
ALAMOS en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejeculora”, RU.T, N°4%.140.400-4,
representada por su Alcaide don Jorge Marcel Fuentes Fefis, céduia hacional de
identidad . ambos con domiciio en calle Pedro Evheramendy N° 874,
comuna de Los Alamos, se celebra e siguiente Convenio de colaboracién, transferencig
de fondos y ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROC, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar kas politicas, planes v programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional
s fortalecer las autonomias v el ejercicio pleno de derechos y deberes de Ies diversidad de Ias
mujeres, a fravés de la impiementacidn y ejecucidn de Polfticas, Planes ¥y Programas de
igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque tenitorial, Y aporfando dl cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misidn instifucional Y en concordancia con sus objetivos estratégicos,
SERNAMEG desarroiia un conjunto de modelos programaticos que, enfre ofros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrolio infegral y lo equidad
de género en los distintos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccion de la matemidag reconociendo la diversidad de Ias mujeres y sus diferenies
opciones de vida, Enfre aquelios modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH].
- 4A7.
- MUJER EMPRENDE.

=~ MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD {MSM].

- MUIERY PARTICIPACION POLITICA {MPP),

- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES {VCM].

- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES [PREVENCION
VCM).
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De acuerdo q su Ley Orgdnica, para el cumplimiento de sus funcicnes y afribuciones,
SERNAMEG podra celebrar convenios con organismos publicos y privadas, tanto nacionales
como infermacicnales.

Por su parte, de conformidad con ia Ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Los Alamos es una corporacién autdbnoma de
derecho piblico con personalidad juridica y pafrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de Ic comunidad local y asegurar su parficipacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
arficio 4° establece que “Las municipdiidades, en el dmbito de su femiforio, podran
desarrollar, directamente o con otros organocs de la Administracion del Estada, funciones
relacionadas con: (...} b) La salud publica y lo profeccidn del medic ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; {...) J} El desarollo, implementacisn, evaluacién, promocién,
capacitacion y apovo de acciohes de prevencidn social y situaciondl, la celebracidn de
Convenios con ofras Enfidades publficas para la aplicacicn de planes de reinsercion social
y de asistencia a viclimas, asi como también la adopcicn de medidas en el dmbifo de ia
seguridad publica a nivel comunal, sin betjuicio de las funciones del Ministerio del interior y
Seguridad Publica y de los Fuerzas de Orden y Seguridad; {...) k) La promocion de i
igualdad de oportunidades enfre hombres vy mujeres; ... }"

Dado lo anterior, ambos partes de este Convenio compdrten los objetivos de contribuir ol
desarollo social ofientade o o equidad de género, la igualdad de derechos ¥ la efminacidn
de toda forma de discriminacion arbitraria contra kas mujeres.

En este sentido v considerando que el Programa 4 A 7 tiene por findlidad abordar fa
problemdfica relacionada con el acceso Y permanencia laboral de las mujeres que
fienen a su cargo el cuidado y proteccién de nifios y nifias, parg apoyarias en esta tareg
considergndo el escaso acceso d servicio de culdado infantil en nifias v niflos de 6 g 13
ahos, en la extensidn horaria 4 a 7, lo cuat incide en que las mujeres vean limitadas sus
posibilidades de participar en el mercado laboral, se hace necesaria lo implementacion
dei Programa en la comuna Y@ que de acuerdo a sus estadisticas, en la comuna de Los
Alomos existe un nimero considerable de hogares con jefatura de hogar femening,
compuestos por hogares monoparentales, biparentales, unipersonales y de niicleo familiar
secundario llegando o 1.826 hogares con Jefatura femenina’ comespondiente a al 50,6%
de las familias del temitorio. La comuna de Los Alamos posee indices de pobreza
superiores al promedic nacional. Segin datos del Ministeric de Desarrollo y Planificacion
{MIDEPLAN], o pobreza en la comuna aicanza g un 37% de la poblacién, mientras que el
promedio en e} tenitorio nacionaol es de un 23%. Dentro de este margen de pobreza, un
6.6% corresponde a poblacién en condiciones de indigencio.? La situacion laborgl de ias
mujeres de la comuno, mds de la mitad {55.56%) trabgjaban como asesoras de Hogar y
que el resto (44,44%) se dedica principalmente o labores de Microemprendimiento 30%,
frabajo dependiente del Municipio 0 gobiemo 10 % y en empresas de la comuna 4 %.
Armbos resultados se explican, de alguna v ofra manera, por qué la industria forestal, que
hasta hace unos afios era considerado el principal motor de la actividad econdmica de
la comuna, es un rubro gue concenira mayoritariamente presencic masculing.d Con asto
la importancia de ia implementacién y elecucién del Programa 4 a 7 en este teritorio con
el objetivo de gestionar apoyes transversales para la aufonomia econdmica de las
mujeres trabgjadoras  participantes enfregando un servicio de cuidado Infantil Infegral
para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afos que esfén a cargo del cuidado de ias
participantes del programa.

! Flan de Desarrolio Comund, llustre Municipalidad de Los Alamos 2018.
2 CASEN 2017, Sisterna Nacional de Informacion dMunicipal www.sinim. gov.cl,
2Plan de D i mund, lusire Municipalidad de Los Alarnos 2018,
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Ademds, de acuerdo a fo informado por la I Murnicipolidad de Los Alamos en el Proyecto
Comunal presentado para el desarrallo del Programa durante el afio 2019, resulta necesaria R
su implementacion debido o gue solucionaria et problema de no poder mejorar la

condicién socioecondmica yfo educacional de ias tujeres de Los Alamos, por la

imposibifdad de salir del hogar por el cuidados de los/as menores, ya que la jornada

educacional de estos/as termina a la 4 de o tarde, por lo que muchas veces, ta salida

posterior a este horgrios de madres que desean desarrollarse se encuentra con el
inconveniente de nifos y nifics que quedan en sofitario o a cargo de ofros hermanos o

familiores, osi como expuestos o sifuaciones flesgosas que pueden potencialmente

generar vulnerabilidad.

Por ofro lado, la Ley N° 21.225 que confiene el presupuesto del sector publico para el afio
2019, ot asignar los recursos para la ejecucion del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Sublftule 24, item 01, Asignacion 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuarg sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de Género y los
organismos ejecutores, en los que se esfipulardn las acciones a desarrollar y los demds
procedimienios ¥ modalidades que considere necesarios. Con cargo a esfos recursos
también se podrén celebrar convenios con organismos del Gobiemno Ceniral, los que no
se incorporordn en sus respectivos presupuestos, y con ofras enfidades publicas. tas
entidades ejecutoras del sector privado que se contraten para la ejecucion del programa
deberdn hacerio mediante convocatoria publica. Las fransferencias efectuadas deberdn
publicarse en el sitioc web del Servicio Nacional de lg Mujer y lo Equidad de Geénero,
indicandose tos montos, la finalidad de la fransferencia, las personas juridicas o naturales
receploras de recursos y los objetivas aglcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de
que “Los convenios que celebre el Servicio con sus entidodes ejecutoras deberdn
considerar acceso  preferente para los usuarios de! Subsisterna “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscrbird enfre ef Servicio
Nacional de la Mujer vy lo Equidad de Género y e Ministeric de Desarrolio Social, se
establecerdn las condiciones y ia forma en que se hard efectivo dicho acceso
preferenfe™.

Ademds, durante ef aiio 2018 Ia i, Municipalidod de tos Alamos fue una de las entidades
encargadas de o ejecucidn del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH). que formg
parte del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG dl igudl que el Proagrama 4 A 7, hablendo
obfenido una buena evalyacion en g gjecucion de aquel Programa durante dicho
periodo por lo que contintia con su ejecucién durante el afo 2019, cuenta con idoneidad
técnica, financiera y administrativa y ha manifestado su interds en Ia ejecucion del
Programa 4 A 7 durante ef afio 2019, comprometiendo disponibifidad de recursos para sy
adecuada implementacién de acuerdo o lo que consta en su Provects Comunal.

En conclusién, afendiendo a gue ambas partes de este Convenio comparten los objefivos
de contribuir al desarrollo social orienfado a ka equidad de género, ko igualdad de derechos
y lo sliminacién de tfoda forma de disciminacion arbitraria conira fas mujeres, a o
necesidad de ejecutar una poiftica publica en la comuna de Los Alamos que promueva lg
autonomia  econdmica de las mujeres, a la experiencic v buena evaiuacion gue ha
recibido la §. Municipalidad de Los Alamos como ejecutor de oiros modelos programdiicos
de SERNAMEG, a la idoneidad del mismo Municipio para llevar este Programa duranie el
afio 2019 v estando deniro del marco de sus respectivas afribuciones y competencias
legales, excepcionaimente las partes comparecientes hon recumido af frato directo para lo
celebracion del presente Convenio de colaboracion, transferencia de fondos y ejecucion,
para lg implementacidn del Programa 4 A 7 de SERNAMEG durante el ofic 2019.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO.
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La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos:

- H presente Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion,
debidamente aprobado por resolucién adminisirativa de o Direccién Regicnol
SERNAMEG, incluvendo sus posteriores modificaciones.

- las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aiio 2019, aprobadas medianie
resolucion Exenta N° 2240 de 31 de diciembre de 2018, de lo Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Muier v la Eguidad de Género, incluyendo sus
posteriores modificaciones,

- HProyecte Comunal parala ejecucion del Programa 4 A 7, afic 2019,

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada ung de las propuestas
que presente el Ejecutor para desaroliar el Programa 4 A 7 durante el aiio 2019 en
la comuna de Los Alamos de la Regién de! Biobio, previa aprobacion de la
Direccion Regional SERNAMEG, en eshicto cumplimiento del presente Convenio Y
de las Orientociones Téchicas 4 A 7 del afio 2019,

- Lo Resolucidn N° 30 del afio 2015, de Ia Contraloria General de la Repiblica,

- ElManual para la Adquisicién, Administracian y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de ko Mujer Vi
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en fodo aquello
que no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- Ef Manual de Rendicién de Cuenias de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidn
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017. de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v io Fquidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquelio que no esté expresemente regulado en el presente
Convenio.

- Lo Carda Compromiso del Ejecutor,

- Los Criterios de Aclvacién y/o Intervencidn que defermine la Direccidn Regional
SERNAMEG, para situaciones parficulores no tratadas aespecificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de confradiccién entre un insfrumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimisro, el Hecufor declara conacer expresaomente todos estos

antecedentes,

TERCERO: OBJETO.

Conforme a sus objetivos v fines, el tiecutor se compromete o implemeniar v ejecutar en el
dmbito de su tenitorio el modelo programdlico de SERNAMEG, segln los Orientaciones
Técnicas 2019 def Programa 4 A 7. cuyo modelo se detallard en kas cldusidas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifios v nifias de 6 a 13 aftos, aceeso of servicio de
cuidado provisto por ef programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

d. Gestionar apoyos fransversagles para la autonomia econdmica de las mujeres
parficipantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para fos nifios y nifias de entre 6 y
13 afos que estén a cargo del cuidado de las paricipantes.

QUINTOQ: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
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El programa estd dirigido a mujeres:
a. Economicamente octivas: gincipaimenfe se incluyen mujeres que estén

trabajando. También podrdan participar mujeres que estén en digin proceso de

capacitacion, nivelando esfudios o estudiando para una pronta insercién en el

mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aguelias mujeres gue

estén buscando trabgjo.

Que tengan entre 18y 65 afics de edad,

Qe pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo 1, Il y i,

QQue reqguieran el Progrorma todos los dias de la semang.

Ser responsables (madres, abuelds, tios, madrinas, hermanas, ofras} del

cuvidado de nifios y nifias de entre § vy 13 afics de edad.

Que frabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o

que los nifios ¥y nifas que estdn a cargo de su cuidado estudien en

astablecimientos de Ia comuna.

g. Preferentemente que hayan paricipado en el Programa en afics anteriores.

h. Que participen en ofros Programas del SemamEG.

I.  Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas def Subsisterng

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595,

P enT

—h

La inscripcion de mujeres se cierra una veZ que se hayan completado os cUpos
comprometidos pera el establecimiento. En caso de mayor ndmero de interesadas se
podrdn dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

Los nifios y nifios a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Frograma, deben tener
las siguientes caracteristicas:
a. Tener enire 6 y 13 ofios de edad v estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
¢. Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable dl finalizar ef horario
escolar.

Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacion o nivel regional, previa auforizacién
de o o el Direcior Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, g
participacion de mujeres que por fluctuaciones de lg economia y/o situaciones
temporales no pertenecen a los quintiies de ingreso priotizades: o nifios ynitasde 4y 5
afios, cuyo cuidado también depende de una mujer gue fiene ofras nifias o nifios en e
Programa, siempre v cucndo sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algin
establecimiento  educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con g
infraestructura adecuadg y haya cupos para recibifles. Se deberd asegurar que estos
nifios y nifias controlen esfinteres ¥ tengan nivel de madurez fisica Y psicolégica acotde a
su edad.

También se considerarg como desfocalizacion la inscripcién de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado {lefras de la “a" o lo “g"} v sélo podran
acceder al Componente de Cuidado Infantii Integrot si poseen fa tuicion de fos ninos y
nifias a su cargo.

Por Gitimo, la focalizacion no comprendera a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor qgue reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutorg implementaréd el modelo de infervencién en el tenitorio
corespondienfe en la comuna de Los Alamos, en forma integral, de acuerdo a ios
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estandares establecidos por ef ._ SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 v en
conformidad a o establecido en el Provecto Comundl presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SermnamEG
A1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales,

A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar sl
Programa en el estoblecimiento educacional,

A.3 Enfregar inforrmacion vy apoye necesdtio para que las Municipalidodes v los
establecimientos implementen el “Programa 4 o 7" en la comunag.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes mestrales del esfado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Ceniral,

A.5 El Equipo Regional deberd eloborar informes frimestrales y ofro onual de Ia gesfion de}
programa.

A.6 Verificar que g entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con io
Junita Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB}.

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar ¢ (os integrantes de Ia
misrna, la informadiéon necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con Ia Municipaiidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas pUblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o ditusian.

A.? Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

AW Coodinar en conjunic con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Pafimonio Culturol,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA Y
Fundacidén PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, 1 oferfa programdtica que
comprende el Programa, entre ofras.

ARl Asesorary acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de los Orientaciones Téchicas 2019 y de los acciones v metas
previstas en el Proyecto Comunai.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de I implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdaticas.

A.13 Asesora y acompaRar en ef proceso de implementacién y gestién del proyecto para
la ejecucidn del modelo programdfico, las  asesorias y acompafamiente pueden
corsistir en visitas a tereno, supervision telefénica, videoconferencia o cualguier otro
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djuste dl presente convenio.,

Lo asesoria y acompaiamiento de SemamEG abarcard dos dreas, ef dred de gestidn
técnica vy el Grea de gesfién administrativa finanhciera.

la asesoria y acompafamiento de o geslion fécnica o finonciera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SemamEG.

los dmbitos de nccién de la osesorig Yy gcompdafiamiento_de SemamEG invelucran

acciones referidas a:

* Acompafamiento técnico y administrativo ot “EJECUTOR™.

» Supervision directa de las acciones desaroliadas por los equipos ejecutores.
=  Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local.

* Trabgjo de red, a nivel regional v provincial.

A.14 Proveer matericles de difusién para que el ejecutor promueva el programa enfre lgs
polenciales participantes, vy ante la comunidad en general, siempre sujeio o las
disponibiidades presupuestarias del Servicio.

A5 Generar espacios de formacidn y capacitacidn para los equipos en aspectos
esenciales pora e logro de fas metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en fas Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.T Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de §0 ninos/as en ef
caso de la Escuelq Félix Eyheramendy, SemamEG se compromete a fransferr parg
el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacién del proyecto, ta
suma bruta, Unica v total anual de $8.147.943.- {ocho millones ciento cuarenta 14
siele mil novecientos cuarenta y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monio
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.-
Castos en Personat
20 Operdcional $7.685.000.-
Gastos en
30 Administracién 0.-
40 Gastos Qperaciondles $362.942.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60| Gastos de Inversidn $100.000.-
TOTAL $8.147.942.-

B2 SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de fos siguientes requisitos:

. Aprobdcidén del Proyecfe Comunai por parte de g Unidad Técnica
respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
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3. En ef coso de iratarse de una enfidad ejecutora que haya sjecutado
programas del Servicio, deberd adermnds:
- Nomantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrego
con el SermamkG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- la dprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes o
proyectos ejecutados en el afic 2017.

B.3 SemomEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plon de Cuentas
del Proyecto de Eecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarios de conformidad o lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecio
respective.,

B.4 Lo entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo fos siguientes honorarios:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Félix Eyheramendy Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a {2) $385.605.- (c/u)

B5 Se permitird, en caso excepcional que lags zonas exiremcst redisfribuyan el
presupuesto asignado, cumentandoe ios susldos del equipo de monitores/as.

B.6  SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica v a su Manuol de Rendiciones de Cuentas vigenfe, deberd revisar,
mensualmente, los rendicionss de cuentas presentadas por la entidad sjecuiorg,
con lo findlidad de supenvisar la corecta ejecucién del gasto de ios recursos
transferidos por SemaméEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
&l proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién Indicada se llevard o cabe por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién ¥ Finanzas de
la Direccidn Regional de SemamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no seq
conirario o efla.

QCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al La Enfidad Hecutora se obliga cumplir con los objetivas y lineamientos iécnicos
especfiicos establecidos en las “Orientaciones Téenicas 2019" del Programa 4 a 7,
que gjecuia en virtud del presenie convenio.

A2 Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local coloboradoras en o implementacion,
elecucion y desarcllo del Proyecto.

A3  Generorlos condiciones necesarias tendientes a i incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de ia Municipalidad.

A4  La Entidad Hecutora deberd informar a la Direceion Regiondl, sobre el desarollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativas y cuontifativos, de
gcuerdo d la periodicidad determinada por Jas Orientaciones Técnicas para ei
Programa 4 a 7 y ol formato definido por SermamEG.

“5e entenderd por zong exfrema las comunas de Arica, Aysén del General Corlos lbéRez del Campo y
i crtica Chilenao.
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La Direccién Regionat de SermamEG tendrd el término de 10 dias hébiles desde ia
recepcion de los informes, para hacer kas observaciones que estime pertinentfes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdabiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo elecirénica de
la Direccion Regiohal.

AS Faciltor v autorizar la asistencia del equipo de profesionales a los capacitacionss
organizadas en el marco del Programa. La particioacion en as Capacitaciones
convocadas por SemamEG regional serdn siempre de cardeter obligatorio para el
equipo y & sjecutor deberd asegurar sy cumplimiento.

Aé o Enfidad Eiecutora se obliga a regisirar los datos de las muleres paricipantes y
nifas o nifios det Programa en las Plataformas Informdticas definidas por Semames,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consstencia
entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado ¥ lo regisirado
en el sistema.

A7 Las partes agcuerdan que foda la informacion regisfrada por el ejecutor acerca de
las o Ios participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Enfidad Eecutora estard obligada a enfregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes  del modelo de intervencién, enire
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en caolidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por lg
Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia sstablecida por ella.

A8 Lo enfidad ejecutora se obliga o cumplir con fo dispuestc en los monugles de
Redicién de Cuentas, Manudl para K Adquisicidn, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG y de Norma Grdfica de
SernamEG gue se encuentren vigentes durantfe ia ejecucién del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

A% Lo Entidad Eecutora deberd entregar informes Trimestrales v un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en g comuna. Para ello, deberd preparar y presentar ai
SemamtG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cudlitafivos y
cuantitativas, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas v segiin formato
puesto a disposicidn por el SermamEG. El informe frimestral deberd ser enviado ¢ la
Direccion Regional del SemamEG, el Ofimo viemes de los meses de mayo,
sepfiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, ol dia hdbil siguiente,

SermamEG cuenta con  un sistema informdatico para almacenar y administrar
informacion del Programa; el registro oparfune ¥ veraz de esta informacién es
responsagbilidad de I personc  coordinadora monitora, 0§ mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente
con todas fos hemamientas necesarias para cumplir con esta obligacién (pc,
notebook y dplima conexién a interet)

Estos informes deben cumplir con los criterias y factores previomente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sinfetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
parficipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elecfrénico dirgide a la
persona encargada del programa en lo regién v la fecha de envio del coreo
elecironico constituird Ia fecha de entrega delinforme respectivo,
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A.10 Sera obligacién del elecutor garantizar y cumpiir con los sistemas de registro para el
seguimiento det programa. Para elic deberd velar porque la persona  coordinadorg
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de as parficipantes [mujeres) y de las nifias o nifios.

A1 H ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias © nNifos que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
nomal desarrollo del programa.

A.12 H ejecufor se compromete o respetar fa politica de Seguridad de la Informacién dei
SemamEG.

A.13 En todo aquello que diga relocion con la sjecucién del programa, o entfidad
gjecutora, se compromete o comunicarse Unica y exclusivamente con g
confraparte del SemamEG. De estg manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros gjenos al presente convenio.

Al4 Llg entidad ejeculora deberd conceder acceso preferente para {as personas
alendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de ia Lley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEs y el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de ocfubre de 2016 y aprobadao per
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener aceeso preferente a los
programas ded SernamEG se deberd cumplir con los requisitos mifnimos de ingreso al
programa.  Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°

20.595,

A.1§ Informar o lo Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significative y/o ciffico que se genere en g
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regiondl del SermamEG, el cual
deberd contener todas las medidas comectivas, paliativas v preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EIECUTOR

B.1 La Enfidad Eecutora, parg e buen funcichamiento del programa, mediante el
presente convenio se obligo o destinar gporfes propios, tanto en dinero como an
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuentas de
ejecucioén contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromefe a destinar para la gestidn, adminisiracidn e
implementacion del Programa. la suma bruta, Unica, total y anual de $1.940.000.-
{Un millén novecientos cuarenta mil pesos), fa que se desgiosa de Il siguiente
forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cla. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personai
1o Administrativo 50.- $0.-
Gastos en Personal
Opsracional $ 1.205.340.- $0.-
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Gastos en

30 Administracion $0.- .-
Gastos

40 Operacionales $734.660.- $0.-
Transferencias

50 Beneficianos/as $0.- $0.-

60| Gastos de inversion 50.- $0.-
Sub Totales 3 1.940.000.- $0.-
TOTAL $1.940.000.-

B.3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programag
autorizado por la Direccién Regional.

B.4 Proveer [a infraestructura Y equipamiento necesario minimo para fa atencion de las
personas parficipantes v g correcta implementacion del modelo de intervencion,
segun fos siguientes minimos:

u Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres adminisirativas y de
atencion a ias personas parficipantes.

- Mobilicric {escritorio, sillgs, efc.}.

- Computadores con conexién intemnet,

. Impresora, teiéfono con salida o celular, efc.

u Establecimientos educacionales con infraestructure adecuada parg el desarollo

de actividades progroma 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacian formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacién con fondos SemamEG,

B.S H ejecufor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con ios
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones téchicas y
en el Proyecto Comundt. Es asl, que la seleccién de alguna persona del equipo, el
ejecutor estard obligado g efectuarlo en ia forma indicada en el presente convenio
en Clousula Novena punic tres, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Crienfaciones Técnicas.

B.6 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean &stos de origen de
lo Enfidad Hecutora o de SernamEG, deberdn asegurar  prottariagmente 1a
coniratacion de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa, pex el
periodo gue este dure,

B.7 H sjecutor deberd enviar g I Direccién Regional los contratos de frabdjos del
personal, seq en lg calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base parg comprobar las erocgacionses Que se encuentren relacionadas con el pago
@ personas que prestan servicios perg el programa.

B.B La Enfidad Escutera deberd proveer al equipo ejecutor, cudlquiera sea su calidad
controctual, vidticos y pascjes paro asegurar su asisfencia g las aclividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice SemamEG.

B.? Lo Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efecios de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
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comprobante de ingresos municipales o de la entidad gjecutora comespondiente, T
remitiéndolo a la Direccidn Regionai.

B.11 La Intidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transteridos, dando
estricto cumplimients g lo sehalado en la Resolucién N° 30 de la Contrajoria General
de la Repuiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicitn
de Cuentas de enfidades plblicas y privadas, en jo que sea pertinente vy of Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.12 En atencidn o dicha normafiva, la Enfidad Eecwora estarg obligada o enviar a
SermamEG mensugimente, deniro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefigle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la cldusula sépfima letra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos fransferidos por SemamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019 o este hayo sido rechazado deberdn ser devueltos al SermameG en
conformidad o la normativa pertinente, y no podrdn ser fedsighados en el periodo
siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

L. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La soliciiud de medificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad ol procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido & la Directora Regional de
SemomEG.

b} Revision y aprobacién de la solicitug por parie de {a Unidad Técnico responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En ol caso gue la modificacion seq
presupuestarnia, requerird ademads revisidn ¥ aprobacion de la persona encargadua
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

<) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o Ia Abogada Regional
de la Direccidn Regionai.

d) Firma de las partes,

e) Resolucidn aprobatoria de Io Directera Regional.

Cudiguier modificacion al presupuesto det presente convenio, no podrd afectar aquelios
TeCursos yo rendidos, salve expresa autorizacion de SemamEG, la cudl deberd ser
excepcional, debidamenie fundamentado y exclusivamente por razones de buen
servicio,

la enfidad ejecutora, con ia findiidad de resguardar lo ejecucién presupuestaria Y
garantizar el cumplimientc de ios objetivos del programa. sole podrd solicitar
madificaciones presupuestarias hasta 46 dias antes del término de vigencia del presenie
convenio.

En el caso de que la modificacién de cenhvenio sed a peticién del Servicic, no se requerird
la solicitud fundada por parte de Ig entidad ejecufora, siguiendo en todo lo temds, el
procedimiento indicado.
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presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante Ig raspectiva solicitud \
de modificacion ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por pare de Ja
Entidad Hecutora via ordinario, oficio o carta o la Direccién Regional de SermmamEs,
adjuntando el nuevo Pian de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficic de o
outoridad regional.

2 DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad Ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obrq, empresa o fuaena “ajena”, en los téminos establecidos en o
fey N° 20.123,

Teniendo presente que SERNAMEG v las Municipalidades, conforme o lg normativa que los
figen pora el cumplimiento de sus funciones {articuio 2 letra i de 1 Ley 19.023 v articulo 4
lefras d y k de la Ley 18.695). pueden celebrar convenios con ofros Organos de I
Adrinistracion del Estade para ejercer acciones y cumplir sus objefivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, plblicos o privados, las paries se encueniran
contestes en que las acciones que realizaran, deniro del marco de este Convenio, tienen
por findlidad la safisfaccidn de ung necesidad colecfiven, incluidas en sus respectivos
armbitos de cecidn.

En efecto, lo Municipalidad gjecutard un programag que se relaciona directamente con
los funciones que establece su ley Orgdnica, “Arficulo 4 Las municipalidades, en el
ambifo de su temitorio, podrdn desarollar, directamente o con ofros drganos de i
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: dj Lo capacitacion, la promocidn
del empleo y el fomenio preductivo: k} La promocidn de o igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesfo, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a ias obligaciones

prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. Sernameg no tendrd ninguna
relacién contractudl, faboral ni previsional con el personat que la entidad ejecutora
destine al cumplimienfo de este convenio, v no asumird obligacion diguna derivada de Jjos
contratos que celebre con dicho objeto.

Bada la experiencia de SernamEG en las materias objefo de este Convenig, la sUpervision
técnica v que diga relacion eshictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicas del programa en relgcion G los equipos de cada uno de fos programas, estarg o
cargo de la Unidod Técnica de Ja Direccidn Regional de SememEG que corresponda.
Con el fin de resguardor fo copacidad profesionat v 18cnica de los profesiondles v, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
ala misién v o s experiencia insiitucional, el ejecutor denfro de las esferas de sy
competencia velard por resguardar los derechos iaboragles de ios prestadores de servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al
derecho establecido en Ig normativa sobre Proteccién g la Materidad, Paternidad 4
Familia. Para eflo resulta relevante gue la enfidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo o o estabiecido en ig ley N°
20.255,

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacitn exclusiva porg
ia ejecucién del programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar Que no tengan oiros coniratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es
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posible la parficipacion del eqipo en actividades de promocién paiitica, religicsas u
ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad exira programdtica del Eecutor que involucre a fos funcionarios o
funcionarias pdblicos o municipales o por personas confraladas bajo el Codigo del
Trabajo, significard e} incumplimiento o la ejecucion del programa,

Findimente, el ejecutor deberd velar por que el persongl que se confrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia infrafamilior, ni en el registro creado por lo ley N
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes
O personas mayores de edad,

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Q. El Municipio deberd velor para que el equipo ejecutor cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en Ias Orientaciones Técnicas 2019 ¥
en el Proyecto Comunal. Ademds. la seleccion, nombramiento, confratacion,
desvinculacién y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd
realizarse previa conformidad técnica de ia Direccion Regional SERNAMEG,

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o coniratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fitulor o reempiozante, se deberd observar ei
sigulente procedimiente de seleccidn, publico vy fransparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos téchicos del Programa:

b.l.  Se difundird el lamado g presentar antecedentes cumiculares en la pagina web de
la Enfidad Eecutora y de SERNAMEG. Lo publicacién del lomado en un periddico de
circulacién comundl, provincial o regional serd siempre faculfativa.,

B.2.  Se conformard un Comifé de Selecclén integrado por miembros del Ejecutfor v de
SERNAMEG, que andlizarg los antecedentes cumiculares de tasfos postuiantes, v
determinard cuailes de ellos/os son admisibles pora pasar a la siguiente etapa.

b3.  Alos/os postulantes admisibles se les redlizardn enfrevistas personales por el Comité
de Seleccidn descrito en e} punto anterior.

b4, Enias entrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccion, la volgcion
de los miembros que representen a ia Entidad Ejecufora y ol SERNAMEG fendran la misme
ponderacion.

b.5.  Se levontard un acta que de cuenta de los resultados de todas ias entrevistas
efectuadas a losfios postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a lg Enfidad
Elecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mas aifas, a fin de designar de comdn
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquello tema. Con fodo, la
desighacion no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

bé.  En caso de desacverdo c¢on la Enfidad Ejecutora respecte a Ig persona a
seleccionar, difimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en ia
seleccion.

b.7. EHproceso de seleccion concluirg con el envio de lo Resolucidén de Nombromiento,
Confrato de Trabajo o Confrato de Prestacion de Servicios @ Honorarios, segin fuere el
caso, a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persong
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamitiar, ni en el
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registro creads por ig ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitd
sexudles confra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Db8.  Hproceso de seleccion no podrd extenderse por mds de 30 dias habiles contados
desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de antecedentes para
proveer el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierfo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cualificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Cenvenio podrdn acordar la confratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de selsccién
descrifo en el pdmrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de fas
partes y el acuerdo de io ofra.

d. Las desvinculaciones deberdn  ser informadas  por  Oficio previamente al
SERNAMEG, indicando Ias razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que
Justifiquen la desvineulgcién. Esta limitacién serg fambién aplicable en oquellos casos en
que et Hecutor continde con Ig ejecucion del Programa durante el afo siguiente, ya sea
por ta suscripcidn de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La confrafacién y/o desvincuiacién de una persona integrante dei equipo ejecutor en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los monios pagados por conceplo de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a fa persona contratada y/o desvinculada en
es50s términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por {a Entidod Ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacidn en contravencién ol
procedimiento sefalado en este pdrafo, constifuye una causai de término anticipado dal
presente Convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Los partes comparecientes convienen que. antfe el evenio que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para ko ejecucion del programa, o
instifucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcién de tareas asociadas o los materios de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SemamEG cuando se requierg.

Toda préctica profesional de pre v post grado deberd ser solicitodg por la entidad
Eecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaiuarg sU rechazo o aprobocidn,
decisioh que serd comunicada af Bjecutor.

5.- INDUCCION
Las partes comparecientes convienen que. anfe el evento que el eqQuIPC requiera la
pbresencio de estudiantes en practica profesional bara o ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccidn Regional.
La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sed necesaria parg e mejor funcionamiento dei prograrna.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarolloda corectamente,

Paging 15 de 22




CHILELD
HACERAOS
T0D0Ss

3. 3e irate de funciones administrativas. En ningln coso se abordaran o Aapoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direceidén Regional evalucrd sy rechazo o aprobacién, deckidn que serd comunicady
ai Becutor.

6.« BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entidad Bjecutora debe administrar, resgucrdar Y controfar los bienes adquiridos con fos
fecursos transferidos por el Servicio Nacional de Ig Muler v la Equidad de Género de
acuerdo d las normas del régimen de bienes confenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del
Ministerio ce Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales,

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes inventariables que sean gdquiridos durante ig vigencia del Convenio deberdn
ser incorporados mediante Decrsto Alcaldicio o los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrative a Ia Direccién Regional SERNAMEGC. Dichos bienes deberan
tener un nimero Unico para su identificacion,

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
ente Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a los finalidades due se tuvieron en vista al
oforgar su finonciamiento, a las regulaciones especificos de sste Convenio vy,
supletoriamente, dl sefalado Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

6.1.1.- Critetios para definir el inventario de bienes muebles;

& consideran bienes muebles inventariables  las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de cornputacién, equipos de comunicacion, gudiovisuales,
electrodomésticos, mdaquincs, entre ofros bienes muebles en general, que rednan ias
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su perfodo de vida Utif seq superior a vn ofo.

* Que produzcan un incremento del patimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de acuerdo
@ Jas siguientes cuentas o iterns, indistintamenie cudlquiera sea su valor de adquisicion.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, baneas, armarios, roperos, lockers v closef no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escrtorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

= Enseres: gulliotinas, espiraleras, plasiificadoras, desfructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, ete,

*  Mdguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipas  audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipes de
comunicqciones, etc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cédmara web, disco duro extemo, cdmara fotogrdfica, proyector, dafa show,
routers, ups, eic,

= Hemramientas; escaleras, yegua [caros de carga), taladros, siefras, sermucho, ele.

* Ofras mdaquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.
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E precio de odquisicién incluird todos los gastos que figuren en la facturg: fransporte)
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DELOS BIENES

La Entidad Ejecutora podré dar de baia los bienes muebles inventariables adquiridos para
fa ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adguisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SemamEG vigente y en el
Manual para o Adguisicion, Adminisiracién y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de} SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u olisoletos, hurtados o robados se regir supletoriomente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
Pora la Adquisician, Administracidn y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicar, en fo no regulado en este instrumento, en
caso de exiravio, dafo, deterioro o desiruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales v cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dofie por su uso natural v no sea susceptible de reparacién v/o se
encuentre totalmente depreciado y obsoleto para el fin que fue adquiido, Ia entidad
ejecutora podrd daro de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decrefo
Ley 789 que fijo Normmas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones det Gobiemno Ceniral, de
acuerde a la normativa vigenie a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
cofresponda, envidndose copia del acto administrativo v los demds dntecedentes g Ig
Directora Regional.

Cugndo se trafte de vha enfidad eiecutora del émbito privade, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas Y en el Manual para lo Adquisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigenies del SermamEs.,

En caso que ocura ung baja de bienes por pérdida, rebo. hurle, destruccidn, dafo o
deterioro anficipade al natural o vido Ulil, comresponderd determinar ia vy las
responsabilidades) adminisfrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto aicaldicio o resolucidn, segin comesponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de ia Investigacion, cerresponderd ld reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar o fa Direccidn Regional su incorporacion
en el regisiro de inveniario correspondiente. Segin el resuffado de ia investigacion, podrd
la Direccién Regional autorizar i compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asighados por SemamEd, siempre y cuando exista saldo
tavorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ccunido un hurto e]
robo de los bienes, esta deberd efecluar la denuncia respectiva en Cargbingros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalig Y proceder en o que fuere aplicable conforme ¢ io
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas Y &n el Manual para o Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes det SemameG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacisn o
anticipadomente, sea que el término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventarables” dque se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una anfigledad menor
a 4 afios deberan ser fransferifos g la Institucién Pdblica o Privada que sefhdie g Direccién
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Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del té&mino. Lg entidad o que se le ™
Fransfieran los bienes sefiglados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
secial en materias afines a lgs fincfidades de SemamEG. La transferencia de Ios bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto giealdicio, resolucién o
carta, ia que debe ser enviada gl Directora Regional, para su eliminacién delinventario
del convenio finglizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cuciduier
Ccausa, los bienes con una antigledad superior o cuctro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados o ofras instituciones coma se seficid anferiormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restkingir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes musbles inventariables v en
ningun caso podrd caucionar obiigaciones propias o de terceros con los mismos bienes. £
incumplimiento de esia obfigacién, y en el evento de aue cudiquiera de dichos bienes
seq objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros djencs ¢ esfe Convenio, dar¢ derecho al SemamEG o
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para i ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd Ia responsable de resguardar los registros comrespondientes a ig
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos pablices
concernientes al programa, dando cumplimiento a Jo dispuesto en ia tey 19.628 sobre
Proteccion d la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia. haciéndose responsable de Jos dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajon en el tratamiento de datos personoies, tonto en organismos
pubiicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles ai piblico, como
asimismo sobre los demds dafos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber teminado sus actividades en ese campa {articulo 7).

Los dalos personales deben utllizarse sdlo pora los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles ol
publico {ariculo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidenciaidad
de los dafos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
trabgjo o convenios de honorarios de las parsonas trabajodoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utitizar la informacion proporcionada por el sistermg
informdtico o plotaforma web, solo parc ios fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad conrespondiente.

E Servicio. guedard liberado de foda responsabilidad por et uso indebido que se le pueda
dar o la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas ios occiones legeles
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
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Q pdgar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocosionado.

Finoglmente, el Servicio queda facultado pora dar férming inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Becutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pdgina web, boletines, afiches, follstos, efc.), el programog objsto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados, supervisados vy
financiados, en todo o parfe, con recursos pUbiicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es reclizasa por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Hecutora comunicar, a las evenfuales
participantes, los objetivos v alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
coberiura o toda fa comunidad.

H efecutor, ademds, en cuaiquier actividad que redlice en el marco dei Programa, sea
publico o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en fodos los canaies de difusion
con gue cuente, se enconirard obligado o utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De ia
mismc forma, fodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadag
normativa grdfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con o aprobacion de [a respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, ia Entidad Ejecutora se compromete o instaiar en las actividodes que realice g
propdsifo de la ejecucion del presenfe convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafice [pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incomore
el logo de SetamEG, con el objeto de reforzor la difusidn del programa y el origen
puiblico de tos recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusidn seficladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de témnino anficipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SemamEG podré realizar
visitas al ejecutor con ia finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos v administrativos adquiridos en el presente convenio, con el obkjeto de cautelar el
comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aieatorias y de
cardcter complementario o las supetvisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional
hard entrega al Becutor de los formatos ficha de visita que serdn uliizados por la Unidod
de Rscalizacién de Transferencics. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfregar
fodas las facifidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Ung vez
rechizada fa visita, o Direccidn Regional deberd informar ¢l ejecufor respecto de las
observaciones detectadas Y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida corectiva aquel instrumento formal [oficio o cartaj remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y seficlando un plazo para subsanar los observacionss detectadas, Por su parte el
gjecutor, informard denfro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquelias
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medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regiondl, efectuard
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemMamEG podrd poner témino ol presente convenio de forma vnilateral, en caso que no
se le csignen los recursos coftespondientes o gue la Enfidad Eecutora incumra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los anfecedentes que conforman ef Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables g éi.

Enlre los incurmplimientos graves que consfituirdn causales de término anficipado de}
Presenfe convenio, se encyeniran:

a} Seleccién, contfratacisn, reempiazo o desvinculacién de personal con omisidn a}
procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adeopte los medidaos
adecuadas pare la inmedigta resolucion de estas situgciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendician de los fondos, el sjecutor no eniregue o
informacion de respaldo suficiente para subsanarios,

d) No implementar a cobalidad, los objetivos, las aeciones y resultados esperados del
Programa contemplados en ef presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.,

e} Que se induzca u obligue al personal del equipe y las personas participantes, o
actividades de propagonda y/o de campafas de condidaturas o eleccicnes
municipales, padamentarias y/o presidenciales.

f} El estoblecimiento de gravdmenes o resfriccionas de cuclauier indole del usa,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar ef recinto del Programa para oiros fines distintos ded objetivo del presente
convenio.
hj No resguardar las condicionss de confidencialidad y seguridad de ia Informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecfo de cualauier hecho, situacién o
evento significative y/o eritico que se genere en la gestion diarda del programd, de
acuerdo g o establecido en la lefra A.4 de Ig clausula octava del presente convenio.,

ji] No reqiizaria difusién en fos términos establecidos en el preserte convenio.

En cuso de que la Entidod Eiecutora incura en alguna de las causales de término
articipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicare de inmediato
por escrite a lo Directora Nacioncl de SemamEG y a e Jefa Nacional del Programa. El
término anficipado, cuando comesponda, serd declarado administrativamente, ipso
facte, sin necesidod de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumpiimiento
grave, serG calficado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Téenica corespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado o
un convenio, siempre se deberd contar con el Visto bueno de la Directora Naciondl de
SemamEG.
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La decisidn de poner término anficipado ol convenio deberd ser nofiticada af ejecutor'y
fravés de Oficio de la Directorg Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en’
que se quiera poner término g su vigencia.

La Enfidod Becutord tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decisién de teminar el convenio, paro formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere ia medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcitn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ia Directora Regional del SerameEG, la decision definitiva
que pone férmino al convenio, o Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de lg respectiva cerlificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin peruicio de su
obligacion de dar oportuno cumglimiento o los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en e presente instrumento v a jos obligaciones téenicas respectivas,

Si la Entidad Eecutorg se desiste de continuar con g sjecucién del programa antes del
término de vigencia def presente instrumento, deberd noiificar gl Servicio por escHfo,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, ol menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos, cbservados y/o rechazados al momento
del témnino. daondo cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento, Asi fambién, hacer enfrega de toda Ig
informacion y registros relacionados con las personas participantes ¥ los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplirniento @ los procedimientos de rendicion de cuenias establecidos en el presente
instrumento vy a fas obligaciones técnicas respectivas,

En fode caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v
atencidn de las personas parficipantes.,

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de presente convenio, lo enfidad
glecutora suscribe en este acto, una carfa compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento,

BECIMO: VIGENCIA DFL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio comenzard o parfir def 1 de marzo de 2019 ¥ regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin peruicio de la totdl framitacién del acto
administrativo que o apruebg y hasta gue se cumplan g cabdlidad to fotalidad de ks
obligaciones que derivan de &l

E presente Convenio podrd ser renovado parg el ofio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista ko disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Nivel Ceniral.
- Manifestacién de conformidad en ig renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en fa™. N 510 BiG
comund de Concepcidn v se sormeten o Ia jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. R

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en ires ejemplares de un mismo tenor v fechg, quedando
dos de eilos en poder de la Direccidn Regional del SemamEG y otro en poder de ia
Enfidad Eecutora,

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeiia de doRa Lisselte Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de lo Region del Biobio en su
cdlidod de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 54% de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion ol Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurse de Alta Direccidn Piblica pard proveer
dicho cargo, todo efio en relacién con los articulos frigésimo quinto y demds perfinentes
de la Ley 19.882, Ios arficulos 31 y demds pertinentes de ia Ley 18.575, los articulos 3 y
demas perfinentes de la Ley 19.023, los articutos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, v
fo Ley 19.880. Asimismo, sus faculfades para suscribir ef presente Convenioc constan en
Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de 201 7, del Servicic Naciondt de o Mujer v lo
Equidad de Género, sobre delegacién de focultades de la Directora Nacional en las
Directoras Regionales def SERNAMES, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria det Alcalde don Jorge Marcel Fuentes Felis parg representar a kg L
Municipalidad de Los Alameos, consta en Decreto Alcaldicio N°001 de fecha Dé de
diclembre de 2016, v en Sentencia de Proclamacion N°47 del Tribunal Electoral de o
Regidn del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 201 é.
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