Servicip

CHILE LO
HACEMOS
TODOS

I.CF//R P/PSR/psr

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD
DE GENERQO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RANCAGUA Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA 4 A 7

RESOLUCION EXENTA N° 200 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 07 DE MARZO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
... de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
_ : N221.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio
. ‘de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de
bresupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de {a Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion Exenta N2 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta Ne 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que
déroga Resolucion Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del
T Sc‘-';?:rvicio Naciona!l de la Mujer; y Resclucidon N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

... - CONSIDERANDO:

=]

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de [a diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad vy equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas

igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementard, entre otros, durante el afio 2019 el Programa “4 a 7”.

32. Que, el municipio de Rancagua ejecutd el programa en cuestion durante el afio 2018 de forma
exitosa, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su
experiencia comprobada en la provisidn de los servicios que se requieren para la ejecucién del
mismo.

42, Que, la Municipalidad de Rancagua manifestd, a través de Oficio Ordinario N2305 de 15 de enero
de 2019, su voluntad de continuar con la ejecucién del programa 4 a 7 durante el afio 2019.

52. Que, con fecha 31 de diciembre de 2018, por medio de Resolucidn Exenta N2 2282 se asigna
presupuesto para el afio 2019 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “4 a 7”.
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62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 31 de diciembre de 2018.

RESUELVO:

1°: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de Rancagua, cuyo texto es del siguiente tenor:

17
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA
PROGRAMA 4 a7

En Rancagua, a 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula
nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Rancagua en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.100-
0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Plaza de los Héroes N2445, comuna de Rancagua, se celebra el
siguiente convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

"PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y
deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programaéticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre
otros, los siguientes modelos programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4da7v

- Mujer Emprende.

- Muijer, Sexualidad y Maternidad.

- Mujer y Participacion Politica. _

- Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
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el progreso econémico, social y cultural de fa respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn desarrolfar, directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades pliblicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencig a victimas, asi como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En este sentido, la Municipalidad de Rancagua manifesto, a través de Oficio Ordinario su voluntad de
continuar con la ejecucién del programa en comento durante el afio 2013. En atencién a que el
municipio ejecuté el programa durante el afio 2018 en forma exitosa, se establece que cuenta con las
condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provision de
los servicios que se requieren para la ejecucién del mismo.

En consecuencia, para el afio 2019, la |. Municipalidad de Rancagua ejecutara el Programa 4 a 7enla
comuna de Rancagua. Que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

. SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

: La ejecucién de! Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
. convenio:
: - Resolucién aprobatoria de! presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion.
-  Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en Rancagua, regién de O’Higgins, el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio
v de las orientaciones técnicas 2019 de SernamEG.
- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamkG
y por el Manua! de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
En caso de contradiccion entre un documento y otro, primard el convenio. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el ambito
de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas del Programa 4 a 7y
cuyo modeio se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
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Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonornfa econémica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios que
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principaimente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podran participar mujeres que estén en algdn proceso de capacitacidn, nivelando
estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral. Subsidiariamente,
podran participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Iy Il

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras} del cuidado de nifios y

P oo

nifias de entre 6y 13 afios de edad.
f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y
nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en estahlecimientos de la comuna.
g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.
h. Que participen en otros Programas del SernamEG.
i Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el
establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podran dejar en lista de espera por si
posteriormente se producen retiros.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes
caracteristicas:
a. Tener entre 6y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
¢. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.
Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacién de la o el Director
Regional del SernamEG. Se entenderad por desfocalizacién, la participacion de mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que tiene otras
nifias o nifios en el Programa, siempre y cuando sean alumnos regulares depre kinder o kinder de algtn
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan
nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad.
También se considerara como desfocalizacién la inscripcion de varones en el Programa, quienes deben
cumplir el perfil especificado (letras de la “a” a la “g”} y s6lo podran acceder al Componente de Cuidado
Infantil Integral si poseen la tuicion de los nifios y nifias a su cargo.
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Por ultimo, la focalizacién no comprenderé a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de menores
o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente en la
comuna de Rancagua, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en
las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado
por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

A.2  Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el
establecimiento educacional.

. A3 Entregar informacion y apoyo necesario para que las Municipalidades y los establecimientos

implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

.A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel

Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional debera elaborar informes trimestrales y otro anual de ia gestion del programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma, la
informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusicn.

A.9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la comuna.

A.10Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion del
Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion,
JUNAEB, JUNIJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre
otras, la oferta programatica que comprende el Programa, entre otras.

A.11 Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.
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Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accién
programaticas.

Asesora y acompaniiar en el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la ejecucién del
modelo programético, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terreno,
supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio
cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos dreas, el drea de gestion técnica y el drea
de gestidn administrativa financiera.

La asesorfa y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

Al4

A15

Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacidn y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivei local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el logro
de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las

Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1

Tratandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 100 nifios/as en total (50
nifios/as por establecimiento), SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$27.159.808.- (veintisiete millones ciento cincuenta y nueve mil ochocientos ocho pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $22.550.000.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.200.000.-
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Transferencia
50 | beneficiarias/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $409.808.-
Totales $27.159.808.-

B.2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutara, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademais;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2017. '

- B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

. B.4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Numero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento
50 ' Coordinador/a Monitor/a 2 monitores/as talleristas -Cada monitor/a
1 Monitor/a coordinador tailerista:
$352.000.-
-Monitor/a
Coordinador:
$.423.500-
Todas coberturas | Monitores/as (talleristas y | 6 monitores/as (4
(total comunal) coordinadores/as) talleristas; 2 coordinadores | $2.255.000.-
/as)

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

B.5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el presupuesto asignado,
aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién
dei gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asf como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la

1 Se entenderd por zona exirema Ias comunas de Afca, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo y Magalianes y 1a
Antdrtica Chilena.
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Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al

A2

A3

Ad

A.5

A.b

A7

A8

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019” del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del
presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al formato definido por
SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias hébiles desde la recepcién de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al
ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la
notificacion via correo electrénico de la Direccion Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEiG
regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento.

La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en fas condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y nifias o nifios del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente
actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
de ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
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definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

A.9 Laentidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas,
Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables
del SernamEG y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién
del presente convenio, los que serdn entregados por medios digifales por la Direccion Regional.

A.10 La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el desarrollo
del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al SernamEG Regional, para su
revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en
las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el SernamEG. El informe trimestral
deberi ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguientea.

_ SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar informacién del
. Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona
. coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la
coordinadorfa, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con esta
. obligacién (pc, notebook y 6ptima conexién a internet)

! Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
: SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrdnico constituird la fecha de entrega
del informe respectivo.

A.11 Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora poble el sistema informatico
crm, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes
{mujeres) y de las nifias o nifios.

A.12 El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas
conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarroilio del
programa.

A.13 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

A.14 En todo agquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

A.15 La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido

en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de
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octubre de 2016 y aprobado por Resolucidén Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener

acceso preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

A.16 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos
del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernameEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por la Direccién
Regional.

B.2 Proveer {a infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las personas
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién, segln los siguientes
minimos:

] Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de atencién
a las personas participantes.

= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.}.
= Computadores con conexion Internet.
= |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

= Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades

programada?7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG.

B.3 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal. Es asi,
que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la
forma indicada en el presente convenio en Clausula Novena punto tres, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.4 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad

Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién de un equipo que se
encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.
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E! ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones
que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cuaiguiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repiiblica del
aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades pablicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG y
sus modificaciones.

En atencion a dicha normativa, [a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula séptima letra By en la
octava letra B en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que |3 entidad ejecutora no haya utilizado en el Proyecto,
no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
padran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al precedimiento siguiente:

a)
b)

c)

d}

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.
Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds
revisién y aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccidn
Regional.

Firma de las partes.
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e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerirad la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendeo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta
a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

. La entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
" uha obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer
acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de
este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
desarroflar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacion, la promocion def empleo y el fomento productivo; k} La promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
gue por este convenic le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de servicios
contratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni
previsichal con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho chjeto.

Dada la experiencia de SernamEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que
diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a
los equipos de cada uno de los programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional
de SernamEG que corresponda.
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar ios derechos
laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad,
Paternidad y Familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifiqgue que los prestadores
de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deber4 garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. Asi las cosas, no es posible la participacidn del equipo en actividades de promocion politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, significard el incumplimiento a la
ejecucién del programa.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones

por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del

programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccién, plblico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debera ser
sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberad enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite gue la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por a ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contindie con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién yfo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo

previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas gue
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incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln

corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcién de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en prictica profesional para la ejecucion del programa, la institucion ejecutora deberd
solicitar autorizacién de la Direccion Regional.

- La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prictica.

La Direccion Regional evaluara su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada al Ejecutor.

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza
de Ley N° 789 que fija Normas schre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes inventariables que sean adquiridos durante [a vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un nimero Gnico para su identificacion.
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La entidad ejecutora privada debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventaric actualizado de los bienes
inventariables adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes gue se adquieran con recursos del Sernam£G, se entenderdn de dominio del ente ejecutor,
sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento, a las
regulaciones especificas de este convenio y, supletoriamente, al sefialado Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos v
periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, mdaquinas,
entre otros bienes muebles en general, que retinan las siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su pericdo de vida (til sea superior a un afio.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

.Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las

'siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

: ¢ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

¢ Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora vy
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

s Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

e FEquipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara web,
disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

* Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

El precio de adquisicidn incluiréd todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para |a ejecucién de
los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en |a ley, en el Manual
de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente y en el Manual para la Adquisicidn, Administracién v
Disposicion de Bienes Muebles de uso Inventariables vigente del SernamEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara,
en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien.
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En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los
Bienes Muhicipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, seglin corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera regirse por lo dispuesto en el
Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicién de

Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro

‘anticipado al natural o vida atil, correspondera determinar la y 1as responsabilidad({es) administrativa(s)

mediante un proceso disciplinaric resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera [a reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacion, podra la Direccién Regional autorizar
la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder en lo gue fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas y en el Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles, vigentes
del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"
que se encuentren en buen estado de conservacidn no se encuentren totalmente depreciados y tengan
una antigliedad menor a 4 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los hienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, los bienes
con una antigiiedad superior a cuatro aftos quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencién,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos piblicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {articulo 7).

- Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo

gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de

honoraries de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

: 8_. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad

correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

9. DIFUSION

Seré obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos
publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, ser3 obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos

y alcances del programa, con el fin de que €ste amplie su cobertura a toda la comunidad,
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborade por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién
de la respectiva Direccién Regional.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de la
ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (pendén, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la
difusién del programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentermnente se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podra realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccién Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que
serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor.
Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como
medida correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las
observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuars
el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el

Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Sefeccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al procedimiento
establecido en el punto tres de esta clausula.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipe o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidianc del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser infermadas y revisadas en conjunto con las

contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales. '

f) El establecimiento de gravdamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del
Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo

- y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de
la cliusula octava del presente convenio.
<) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
.convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,

la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG

-y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado

administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién
fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados
desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
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procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a'la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dande cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestidn que el
Programa haya elaborado, sin perjuicic de su obligacion de dar opertuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de las
personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

- DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

‘El presente convenic entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
‘administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que

derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podran
exceder del 31 de diciembre de 2019.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de |la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.
DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

Pagina 20 de 21



e, Servitio
‘@ Nanopalfie
asrrthdl CHILE LO

Giner> HACEMOS
| TODOS

Govierno de Chile

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Claudia Jofré Goede, consta de Resolucidn Exenta
N2 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Exenta N2019 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la llustre Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto N25022 de 06 diciembre de 2016

CLAUDIA JOFRE GOEDE / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD
DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ EDUARDO SOTO ROMERO /
ALCALDE / MUNICIPALIDAD RANCAGUA /
o /!
22 IMPUTESE el gasto que involucra |a ejecucion del programa 4 a 7 al Programa 02, Subtitulo 24, item
01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
correspondiente al afio 2019.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

- 42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucién.

52 PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de |a Ley N@ 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

%) P
GPUj‘a @ ,&7&/.__-—7-.. _

ORA REGIONAL (S)
ol LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ELLIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracién y Finanzas
-  Dficina de Partes D.R.
- 4a’7

- Municipalidad Rancagua
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 CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE.GENERO:

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA

PROGRAMA 4a?7

En Rancagua, a 31 de diciembre de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y laj :
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente]
descentralizado, a través de su Direccidn Regloncxl de O’Higgins, representada por sui
Directora Regional (3) dofia CLAUDIA JOFRE GOEDE, cédula - nacional de |dem‘|do ::

adelante e “SermnamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre |
Municipalidad de Rancagua en adelante, “el Municipio” ¢ “la enfidad ejecutora”, R.U.T
N°69.080.100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cedulal |

nacional de identidad NP cmbos con domicilio en Plaza de los Héroes N°4458
comuna de Rancagua, se celebra el SIgUlenTe convenio de Continuidad, Transferencia def |
Fondos y Ejec:uc:on ‘

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ‘en adelante SemamgEG, es ¢
organismo encargado- de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
Ministerio de la Mujer v fa Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer |
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a frav
de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad d
Género, considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambio cultural que se requier
para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

U

SernamEG, atendiendo su misidon institucional desarrolla un conjunto de . modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las auilonomias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrclla, entre otros, los siguientes modelos programaticos: -

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4qa7

- Mujer Emprende.

- Mujer, Sexudlidad y Matemidad.

- Mujer y Parficipacion Politica.

- Programa de Atencién, Protecciony Reparacién en Vlolencm con’rro las Mujeres

- Programa de Prevencién de Violencia contra las MUJeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pubhco con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso economico, social Y culturdl de 1o
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en e
dmbito de su temitorio, podrdn desamoliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la protecciorn

1
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el medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
bporfunidades entfe hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacién, evaluacion,
romocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, Ia

 ¢elebracion de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de

insercion social y de asistencia a vicfimas, asi como también la adopcién de medidas
bn el Gmbito de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del

Ministerio def Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™.

: n este sentido, la Municipalidad de Rancagua manifestd, a través de Oficio Ordinario su

Woluntad de continuar con la ejecucién del programa en comento durante el afio 2019,
En atencién a que el municibio ejecutd el programa durante el afio 2018 en forrma exitosa,
e esfoblece gque cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad
htendida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren
bara la gjecucion del mismo,

‘N consecuencia, para el afio 2019, la I. Municipalidad de Rancagua ejecutard el
rograma 4 a 7 en la comuna de Rancagua. Que, habiéndose evaluado favorablemente
u implementacion, las partes acuerdan en el presente instfrumento su continuidad.

~ BEGUNDO: MARCO REGULATORIO

la ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte

- Integrante del presente convenio:

- Resolucidon oprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucién.

- Resolucién gprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019.

- H Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entfiende por proyecto comunal, ia propuesta del ejecutor
para desarroliar en Rancagud, region de O'Higgins, el programa, en estricto
cumplimienio del presente convenio y de las orienfaciones técnicas 2019 de
SemamEG.

- Resolucidn N° 30 del ofio 2015 de la Coniraloria General de la Republica

- Enlo noregulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adqguisicién, Administracion y Disposiciébn de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SernamtEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccidon enire un documento y ofro, primard el convenio. Asimismo, &l

siecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

~ MERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
n el dmbito de su teritorio el modelo programdtico de SermnamEG, segun las _or_ienfociones

: récniccs del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las cléusulas siguientes.

. ICUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
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cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos fransversales para la autonomia econdmica de ios"mUjeres

participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Infegral para los nifios y nlncs de en’rre R
13 afnos que estén a carge del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa esté dirigido a mujeres:
a. Econdmicamenie acftivas: principalmente se incluyen .mujeres. que  esténd :
trabajando. También podran participar mujeres que estén en algion proceso = 1
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronia: insercién en '

mercado iaboral. Subsidiariamente, podrc:n pcrhcuocir aquellas muleres qu ,; :

estén buscando trabagjo.

b. Que fengan enfre 18 y 65 afios de edad.

¢. Que pertenezcan g los quintites de ingreso-auténomo, Il y Il

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana. _

e. Ser responsables (madres, abuelas, -tias, madrings, hermanas, otras) :
cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 ahos de edad. -

f. “Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, of
que los nifios y nifios que estdn a carge de su cuidado e_s-fudien e
establecimientos de la comuna. !

g. Preferentemente que hayan pardicipado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistemd |
de Seguridades y Oporfunidades Ley N° 20.595.
La inscripcion de mujeres se cierra una vez gue se hayan completado los c:_upo ‘
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor ndmero de inferesadas sef
podran dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros. ‘ -
Los nifios y ninas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben iene
las siguientes caracteristicas: _
a. Tener.entre 6 y 13 ofios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres, descritas
anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacidn municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulio responsabtle dl finalizar el horarig)
" escolar.
Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacién a nivel regional, previa autorizacio
de la o-el Director Regional del SernamEG. Se entenderd por desfocalizacion, Ig)
participacidn de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situacioneqg
temporaies no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; o nifios y nifas de 4 y &
afios, cuyo cuidado fambién depende de una mujer que fiene otras nifas o nifios en e
Programa, siempre y cuando sean dlumnos regulares depre kinder o kinder de algur
establecimiento educacional municipalizado, v el establecimiento cuente con Id
infraestructiura adecuada v hayo cupos para recibifes. Se deberd asegurar gue. estog
nifos y nifas confrolen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica 'y psicolégica acorde ¢
su edad.
También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de varones en el Programa
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras de la “a” a la “g") y solo podran
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cceder al Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen a tuicién de los nifios y
ACS A sU cargo.

. for Ultimo, la focalizaciéon no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un

logar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

- §EXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

‘ fa enfidad ejecutora implementard el modelo de infervencion en el tfemitorio
gorespondiente en la comuna de Rancagua, en forma integral, de acuerdo a los
- @stAndares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en

Lonformidad o lo estabiecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad

gjecutora y aprobado por SerhamEG.

EPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

&. Compromisos Técnicos de SemamEG

" .1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

B2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimienio educacional. '

hs Entregar informacién y dpoyo necesario para que las Municipalidades y los

establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

- .4 Revisat, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa

a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

.5 E! Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestién del

programa.

- A6 Verificar que la entrega de colaciones se rediice segin el Convenio suscrito con la

- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).

- A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la

misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

.8 Coordinar con la Municipalidad e insfituciones del Estado participantes  las
ceremonias o jornadas pUblicas, tales como inicios y ciemes del Programa y/o difusidn.

: §A.9 Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en

la comuna.

.10 Coordinar en conjunfo con distinfas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
«SENCE Direccion del Trabagjo. Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Culiural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA vy
Fundacién PRODEMU, v Fundacidn FUNFAS, entre otras. la oferta programdtica que
comprende el Programga, enfre ofras.




A1 Asesorar y acompafar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos resppnsqbles de la Implementacion,

A.13 Asesora y acompahar en el proceso de implementacién y ggsfié_n d_ei_ proyecto parg

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa_enire I

A.15 Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en ospect ‘

B.-

B.1

el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

para el cumplimiento de las Orentaciones Técnicas, conforme a sus componentes vy,
lineas de accidon programaticas.

la ejecucion del modelo programatico, las  asesorfas y acompaiamiento puede
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconierencia o cualquier ot
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucidn del proyecto sg
gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion

técnicay el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafamiento de la gestion técnica o financiera, serd dg

responsabilidad de la persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamienio de SernamEG involucrap -

acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al *“EJECUTOR”,

Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos sjecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG  a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

potfenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre,suje’ro a la
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

esenciales para el logro de las metas de |los programas y el cumplimiento del model
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Compromisos Financieros de SERNAMEG

Traténdose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 100.nifios/a
en total {30 nifosfas por establecimiento}, SernamEG, se compromete a transferi
para el cofinanciamiento de la gestfion. administracion e implementacion de
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $27.159.808.-. (veintisiete. millone
ciento cincuenta y nueve mil ochocientos ocho pesos), la que se desglosa de |
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal ' T
10 Administrativo $0.- 1.
Gastos en Personal
20 | Operacional $22.550.000.-
30 | Gastos en Administracion o
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40 | Gastos Operacionales $4.200.000.-
Transferencia
50 | beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $409.808.-
Totales $27.159.808.-

. B.2 SemamEG transferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
' de los siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.

2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

3. En el coso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2018.

La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2017.

B.3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas

del Proyecto de Eecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

. B.4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

coordinadores /as)

i1 Cobertura por | Cargo NGmero de personas por | Monto Minimo

| [establecimiento establecimiento

1 B0 Coordinador/a 2 monitores/as talieristas | -Cada  monitor/a

Monitor/a 1 Monitor/a coordinador | fallerista:

$352.000.-
-Monitor/a
Coordinador:

é $.423.500-

odas coberturas | Monitores/as (tallerisias y | 6 monitores/as (4
‘ g’ro’ral comunail) coordinadores/as) talleristas; 2 | $2.255.000.-

oeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 niftos/as.

Se pemmitird, en caso excepcional que las zonas exiremas! redistibuyan el
CE presupuesfo asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

B.6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmentie, las rendiciones de cuenias preseniadas por la enfidad ejecutorq,
con la findlidad de supervisar la comrrecta gjecucién del gasto de los recursos
fransferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisfraciéon y Finanzas de

' Se entenderd por zona exirema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos lbdfez del Campo y
agallanes y ia Antartica Chilena.
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A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

-otras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oporfuna, en calidad ¢

CHILE LO
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cién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30-de 2015 y, i
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no seaf
confrario a ella. :

La Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicog
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 a 7 ‘
que ejecuta en virtud del presente convenio. ;

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con represeniantes .de log -
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién
ejecucion y-desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en ef |
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad. ;

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidon Regional, sobre el desarrollo]

del programa’ en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, d
cacuerdo o la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas. parQ

Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SeramEG tendrd el férmino de 10 dias hdbiles desde Io§ |
recepcion.de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, log :
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término-de 10 diag
habiles para subsanarias, contado desde la notificacion via correo electrénico dej |
la Direccién Regional.

corganizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitacione:
convocadas por SernamEG regional serén siempre de cardcter obligatorio para e
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las cqpac_i.TcCione% :

la entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las. personag)
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°® 20.593, &
las condiciones y formas que se establezcon en el. convenio que_suscrib
SemamEG con el Ministerio-de Desarrollo Sociall.

La Enfidad Ejecutcra se obliga a regisirar los datos de las mujeres participantes
nNiRas o nifios del Programa en las Plataformas Informdticas-definidas por.SemnamEG
mantener pemaneniemente actualizados dichos registros y velar por la consistencig
enfre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucidn aprobado vy lo registrado
en el sistema. : : :

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca dg
las ¢ los participantes del programa, es informacién de propiedad de SermnamEG, po# ‘
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del regisire de
datos, seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de intervencién, enirg
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R integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente -por la

Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, Manual para la Adguisicidén, Administracién y Disposiciéon de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SemamEG y de Norma Gréfica de
SermnamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Timestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para elio, deberd preparar y presentar al
SermnamEG Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cudlitafivos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicion por el. SernamEG. El informe frimestral deberd ser enviado a la
Direccién Regional del SemamEG, el Ultimo viemes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

SermomEG cuenta con  un sistema informdtico para almacenar y adminisirar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es
responsabilidad de la persona coordinadora monitora, asi mismo  serd
responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a, monitor/a cuente
con todas las hemamientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook y 6ptima conexidn a internet)

Estos informes deben cumplir con los criferios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2019, y sintetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionates
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegor mediante comreo electrénico dirigido a fa
persona encargada del programa en la regidn y la fecha de envio del comeo
elecirénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
pobie el sistema informd&tico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna, Los datos tanto de las participantes (mujeras) y de las nifias o nifios.

El ejecutor deberd dar pronia atencidn a sifuaciones de nifias o nifos gue presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que inierfieren en el
normal desarrollo del programa.

£l ejecutor se compromete o respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En fodo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas ias instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

La enlidad ejecuiora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito enire el SernamEG vy el
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B.2

B.3

B.4
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"‘Mlnls’reno de-Desamollo Social-de fecha 11 de octubre de 2016 y oprobodo po
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 det Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernameEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso df
programa. Asimismo, para ser parfe del subsistema  de  “Seguridades
Oportunidades"” las paricipanies deberdn inscribirse en conformidad a la Ley
20.595.

cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en Ig
- ejecucion diaria del-programa y que pueda afectar a la imagen-o institucionalidad
del Servicio o al normal -desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho inform
debera ser enviado a fravés de oficio a la Direccién Regional del SernamEkG, el cu
deberé contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante eff -
hecho.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme ql--desglose en sub ftems dj g
presupuesto contenido én el Plan-de Cuentas del Proyecto Comunal del Program '
autorizado por la Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de lag
personas participantes y la corecta implementacion del modslo de intervencidn |
segun los siguientes minimos:
Oficina para el equipo comunal, especiaimente para Iobres administrativas y de
atencién a las personas participantes. :

» Mobiliario {escritorio, sillas, eic.).

= Computadores con conexién Intemnet.

» |mpresorq, teléfono con salida a celular, etfc.
Establecimientos educacionales con infraesfructura adecuada para el desarrollg
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autcrizaciéon format y por escrito de la Direccion Regional parg
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

B ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con log
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orieniaciones t&cnicas y
en el Proyecto Comunal. Es asi, que [da seleccién de alguna persona del equipo, ;E |
ejecutor estard obligado a efectuarto en la forma indicada en el presente’ convenid
en Cidusula Novena punteo fres, considerando especialmente los perfiles de cargd
establecidos por SernoamEG en-as Orientaciones Técnicas.

Los recursos orientados a la implementacién det Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecutora o de SemamEG, deberdn ~asegurar prioritariamente I
contfrataciéon de un equipo que se encargue de la gjecucidn del programa, por ef
pericdo que este dure. :
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El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los confratos de frabdjos del
persondl, sea en la cdlidad que hayan side confratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago

a personas que prestan servicios para el programa.
La Entidad Ejecutora deberd proveer ol equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confractual, vidgticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice SernamkG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de

recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamkEG.

Certificar la recepcion de los recursos fransferidos por SermnamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipdles o de la enfidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficiado en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manuai

cle Rendicién de Cuentos vigente de SernamEG y sus modificaciones,

En atencidén @ dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernomEG mensualmente, dentro de los qguince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefdle la forma en que se han inverfido los recursos comprometidos en
la clausuta séptima lefra B y en la octava lefra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuenias expuestos en el manual de
Procedimiento.

Los recursos fransferidos por SemamEG que la enfidad egjecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devueitos al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

~ NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
. MODIFICACIONES DE CONVENIO

o solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Eecutor, deberd realizarse
~on acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

Solicitud fundada del representante del gjecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEeG.

Revisidén y aprobacién de la solicitud por parfe de la Unidad Técnica responsabie
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidon Regional.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o ia Abogada Regional
de la Direccién Regionall.

Frma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.
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Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, ia cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamenie por razones de buen
servicio. '

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la. sjecucién. presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones présupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira) -
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, elf
procedimiento indicado. o

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una mo_diﬁcccic’)n
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solici’fud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal , por parte de Ic :
Entidad Eecutora via ordinario, oficio o carta o la Direccién Regionat de_SernCImEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de laf -

2, DEL EQUIPQ DE TRABAJO

La enfidad ejecutora en ningdin caso adoptard la calidad de confratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en laj
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que losg
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k. y articulo: 8) para
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de |Ct
Administraciéon del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinaciong
y/o mutua colaboraciéon con ofros entes, publicos o privados, las partes se .encuen’rrcm
contestes en que las acciones que redlizarén, dentro del marco de este convenio, tiene

por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accion. |

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente co :
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ef
Admbifo de su termitorio, podrén desarroliar, directamente o con .ofros érganos de Id|
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, ia promociéng
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunr’dqde 5
entre hombres y mujeres”. :

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de. dar cumplimiento a Ids.obligqcione
confractuales que por este convenio le correspondan, por su .CUenio y riesgo y cont
prestadores de servicios confratados bajo su dependencia. SernamEG no tendra n_ingun
refacion contractual, laboral ni previsional con el personal gue la enfidad sjecutord
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho obieto.

Dada la experiencia de SemamEG en las materias objeto de este Convenio, Ic_supervisiérg
técnica vy que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
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cnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
sargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que correspondd.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
Hefinitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
1 la misidn y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
rompetencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
srocurandoe que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial dl
Jerecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y
familia. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los preé-’rodores
He servicio redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo esiablecido en la ley N°

- $0.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para

ta ejecucion del progroma durante su jornada laboral. En caso de los prestadores  de

ervicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan otros contratos
Wigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. Asi las cosas, no es
basible  la participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
biras  mieniras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdiica del Eecutor que involucre a los funcionarios o

- uncionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Codigo del

rabajo, significard el incumplimiento a la ejecucion det programa.

finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
nnotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
D0.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea contra ninos, nifas, adolescentes
b personas mayores de edad.

B. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Fl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comundl. _

fPara la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o de
eemplqzo, se deberd redlizar un proceso de seleccién, plblico vy transparente, el cual
eberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquei
fproceso, se emifird una ternag, Ia cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
lque serd elaborada por sernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, guien no podrd
Inombrar a un candidato que haya obtenido un puniagje inferior del 70%. El SernamEG
fvelard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiende el cumplimiento del perfil
lestablecido por ef servicio.

Cddd vez gue el ejecutor redlice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
onfrato de trabgdjo, junto con el certificado del Registro Civil qgue acredite que la persona
cuenta con inhabiidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
fregistro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomente al SernamEG, con

los razones técnicas vy de hecho debidamente ocreditadas, que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
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continGe eon la ejecucion del programa durante el afo siguiente, ya sea por ;
suscripciéon de un convenio de continvidad o .de un nueve convenio.

La contratacion y/o desvinculacidon de una - persona integrante del eguipo, eni
confravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional - para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepfo de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la coniratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personalg
en contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, conshiuye vna causal de
término anficipado del presente convenio.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, |of
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dichag
practica sea desamollada en funcidn de tareas asociadas alas materias - de esteg

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidady

Eiecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
deckion gue sera comunicada al Ejecutor.

5.~ INDUCCION

Las partes comparecientes convienen que, anie el evento que el equipo requiera Iaa
presencia de estudiantes en précfica profesional para la ejecucidn del programa, Io
instifucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccién Regiorial. '

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamienioc del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario vy espacio para que -dicha practica sea
desarrollada comectamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccidn Regional evaluard su rechazo o gprobacién, decisiéon que serd comunicadaf -
at Eecutor. :

6.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de.la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional Def
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién
Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes inventariables que. sean adquiridos durcn‘re_ic;i ;
vigencia del convenic deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcoldicio '
Resolucidn de . las Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn envian
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pia a ia Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero
pichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion.

. ko entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias
' is’roblecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
ictualizado de los bienes inveniariables adquiridos con recursos fransferidos por
ernamEG para la ejecucion del Programa.

os bienes que se adqguieran con recursos del SernamEG, se entenderdn de dominio del
bnte ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades gue se tuvieron en vista al
ptorgar su  financiomiento, a las regulaciones especificas de este convenio v,
fupletoriamente, al sefialado Manual para la Adaguisicion, Administracién y Disposiciéon de
ienes Muebles de uso Inventariables del SernamEG.

..1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

'e consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, herramientas, mobiliario,
Enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
slectrodomesticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que relnan las
tiguientes caracteristicas: '

s Que no secn bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Uil sea supetior a un afo.

» Que produzcan un incremento del patiimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo

h |as siguientes cuentas o ftems, indistintfamente cualguiera sea su valer de adquisicion.

s Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closef no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabdijo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guiliotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Maaguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
agire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomesticos, equipos de
comunicaciones, etfc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco durc externo, cdmara foiogrdfica, proyecior, data show,
routers, ups, efc.

¢ Herramientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladroes, sierras, serrucho, efc.

e Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anieriores.

Fl precio de adquisicién incluird fodos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
mpuestos, seguros, instalaciones, monigjes, etc.

2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adauisicién, de acuerdo a lo
lestablecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SemamEG vigente y en el
'f‘. anual para la Adquisiciéon, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
inventariables vigente del SemamEG.

l_.c: baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual
porcl la Adquisicion, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
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N responsabilidad(es) administrativafs) mediante un proceso . discipiinario resuelto -por elf
y decreto dlcaldicio o resolucion, segun corresponda.

T . TR
G igual procedimienio se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anficipadar del bien.

En caso que se frate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceplible de reparaciéon y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsocleto, para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, .de|
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
comesponda, envidndose copia del acto adminisirafivo y los demds antecedentes a g
Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por toy
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso que ocurra una baoja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo of
deterioro aonficipodo al najural o vida Ufil, corresponderd determinar o .y . las

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion defg
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporqc:ién
en el registro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd
la Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos delf
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista _sqld
favorable. . :
Cuando se tfrate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurmido un hurto of
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chileg |
Policia de investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a log
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas y en el Manual para la- Adguisicién :

Administracion y Disposicidon de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En el momento que el presente convenio fermine por falta de- renovacion of
anficipadamente, sea que &l término se produzca en forma unilateral o por acuerdo =
las partes. los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado d ]
conservacion no se encuentren totaimente depreciodos y tengan una antigbedad meno
a 4 afos deberdn ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccid
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se =
fransfieran los bienes sefidlados deberd ser sin fines de lucro, que persiga. fines de inferé
social en materias afines a los finalidades de SemamEG. La transferencia de los bienes]
mencionados anteriormente deberd rediizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion
cartq, la gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado. 8 -

En aquellos que casos en que se ponga términe al convenio o programa por.cualguiey
cawusa, los bienes con una antigiedad superior a cuairo afios guedardn en poder de
gjecutor ¢ podrdn ser donados a otras insfituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda ta vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cudlguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebiles inventariables -y en
ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. E
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cumpiimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualqguiera de dichos biene
a objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
s mismos, impetradas por terceros djenos d este convenio, dard derecho al SeramEG a
oner término anticipado al presente convenio.

g:c:be sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del

resente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

¥. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

a entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
tervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos 10s documentos publicos
-oncernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

" Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debkida

iligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo T1).

as personas que rabagjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
hoblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
brovengan © hayan sido recolectados de fuentes no accssibles al publico, como
Lsimismo sobre los demds datos y anfecedentes relacionados con el banco de datos,
bbligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (arficulo 7).

los datos personales deben uilizarse sélo para los fines para los cudles hubieren sido

- fecolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

hUblico (articulo 9).

~onforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidenciaiidad
He los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
rabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
lespectivos.

B, USO LIMITADO DE LA INFORMACION
o entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema

informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
imanteniendo la confidencialidad correspondiente.

- servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
Hdar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
ffendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
o pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios

- fgue hubieren ocasionado.

_ Enclmen’re, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio

n caso de transgresion a lo sefialado.
9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad: Becutora, difundir y promover por fodos sus canales de

| icomuniccc:ién (péagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del

presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados Y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su gjecucion o implementacion es redlizada por el ejecutor.
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Asimismo, ' serd obligacion de la  Entidad Hecutora -comunicar, a las eveniuales|
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de .que éste. amplie suj
cobertura a toda la comunidad. ;

El ejecutor, ademds, en cuaiquier actividad que redlice en el marce -del Programa, seo :
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo. y en todos los canales-de difusic’)n '
con due cuente, se enconirard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameG 4§
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normative Grafica del
Servicio Nacional .de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo of
parte ufilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos: casos, deberd previamente;
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional. 4

Por Ulfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
propdsito de la -ejecuciéon del presente convenio, y en un lugar visibie, a lo menos un_
elemento grdafico {penddn, "pasa calle” u otfro de similar naturaleza) en que se incorp.ore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y:.el on’gen
pUblico de los recursos. '

El incumplimiento de- las obligaciones de difusion. sefaladaos. precedentemente s
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente: convenio .y podrd
constifuir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros
técnicos y administrativos adguiridos en-el presente convenio, con el objeto de cautelar eff
correcto uso de los recursos transferides. Estas fiscalizaciones serdn alecatorias y - :
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regionall
hard entrega dl Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por o Unidad
de Fscdlizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a enfrega :
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una ve '
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de ~.§:} ‘
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas corectivas. = :
entenderd como medida correctiva aguel instrumenio formal {oficio o carta) remitido po! :
ia Direccidn Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizada j
y seficlando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte :
gjecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de cquellc
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones)
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma uniloteral, en caso que ng;
se le asignen los recursos correspondienies o que la Entidad Eecutora incura erf
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenio 0 de alguno d%
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programd, po
causas imputables a él. '
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ntre los incumplimientos graves que constifuirdn causales de término anficipado del
resente convenio, se encuentran:

Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacidon de personal con omisién al
brocedimiento establecido en el punto fres de esta clausula.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de malirato hacia las
ersoncs parlicipantes del Programa por parte del personal, del equipo ¢ cualquier ofra
hue tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
idecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,

~ fleberan ser informadas 'y revisadas en conjunio con las confrapartes técnicas de

ermnamEG,

) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
hformacion de respaldo suficiente para subsanarios.

) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados esperados del

~ Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
hciividades - de  propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones
unicipales, parlamentarias y/o presidenciales.

) Bl establecimiento de gravdmenes o resticciones de cualquier indole del uso,
oce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
bropias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

) Utilizar el recinto del Programa- para ofros fines distintos del objetivo del presente
-onvenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

He los datos del Programa.

: No informar a la Direccidon Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
Bvento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
hcuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la cldusula octava del presente convenio.

' No reaglizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

n caso de que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
hnficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
hsumidos en virfud del mismo, Ia Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato
hor escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
témino  anficipado, cuando cotresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada

H hecho de haberse incumido en una causal de témino anficipado o de incumplimiento
a Unidad Técnica corespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a

Un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

: Frave, serd calificado por ia Direcciéon Regional del SernamEG, previo informe emitido por

Lo decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
ltravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias cormidos antes de la fecha en
fque se quiera poner término a su vigencia.

i o Entidad Fjecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
[Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
undadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
tdentro del piazo de 10 dias hdbiles, confados desde la recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez no’rt’r‘ CCIdCI por Oficio de la Directora Regional del SernameEG, la deqsnon deflnlhvog :
que pone férmino al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias]
conidos para efectos de la respectiva certificacion del gasio y restitucidn de los fondosy
asignados que no -han sido ulilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de s f
obligacién de dar oportuno cumplimienic a los procedimientos de rendicion. de 'cuen’r(::g '
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Eniidad Becutora se desiste de contfinuar con la ejecucién del programa antes dell f
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por-escrito]
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias-coridos antes de o -
fecha en que prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los-fondog
asignados que no han sido uiilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momeniog
del término, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicidon de  cuenia :
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda - ‘
informacién y registros relacionados con las personas parficipantes y los documentos = !
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio .de su obligacion de dar .opertuna |
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presem‘
insfrumento y a las obligaciones t&cnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos v
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso
Con el objetfo de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio. la entida
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar part

integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

B presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente tramitadg
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la fotalidad :
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar com‘inuidc
y ol funcionamiento del Programa, se enfiende que las acfividades se comenzardn a
recllizar a partir del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de diciembre del
2019.

El presente convenic podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con log
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicia
presupuestario 2020. ‘
- Bvdluacion favorabie de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivep
Cenftral.
Manifestacién de conformidad en la renovacidon, mediante oficio por parte de Id
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ic
comuna de Rancagua v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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CIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
s de ellos en poder de la Direccion Regional del SemnamEG y ofro en poder de ia

tidad Eecutora.
: ECIMO TERCERO: PERSONERIAS

- Ba calidod de Directora Regional (S) de la Region del Libertador General Bemardo
- ©'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Cioudia
ofré Goede, consta de Resolucion Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su facultad para
- §uscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 019 de 2017, todas del
ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

a personeria del Alcalde- don Eduardo Soto Romero paraA€xesentar a la Hustre
unicipalidad de Rancagua, consta en Decrefo N°5022 de 06 digiembie de 2016

NRRDS SOTOROMERO
ALCALDE
A CAGU
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins, a 31 de
diciembre de 2018, don EDUARDO $OTO ROMERO, en su calidad de alcalde
de la llustre Municipalidad de Rancagua, por medio del presente
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “4 a 7”7 del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, destinando de
manera exclusiva los recursos fransferidos por el Servicio, para la ejecucién
del. programa y el cumplimiento de sug”objglivos, acciones y metas,
conforme al presupuesto dejeldeQ en el proyecko respectivo y autorizado
por SernameEG. - ' '

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ic
comuna de Rancagua v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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ORD. : N° /

ANT.

MAT. : Continuacion del
Programa 4 a 7.

Rancagua] 5 ENE 2019

DANIEL GAETE VILLAGRA, ALCALDE(S}
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

=
=

A : SENORA LORETO CALDERON FERNANDEZ, DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG (S) '

Junto con saludar, informo a usted que Corporacién Municipal de
Rancagua, continuara el afio 2019 con el Convenio del “Programa de 4 a
7”, Programa que se impartird en los Establecimientos Educacionales
Municipales, Santa Filomena y Carlos Miranda.

Para su conocimiento y fines.

d’de Rancagua

ESR/
Bistribycioh
Indicado

c.c. Alcaldia

c.c. Secretaria General
c.c. Educacién
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